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Madrid, 2 de diclembre de 2020
Muy sefores nuestros:

Como todos sabemos, y estamos sufriendo, los acontecimientos que nos estan “acompafando” durante
2020 nos vienen obligando a tomar medidas de adaptacion continua, hablendo necesitado de su
participacion, que agradecemos, en muchas de ellas.

Efectivamente, por lo que a nuestra empresa se refiere, en su vertiente operativa en el drea de vigilancia,
nos vimos obligados a negociar un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo cuyos efeclos
suspensivos finalizaron el pasado 31 de julio de 2020.

Aunque fuera tristemente previsible, teniamos la esperanza de que, con el concurso de ltodos, durante el
presente afo no fuera preciso tomar medidas adicionales de caracter colectivo.

El pasado dia 26 de noviembre de 2020 nuestro cliente Altamira nos comunicd la cancelacion de los
servicios de Vigilancia estatica en 15 de las instalaciones en las que préstamos servicio, sin que se vaya
a producir la subrogacion a otras empresas de seguridad, por cuanto las citadas Instalaciones pasaran a
ser prolegidas por sistemas de seguridad.

En la comunicacion realizada, nuestro cliente establece un plazo de cancelacion no superior a 15 dias.
Desde que se recibid la notificacion, hemos estado intentando retrasar la fecha de efectos (no siempre
con éxito), pero la realidad es que la decision de nuestro cliente afectard, aproximadamente, a 80
vigilantes de seguridad en las provincias de Badajoz, Cadiz, Cordoba, Jaén, Gran Canaria, Madrid,
Malaga y Sevilla,

El volumen anunciado trae aparejada la necesidad legal y objetiva de iniciar un PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO con el objelo de proceder a la extincién de aquelios contratos de trabajo
excedentarios por |la cancelacion de los servicios contratados, decision que encuentra su cobertura legal
en lo previsto en el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y demas normas
concordantes de aplicacion,

Dicho preceplo establece que la decision sobre el despido colectivo ha de venir precedida de un
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores/secciones sindicales de una duracion
no superior a treinta (30) dias, consultas que han de llevarse a cabo en el seno de una (nica
comisién negociadora.

Como conocen perfectamente, el articulo 51 del ET establece que la intervencion como Interlocutores,
ante la direccion de la empresa, en el procedimiento de consultas corresponderd a los Indicados en el
arl. 414 del Estatuto de los Trabajadores, deblendo constituirse yna comision representativa de los
trabajadores con caracter previo al Inicio.

Como esle no es, por desgracia, el primer procedimiento de negoclacion colectiva que tenemos que
iniclar en 2020, todos somos plenamente conscientes de que la norma da prevalencia, a la hora de

conformar la parte soclal de la mesa negociadora, a las secciones sindicales como interlocutores
ante la Direccién de la empresa siempre que tengan la representacién de la mayoria de los

Comités de Empresa o Delegados de Personal, y asi lo acuerden, habiendo tomado siempre esta
formula en negociaciones anteriores.

Aun cuando no se han producido, salvo error por nuestra parte, variaclones sustanclales que afecten a la
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