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EDITORIAL: “Annus horribilis”

Va a ser facil despedir este 2020 del que apenas podemos contar
nada bueno, ya que ha sido un “annus horribilis”, en todos los
sentidos; en lo social, en lo econdmico, en lo sanitario, en lo
laboral... Todos hemos tenido que adaptarnos a las nuevas
circunstancias, con mejor o peor fortuna, aprendiendo a marchas
forzadas el uso de las nuevas tecnologias, y como no, a nuestro
sindicato también le ha tocado adaptarse, pero no sélo a la
digitalizacion y las soluciones telemadticas, sino que también
hemos tenido que adaptarnos a la situacién del sector.
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(REERENATES £S, CREER EN TURENRY Conscientes a su vez de las

T dificultades por las que estan
Portada dela 1" Revista de ATES  5trayaesando los trabajadores del
sector, se ha tomado la decision
de adaptar una cuota reducida para los trabajadores en ERTE por
motivo de la COVID-19, y ahora tenemos que afiadir la publicacidn
del Convenio Colectivo de Seguridad para el afio 2021, que no ha
dejado contento a nadie. Por ello y haciendo un esfuerzo mas, se
ha decidido no aplicar subida alguna a las cuotas de afiliacion para
el afio 2021.

WOON O<X>»>=S

Queremos transmitir a todos los trabajadores, nuestro deseo de
que pasen unas Felices Fiestas, ya que, aunque no podamos
vernos con todas las personas que nos gustaria, la distancia no
tiene que ser un handicap, sino todo lo contrario, deberian
reforzarse alin mas a aquellos lazos que ya de por si, son fuertes.

Por ultimo, y esta vez cobra mas sentido que nunca, desearos a
todos un préspero afio 2021.

Fernando Martinez Diaz
Responsable de Informacion
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Estimados/as compaiieros/as:

Nos dirigimos a vosotros para desearos unas Felices Fiestas en compaiiia de vuestros seres
mas queridos, aquellos a quienes consideramos nuestro motor y principal motivo de felicidad.

Hemos pasado un ailo muy duro y lleno de incertidumbres, algunos de nosotros con pérdidas
irreparables de familiares, amigos, compaiieros, vecinos, etc.

No hay nada en la vida mas duro que la perdida de un ser querido, hecho que se hace aln
mas duro cuando no te has podido despedir de él, aunque siempre nos quedara su recuerdo en
la memoria. Aquellos que habeis pasado por este trance, recibid nuestras condolencias.

En este afio que culmina nos hemos volcado en aquello que nos propusiomos cuando acabo
2019, poner todo nuestro esfuerzo y perseverancia en nuestra labor como sindicato para seguir
avanzando. Gracias a este esfuerzo, podemos dar la bienvenida a la familia de ATES, a
nuestros compafieros de Navarra, Catalunya y Andalucia, que durante este 2020 se han unido
a nuestro proyecto sindical.

“Os deseamos unas Felices Fiestas y Prospero Aiho Nuevo 2021”

Fernando Martinez Diaz
Responsable de Informacion
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Robos, asesinatos, menas, manadas, agresiones, carteristas, disturbios urbanos...y nivel 4 sobre
5 en el Plan de Proteccién Antiterrorista. El contenido de un informativo a cualquier hora del dia.
Hechos que afectan a nuestro derecho fundamental a la seguridad como ciudadanos.

Frente a ello, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad con escasos recursos humanos y materiales y po-
€0 apoyo social, politico, judicial y de sus mandos. Y 83.000 agentes...de segurldad privada, que
cada vez estan presentes en mas lugares, mas impor-
tantes y que pueden aportar mucho en el esquema de
seguridad planteado en este pais.

No olvidemos que desde 2014, con la actual Ley de
seguridad privada, ésta es no solo auxiliar y colabora-
dora, sino lo que es mas importante, complementaria.
Como decimos, no hay discusion posible en estable-
cer lo valiosa que puede ser la seguridad privada co-
MO recurso.

En este marco seria interesante saber si los vigilantes
de seguridad, por referirnos al colectivo mas numero-
so entre las figuras de seguridad privada y que son los que estan presentes en ambitos mas pro-
ximos a los ciudadanos, son un colectivo suficientemente profesionalizado para responder a las
exigencias necesarias.

Aunque nunca se puede generalizar sobre un colectivo, y este colectivo es amplio (83.000 vigilan-
tes en activo aproximadamente, aunque casi 4 veces mas Tarjetas de ldentidad Profesional expe-
didas por el Cuerpo Nacional de Policia, trataremos de acotar y establecer una visién de conjunto.
Posiblemente las cuatro patas fundamentales del sistema sean la capacitacion, el sueldo, la ética
y el prestigio y apoyo social. Y seguramente no son compartimentos estancos ninguno de los cua-
tro.

Respecto de la capacitaciéon, Espafia es uno de los paises del mundo que mas horas destina a la
formacion, al menos a la previa: 180 horas en el caso del curso para optar a las pruebas del Minis-
terio del Interior, y 340 horas (las ultimas 40 de practicas en empresa) en el caso de los certifica-
dos de profesionalidad del Ministerio de Trabajo, todo ello acompafado del cumplimiento de re-
quisitos como carecer de antecedentes penales. Los vigilantes se forman en materias diversas
como derecho, armamento y tiro, primeros auxilios o proteccion contra incendios. Ademas, anual-
mente deben realizar otras 20 horas de formacion para su actualizacion y, para bastantes tipos de
servicio (aeropuertos, hospitales, centros comerciales...) realizar un curso de formacion especifi-
ca.

Sin embargo, se adolece de muy poca practica, y muchas veces los vigilantes de seguridad van
aprendiendo sobre el terreno. En mi habitual experiencia como formador de este colectivo, detecto
también importantes carencias en algunas materias que son esenciales: legislacién , técnicas de
intervencion ,trato con el publico...algunas otras materias las dominan notablemente como los
primeros auxilios y la extincidn de incendios, posiblemente porque los propios clientes donde se
presta el servicio hacen mucho énfasis en que la formacion de actualizacién se oriente en estas
materias, siendo muy habitual que veamos exitosas actuaciones de este personal en relacién a
estas materias.

Y si la capacitacion, es decir, saber hacer las cosas, es uno de los pilares fundamentales, la ética,
es otro concepto clave en la profesionalizacion: ademas de saber hacer las cosas voy y las hago,
y lo mejor posible. En este aspecto podemos decir que un porcentaje muy amplio del personal de
vigilancia, aun sabiendo hacer las cosas, actua con cierta desidia, y, en parte de los casos, esta
desidia viene propiciada por la actitud de su empresa o la del propio cliente que contrata sus ser-
vicios. Son habituales los casos en los que el cliente ordena al personal operativo hacer cosas que
no le corresponden (reponer estanterias del supermercado o apilar los carritos, por ejemplo) o
quep
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simplemente no le explican y no entiende por qué debe hacer eso. Al vigilante pocas veces se le
escucha y se le tiene en cuenta, cuando por estar a pie de campo podria aportar muchas cosas.
Y, no nos engafiemos, al ver situaciones como las descritas, podemos ponernos todos muy dig-
nos, pero no olvidemos que cada persona tiene sus circunstancias, y si alguien tiene que llevar un
plato de lentejas a su hijo tragara, por indigno que sea.

Y luego esta el sueldo, aspecto fundamental. Por muy bien que sepa hacer las cosas y por mucha
voluntad que tenga, si no esta adecuadamente remunerado un colectivo no estara profesionaliza-
do, jamas. Lo vivimos antes de la crisis. Este trabajo tiene bastante poco de vocacional, y al que la
tenga, la vocacion se le acaba después de la pri-
mera némina. Buenos vigilantes se fueron a otros
sectores donde se ganaba mas, y, aunque se
ganase lo mismo, no se pasaba riesgo, no habia
turnicidad, conciliaba mejor con vida personal y
familiar, las horas extra se hacian a voluntad, no
se pasaban inclemencias meteorologicas, etc. En
el momento econdémico actual, no se puede elegir
igual, y el trabajador tiene menos oportunidades
de cambiar; antes de la crisis el sector tenia un
indice de rotacion del 70 %, lo cual es una barba-
ridad e n cualquier profesién. Pero este trabajo ha
sido visto siempre como algo temporal en lo que
trabajo porque no tengo otra cosa o hasta que me
salga un empleo mejor. De ahi la escasa combatividad de este colectivo que lleva casi 30 afios
cayendo en picado.

Para desempenar un trabajo que requiere de formacién, que tiene mucha responsabilidad, en el
que existe riesgo, sujeto a las atrocidades que puedan sobrevenir con la empresa de turno, hacer
mas de 163 horas mensuales, en las condiciones que sefialabamos mas arriba, y no llegar a los
1000 € a fin de mes, es muy poco gratificante. Todo ello estando obligado a hacer cumplir la ley y
sin ningun respaldo juridico. Si un vigilante tomando un café dicese: “en mi servicio no puede ha-
ber delitos, porque estoy yo, que soy el obligado a hacer cumplir la ley”, las carcajadas se oirian
en China, y la mitad de los presentes le dirian si se cree que es Cobra, el brazo fuerte de la ley, y
la otra mitad si piensa que es Torrente...y, sin embargo, es la verdad. Y es la verdad, no porque él
quiera, sino porque le obliga la ley. Y pese a tener que soportar esa obligacién legal, no se le dan
las herramientas juridicas para poderla llevar a cabo.

Ademas de todo lo anterior, también esto; no es una profesién valorada, nadie les presta atencion,
nadie se preocupa por ellos salvo cuando encuentran a mi hijo en el centro comercial, me devuel-
ven la cartera hurtada en el metro, han sacado a mi abuelo de una parada cardiorrespiratoria, han
sofocado el incendio en mi fabrica o se han jugado el tipo defendiéndonos en un concierto de una
agresion; ese dia si nos acordamos y les valoramos; aunque al dia siguiente volveran a ser tan
sélo “seguratas”, unos policias frustrados bastante chulos a quien no se les deberia ni tan siquiera
permitir trabajar.

Por otra parte, es la pescadilla que se muerde la cola: para lo que haces, ¢ por qué te voy a pagar
mas?; para lo que me pagas,
s por qué voy a tener algun interés en mi trabajo?

La solucién no es facil. La subrogacion, esa figura establecida en el Convenio Colectivo que, en
principio se concibe como una garantia hacia el trabajador, provoca en las empresas que el vigi-
lante no se vea como un activo propio, sino como algo que ahora puede contribuir al beneficio de
la empresa, pero mafiana tal vez no esté; es un simple nimero, ¢ para qué voy a considerar a esta
persona si en unos meses tal vez no esté? Tampoco se crea un vinculo afectivo o sentimiento de
pertenencia a la empresa por parte del trabajador, el cual apenas tiene tampoco posibilidad de
carrera profesional; un vigilante, salvo que ocurra algo extraordinario, se jubila vigilante, y, en otro
caso, si no cambia de profesion, la progresion es muy limitada. En los tiempos que corren, »
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ademas, tener que subrogar puede convertirse en una trampa mortal segun la empresa que te
caiga. jEs para ponerse a rezar!

Hasta aqui, la alusion ha sido explicita a empresas de seguridad, usuarios de los servicios y ad-
ministracidon. Pero también hay que hablar de la responsabilidad de los propios trabajadores.

Como sefalamos antes, es un colectivo que mayoritariamente es pasivo en la defensa de sus
intereses. También lo es en su propia formacién, y desde el primer momento; aunque en la reali-
dad econdémica que atravesamos quizas esto va cambiando, el personal operativo no es en gene-
ral como otras profesiones. Un médico o un mecanico se pagan su formacion, pero si la persona
puede obtener la T.I.P en un curso del Servicio Publico de Empleo o en el centro de formacién de
alguna empresa, mejor, ¢ para qué voy a pagar por ello? Con otra formacién una vez contratado
por una empresa lo mismo, ¢ para qué me va a servir?, “que me lo pague la empresa”. Este con-
cepto, en el mundo competitivo en el que estamos, tiene poco sentido.

Piensen en vigilantes que tengan al alcance de su vista cualquier dia dentro de su entorno y les
propongo un experimento.

Imaginemos que yo tengo una empresa de seguridad y quiero pagar un sueldo 500 € por encima
del Convenio, puesto que quiero prestar un servicio muy profesionalizado, y ofrezco trabajo a
cualquiera de esos vigilantes; todos se pegarian por ser contratados en esta compafia. Pero co-
mo quiero tener auténticos profesionales, quiero hacer un buen proceso de seleccion en el ambito
técnico. Haremos 4 pruebas basicas.

La primera sera efectuar un examen del ambito juridico; mi experiencia impartiendo formacién en
esta materia me dice que los resultados mayoritarios no van a ser los esperados.

Una segunda prueba sera realizar una sesion en un control de seguridad manejando los diferentes
equipos; empezariamos a escuchar cosas del tipo “yo nunca he manejado un arco detector o un
detector de trazas...nunca he trabajado en un escaner...este modelo no estoy acostumbrado a
manejarlo...”

Pasemos a la tercera prueba, en la cual, deberan sentarse en un centro de control como operado-
res y manejar los sistemas: “nunca he hecho este servicio...los equipos son diferentes unos de
otros...”

No hay problema, pasemos a otra prueba. Aqui tiene 2 pares de grilletes, escoja como compariero
a otro aspirante y reduzcame y engrillete a aquellos dos tipos, que presuntamente han cometido
un delito en su servicio: “hombre...eso es muy variable...hay que saber mucho para poder hacer

eSo0...

Después de este proceso, ¢qué porcentaje de todos los vigilantes aspirantes a la contratacion
creen que habrian sido capaces de superar las cuatro pruebas? Yo se lo diré, jinfimo! De manera
que la situacion queda mas o menos asi: ;qué sabes hacer?; expuse antes que un profesional
tiene derecho a ser remunerado acorde a su trabajo, pero ¢ por qué deberia pagarte como a un
profesional si no eres capaz de desarrollar los cometidos que entrafia tu profesion?

Al final, tampoco tenemos que volvernos locos, si hay muy pocos vigilantes que sean verdaderos
profesionales, no hay ninguna empresa que pague, ni pueda pagar como tales. 4 Es este el mode-
lo de seguridad privada que queremos y que puede aportar mas seguridad a nuestra sociedad?

Con este panorama, ¢,alguno de ustedes recomendaria a su hijo que, como modo de vida lo mejor
que puede hacer es tener como profesion el resto de su vida la del vigilante de seguridad? m

Publicado por:

José Ignacio Olmos Casado
Director de Seguridad y Técnico de Formacion.
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Diez claves de las nuevas medidas de conciliacion familiar

Con la modificacion del Estatuto de los Trabajadores, cualquier empleado tiene derecho a la adap-
tacion de la jornada y a solicitar flexibilidad horaria, cambio de turno o incluso teletrabajo sin nece-
sidad de reducir horas, ni salario.

Con la entrada en vigor del Real Decreto- Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por el Real
Decreto- Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, a partir
del dia 8 de marzo de 2019 se modifica el apartado 8
de su articulo 34, por el cual se contempla el derecho
de las personas trabajadoras a solicitar la adaptacion
LAS CLAVES de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en
la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
DE LA NUEVA NORMATIVA prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distan-
cia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
la vida laboral y familiar.
Hasta ahora, el trabajador para tener derecho a la
adaptacion de la duracion y de la distribucion de la jornada de trabajo para conciliar su vida perso-
nal, familiar y laboral, necesitaba el acuerdo empresarial, o que tal derecho se estableciera en la
negociacion colectiva, siendo en la mayoria de los casos, un derecho ligado al cuidado de hijos
menores, o ligado a una peticion de reduccidon de jornada por guarda legal, lo que suponia una
reduccion salarial proporcional a la jornada solicitada en la mayoria de los casos.
Sin embargo, ahora se hace extensivo a todos los trabajadores, tengan hijos o no, modificando
una norma que busca el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, reconociendo el dere-
cho a la adaptacién de jornada, sin reduccion de esta o del salario, y dando incluso la posibilidad
de solicitar que la realizacion de la jornada laboral se lleve a cabo a distancia (teletrabajo).

1.- ¢ En qué consiste la adaptacion voluntaria de jornada?

Con la nueva norma se da la posibilidad a cualquier trabajador de solicitar una adaptacion de su
jornada (ya sea en términos de flexibilidad horaria, cambio de turnos o, incluso, trabajo a distan-
cia) sin necesidad de reducir horas ni, en consecuencia, salario, y sin necesidad de tener hijos
menores. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las ne-
cesidades de la persona trabajadora, y con las necesidades organizativas o productivas de la em-
presa.

2.- ;Cual es la novedad?

Cualquier trabajador podra conciliar, sin tener que pedir una reducciéon de jornada por cuidado de
un menor o de un familiar, (y por lo tanto sin tener que cobrar menos). Se trata de una modifica-
cion al respecto de la redaccién anterior, que ya contemplaba el derecho aludido, si bien contenia
una regulacion que habia dado lugar a diferentes interpretaciones que la nueva redaccion viene a
clarificar, como condicionarlo en la mayoria de los casos con la reduccién de jornada por guarda
legal prevista en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- ¢Quién tiene derecho a la adaptacion voluntaria de la jornada?

Con la nueva regulaciéon se refleja tal derecho tanto para trabajadores que no tienen hijos a su
cargo, pero que igualmente tienen necesidades para solicitar adaptaciones de la duracién y de la
distribucion de su jornada, como aquellos trabajadores que tengan hijos o hijas menores de 12
anos y necesitan hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. »
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4.- ; Como se solicita la adaptacion voluntaria de jornada?
Hay que saber que no existe ningun tipo de restriccion sobre quién puede solicitar la adaptacion
de jornada. Lo mas indicado es hacerlo por escrito para dejar constancia de la peticion.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos de
su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre personas trabajadoras de
uno y otro sexo. En ausencia, el empleado realizara la
solicitud por escrito y, segun establece la norma, existe
un plazo maximo de negociacién con la persona traba-
jadora de 30 dias para dar una respuesta en la que la empresa debera por escrito:

o Aceptar la peticion.
o Plantear una alternativa que facilite la necesidad de conciliacién.
) Denegar la solicitud, poniendo de manifiesto las razones objetivas.

5.- ¢ Y qué puedo hacer si la empresa rechaza mi solicitud?

En el caso en que la empresa rechace la solicitud, la decision empresarial tendra que estar debi-
damente justificada aportando unas “razones objetivas” que la sustenten. Si el trabajador conside-
ra que no son validas podra oponerse y recurrir ante un juez sin necesidad de conciliacién previa.

6.- ¢ Qué se puede solicitar?

Un ejemplo de este tipo de adaptacion seria una trabajadora con hijos menores de 12 afios, y con
una jornada incompatible con los horarios del centro escolar de sus hijos, que solicita en su em-
presa, en lugar de reducir jornada por guarda legal y seguir trabajando en su centro de trabajo
habitual, realizar su jornada laboral completa desde su casa para poder conciliar su vida laboral y
familiar al estar el centro escolar de sus hijos cerca de su vivienda.

La persona trabajadora que solicite dicha adaptacion podra solicitar, por ejemplo, pasar de un ré-
gimen de trabajo presencial a un régimen de trabajo a distancia, si su adaptacion es proporciona-
da con sus necesidades, y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa, y sin la
necesidad de reducir jornada y salario.

7.- ¢ Cual es la diferencia entre adaptacion y reducciéon?

La gran diferencia entre ambas es el salario, en el caso de la reduccion de jornada cobrarias me-
nos, sin embargo, en el caso de la adaptacion cobrarias lo mismo, pero distribuyendo tus horas de
otra manera.

Ademas, la reduccion de jornada, a diferencia de la adaptacion, conlleva una proteccion frente a
un despido improcedente, salvo que estas se realizasen de manera conjunta, o salvo que las ra-
zones del despido tengan por maovil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la Cons-
titucién o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades pu-
blicas del trabajador.

8.- ¢ Y si quiero volver a mi jornada “normal”?

La ley también reconoce el derecho del empleado a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior cuando haya terminado el periodo acordado o, cuando sin haber transcurrido
el periodo previsto, esté justificado por un cambio en sus circunstancias personales.

9.- ¢ Existe un limite de solicitudes?

Hay que tener en cuenta que no existe ningun limite de solicitudes, siempre que en cada solicitud
concurran las necesidades para solicitar tal derecho.

10.- ; Durante cuanto tiempo puedo solicitar la adaptacion voluntaria?

Cualquier trabajador podra hacerlo siempre y cuando su solicitud sea razonable y proporcionada
en relacién con sus necesidades. El unico limite, es en el caso de que tengan hijos y lo soliciten
para su cuidado. En estos casos la solicitud se podra efectuar hasta que los hijos o hijas cumplan
los 12 afos. m
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ARTICULO DE INTERES: Inspeccion contra el fraude |

Campana de inspecciones de Trabajo, Seguridad Social y Hacienda

Durante todo este afio habra un conjunto de campafias inspectoras del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en coordinacion con el Ministerio de Hacienda. Las campanas se basaran en un
cruce de datos entre ambos Ministerios y también con otros organismos estatales, autonémicos y
incluso con terceros fuera de la Administracién Publica
para combatir el fraude.

La Inspeccion de Trabajo efectuara camparias
de revisién de posibles incumplimientos de la jornada
laboral maxima. Se cruzaran los datos de la jornada labo-
ral registrada con los datos del horario de apertura, servi-
cio o funcionamiento de los centros de trabajo que pudie-
ran obtenerse de las licencias municipales, del consumo
- _ o eléctrico, de las webs propias de las empresas e incluso
|!'15P{-_'—'CC 10N de f_l",'-l 'DIIJ () de otras webs tipo Google Maps.

Y SEEU'Hmﬁd Social La Inspeccion de Hacienda realizara revisiones

fiscales y de patrimonio cruzando datos con la Seguridad

Social, los bancos, la Direccion General de Trafico, los registros de la propiedad e incluso con las

companias telefénicas y aéreas. De esta forma se podrian detectar casos de empresarios o de

sus familiares cuyos ingresos declarados no se correspondieran con sus saldos bancarios, patri-
monio inmobiliario, vehiculos, gasto telefénico o gasto en billetes de avion.

La Inspeccidon de Trabajo comprobara de forma automatica que la clasificacion profesio-
nal indicada en los contratos sea la correcta, cruzando los datos salariales de todos los trabajado-
res de la empresa con los del convenio. De forma que pudieran detectarse casos como los de los
restaurantes en los que todos los empleados tuvieran salario de ayudantes de camarero, pero
ninguno tuviera salario de camarero ni menos

aun de cocinero.
Inspeccion
El Servicio Publico de Empleo de
Estatal (SEPE) convertira automatica- /

mente en indefinidos todos los contratos HaC|enda

temporales en fraude que se inscriban.

Especialmente en los casos en los que el trabajador ni siquiera ha firmado fisicamente el contrato
antes de iniciarse la relacién laboral y en los casos de contratos con causa de temporalidad ab-
surda o incluso en blanco.

Los médicos de la Seguridad Social también podréan dar las bajas por contingen-
cias profesionales cuando aprecien que el proceso que sufra el trabajador sea con ocasién
0 por consecuencia del trabajo y/o una enfermedad profesional. Aunque luego fuera la mutua
quien gestionara la baja. El objetivo de esta medida es que las bajas profesionales las paguen las
mutuas y no la SS. »
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Esta previsto que el nuevo Estatuto de los Trabajadores obligue a que las empresas paguen a sus
trabajadores siempre mediante transferencia a su cuenta bancaria personal, sea cual sea el con-
cepto de la cantidad abonada. Para intentar evitar los despidos pactados en los que el dinero de la
indemnizacion sale de la empresa, pero realmente se lo queda el empresario como persona fisica
o los casos en los que los trabajadores cobran menos de lo que dicen sus ndminas.

Seran impugnables los acuerdos en acto de conciliacidon en los que el trabajador acepte cobrar
una cantidad inferior a la que le corresponda cuando esta no sea controvertida. Para evitar los
casos en los que las empresas ofrecen y los trabajadores aceptan indemnizaciones de despido
inferiores a las correspondientes por ndmina o salarios insuficientes segun la clasificacion profe-
sional y el convenio indicados en el contrato.

Los juzgados de lo social comunicaran a la Inspeccion de Trabajo una copia de todas las senten-
cias que condenen a las empresas a pagar cantidades salariales a los trabajadores. Para que la
Inspeccion se encargue de cobrarles a las empresas las cotizaciones de dichas cantidades.

Los sindicatos que cobren dinero de fondos publicos desti-

nados al ejercicio de sus funciones en la negociacion co-

; lectiva seran también econémicamente responsables ante

SERVICIO PUBLICO los trabajadores afectados por las medidas econdmicas
perjudiciales y no justificadas que acordaran con las em-

DE EMPLEO ESTATAL presas. Para evitar que ingresen dinero publico justificado
en los gastos que tengan por negociar convenios y otros
acuerdos colectivos, pero sin correr con la responsabilidad

derivada de la calidad y legitimidad de ese servicio.
Se creara una fiscalia especial para los delitos tipicos con-
tra los trabajadores: coaccién, estafa, acoso etc. m

Te recordamos la importancia que tiene para el SINDICATO el tener las bases de
datos actualizadas con tus datos personales, (Cambio de domicilio, teléfono,
movil, correo electrénico, etc.)

De igual manera creemos que es también de vital importancia para vosotros/as en
que esto sea asi.

Decimos esto, porque el no tener actualizados los datos personales puede causar
perjuicios para vosotros/as. Dado que no podréis recibir ningun tipo de informa-
cion. Dicese: (Revista del sindicato, guia de servicios, el poder localizarte para
temas que tengas pendiente de juicio, etc.)

Por ello, estamos a vuestra disposicion en los siguientes teléfonos para que nos
digais las incidencias que se hayan producido en vuestros datos personales:

Teléfono: 915 478 763

ates DA ATES -
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PRIMEROS AUXILIOS: Lesiones en ojos, oidos y nariz |

Este articulo que vamos a desarrollar viene como continuacion del anterior que publicamos en la
revista numero 49.

Como dice el encabezado del articulo este tipo de lesiones pueden tener multiples origenes, pro-

duciendo principalmente: picor o escozor, dolor intenso, erosiones, heridas o enclavamiento de
objetos.

Lesiones en los ojos

Producen dolor intenso, irritacion, pérdida de vision o vision borrosa, lagrimeo constante e
inflamacion en el parpado.

v Qué hacer:

*  Tranquilice al herido y evita que
manipule. Averigua lo ocurrido:
cémo, que, cuanto.

* Silalesion ha sido provocada por un agente quimico,
identificalo y guardalo para presentarselo al servicio
de emergencias.

* Observa su evolucion, si hay hemorragia, heridas o
inflamacién en la zona afectada.

* Indica al herido que se retire las lentes de contacto si las tuviera.

* Lava el ojo con agua a chorro, de forma suave, dejando
que resbale desde la nariz hacia la parte ocular mas ex-
terna, a fin de arrastrar el objeto. Si fuese una quema-
dura por quimicos, lee la etiqueta, ya que el agua puede
ser perjudicial.

*  Tapa ambos ojos con gasas humedas y asegura el traslado a un hospital para
que pueda ser evaluado por un oftalmélogo.

. En caso de inflamacién o contusion en parpados, aplica hielo o frio local en-
vuelto en un panuelo limpio.

. Informa a los servicios de emer-
gencia o médico receptor (atencion — . \
primaria, hospitales...) sobre los w(?"—tdf;'«;}?b"r\f /:* bﬁ?,%_-,
datos recogidos (agente productor | 7;" /04 )
de lesion), el tiempo transcurrido, »‘L‘M N amy Ny ™=
presencia de heridas, inflamacion o
hemorragias, asi como de las ac-
ciones que ha realizado sobre el
herido antes de su llegada. »
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PRIMEROS AUXILIOS: Lesiones en ojos, oidos y nariz. |l

* Qué NO hacer:

e Frotar el ojo.
e Administrar colirios 0 medicamentos.

Cuerpos extranos en los oidos v en la nariz

Si se ha introducido un objeto en el oido o en la nariz, en
algunas ocasiones, los sintomas aparecen mas tarde.

v Qué hacer:
Tranquiliza al herido y evite que se manipule el objeto.
e Averigua lo que se ha introducido y la cantidad.

e Observa su evolucion, si hay hemorragia, heridas o
inflamacion en la zona afectada.

e Si el objeto se encuentra en la parte externa de un orificio nasal, tapona el otro y
haga sonar fuerte la nariz para intentar expulsarlo.

e Si se ha introducido un insecto en el oido, gira la cabeza para colocar este 0i-
do hacia arriba y facilitar que el insecto salga solo. Si no sale, introduce aceite
de oliva o vaselina liquida a temperatura ambiente (no caliente) en el orificio
afectado y mantén la cabeza inclinada al lado contrario durante un rato hasta
que el insecto muera. Luego voltea la cabeza sobre el lado afectado hasta que
salga el aceite con el insecto.

e Informa a los servicios de emergencia o médico receptor (atencién primaria,
hospitales...) sobre los datos recogidos, tipo de objetos u objetos, su tamario,
el tiempo transcurrido desde que se lo introdujo, presencia de heridas, infla-
macién o hemorragias, asi como de las acciones que ha realizado sobre el he-
rido antes de su llegada.

»* Qué NO hacer:

¢ Introducir objetos (pinzas, objetos punzan-
tes) para tratar de extraer el cuerpo extra-
Ao, ni manipularlos, ya que puede insertarlo
aun mas.

e Taponar el oido si se ha introducido un in-
secto, ya que podria picarle o hacerle una lesion
mayor. m
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TECNICO PROFESIONAL: Joyerias y otros establecimientos

En este articulo y siguiendo el orden secuencial de los mismos (proteccion de edificios), aborda-
remos las funciones que deberan de tener los Vigilantes de Seguridad en cuanto a la proteccién
de Joyerias y otros establecimientos.

Operativa de seguridad

La funcion del Vigilante de Seguridad en este tipo de servicios sera muy similar a la del Vigilante
que presta servicio en las entidades de crédito.

Asi, tendra que:

o Poner especial atencion durante la apertura y el cie-
rre de la joyeria.

e Ubicarse en una zona desde la que domine el recin-
to de acceso al publico y sea menos visible.

e Controlar especialmente las vitrinas, los exposito-
res, las cajas fuertes, clientes, etc., poniendo espe-
cial atencion en aquellas personas que lleven bol-

SOS.

e Comprobar el estado de los elementos contra incendios, medios técnicos activos y pasivos,
etc.

e Al cierre comprobar que no quedan articulos de valor fuera de las cajas fuertes y el estado
de la central de alarmas.

Operativa de seguridad

La actuacién del Vigilante de Seguridad en estos establecimientos se circunscribe casi Unicamen-
te a la prestacion de servicio en locales de juegos de azar, ya que -salvo casos puntuales- no se
suele disponer de un Vigilante en gasolineras, farmacias o administracion es de loteria.

En cualquier caso, la actuacion de los Vigilantes sera:

Gasolineras: tener en cuenta que los riesgos principales son incendios y at racos. El Vigilante
estara atento a los ocupan tes de los vehiculos y a los movimientos de los empleados, por si estos
necesitan ayuda.

Oficinas de farmacia: los riesgos provienen de intentos de atraco -buscando robar la recaudacion
o sustancias psico tropicas-. El Vigilante debera estar atento a las personas que entran, y a su
actuacion, una vez dentro del local.

Administraciones de loteria y despachos de apuestas mutuas: los riesgos son fundamental-
mente los provenientes de robo s y atracos. La operativa - basicamente- es la misma que en los
casos anteriores.

En los locales de juegos de azar, las actuaciones de seguridad dependeran de la importancia
del local -puede ser un Casino o una sala de bingo -, y de las normas de seguridad emanadas del
cliente.

En cualquier caso, las actuaciones del personal de seguridad privada se realizaran aplicando las
técnicas desarrolladas a lo largo de los diferentes temas vistos hasta ahora, teniendo en cuenta
las normas de seguridad impartidas por el cliente, ademas de la obligacién de colaborar con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

ateg
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ASESORIA JURIDICA: Permisos Retribuidos |

Los grandes desconocidos

¢, Qué son los permisos retribuidos?

Los permisos retribuidos son dias en los cuales el trabajador puede ausentarse de su puesto de
trabajo por una causa justificada sin que se le pueda descontar parte del sueldo.

El Estatuto de los trabajadores regula, en su articulo 37, los permisos retribuidos existentes en
Espafa.

En cualquier caso, como todos los demas derechos, lo que indica el Estatuto de los Trabajadores
es un derecho minimo, y el convenio colectivo puede ampliar no sélo el numero de dias, sino co-
mo también las causas en las que un trabajador puede solicitar un permiso retribuido.

Por ejemplo, muchos convenios regulan el derecho a ausentarse por “dias de asuntos propios”
asimilando dichos dias a las vacaciones.

¢ Se cuenta como jornada de trabajo efectivo? ¢Se cuenta como dias trabajados?

Los permisos retribuidos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores se deben de contar como
dias de trabajo efectivo, y en consecuencia, no deben de ser recuperados por el trabajador.

Sin embargo, los permisos retribuidos por asuntos propios recogidos en algunos convenios colec-
tivos no pueden ser considerados como de trabajo efectivo, por o que no se computan a la hora
de alcanzar la jornada anual.

Asi lo ha determinado la jurisprudencia del Tribunal Supremo al entender que “Los permisos por
asuntos propio son, desde luego, tiempo de libre disposicién del trabajador y no pueden conside-
rarse trabajo efectivo. Son de libre disposicidn, porque sélo la voluntad del trabajador determina su
disfrute” a diferencia de los permisos retribuidos del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
que “no se sabe si llegaran o no a disfrutarse, esto es, si se daran o no las causas que los gene-
ra... aqui, como en las vacaciones, se da en todo caso”.

Por ejemplo, los dias de asuntos propios recogidos en el Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad no deben de computarse como dias de trabajo efectivo.

No obstante, esta cuestién depende también de lo indicado en el convenio colectivo y su conside-
racion o no de trabajo efectivo para saber si se tiene en cuenta a la hora de calcular la jornada
anual. Ya que algunos convenios si que se han considerado como dias de trabajo efectivo los dias
de asuntos propios.

éLos permisos retribuidos son dias naturales o dias habiles?

El Estatuto no especifica si se consideran como dias habiles o naturales, a excepcién de los 15
dias por permiso de matrimonio que especifica que deben de ser naturales.

En el ambito civil, el cddigo civil indica en su articulo 5.2 que, salvo que se diga lo contrario, los
dias son naturales.

Sin embargo, aunque no es una cuestion pacifica, la jurisprudencia actualmente se va posicionan-
do para considerar que los dias deben de ser habiles y no naturales (a excepcién de los 15 dias
de permiso por patrimonio), sin perjuicio de lo que pueda establecer el convenio colectivo.

De hecho, la Audiencia Nacional aclara en cuatro sentencias consecutivas el inicio del
computo del disfrute de los permisos laborales retribuidos. (que puedes encontrar en este

enlace: https://www.iberley.es/noticias/an-aclara-cuatro-sentencias-consecutivas-inicio-
computo-disfrute-permisos-retribuidos-29003 ), establecen que las licencias y permisos el dia
>
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de inicio ha de ser un dia habil, y de la misma manera, para computar los dias de permiso sélo
contaran los dias en los que se tenga que trabajar.

En relacién con esto, una cuestion muy importante es que dia se pueden empezar a disfrutar,
aunque se hablara mas en profundidad posteriormente.

¢ Qué salario debo percibir?

El trabajador debe percibir el mismo salario que si acudiese a trabajar, esto es, el salario base
mas complementos.

Con caracter general, no se incluiran las posibles horas extraordinarias que hubiera realizado,
pero si que se deben de incluir diferentes primas de produccion o de productividad.

¢Tengo que preavisar a la empresa?

La legislacion laboral obliga a preavisar a la empresa del disfrute de un permiso retribuido. No
obstante, no indica el numero de dias de preaviso necesarios.

Ante esta falta de concrecién, el trabajador tiene la obligaciéon de preavisar a la empresa, dentro
de la medida de lo posible de la causa que lo justifica y con la mayor antelacién posible.

Ademas, la empresa debera de conceder el derecho al trabajador o, en otras palabras, el trabaja-
dor no puede de manera unilateral y sin el acuerdo de la empresa disfrutar de los dias de permiso
retribuido.

En este sentido, la falta de autorizacién empresarial puede ser considerado como un comporta-
miento sancionable con dias de empleo y sueldo o incluso el despido disciplinario, en funcién del
numero de dias de ausencia.

Para el caso de que la empresa denegase injustificadamente un permiso, el trabajador podra soli-
citar una indemnizacion por todos los dafos y perjuicios que acredite sufridos; dafios morales,
cancelacion de billetes de transporte...

éTengo que entregar algun tipo de documento a la empresa?
El trabajador esta obligado a acreditar la causa que justifica el derecho al permiso retribuido.

No obstante, dependera de cada empresa si exige al trabajador que lo acredite y la documenta-
cién necesaria para ello.

Ahora bien, hay que tener en cuenta la proteccion de la intimidad del trabajador, en el sentido de
que la empresa podra solicitar toda la documentacion que sea necesaria y proporcional al caso
concreto.

En definitiva, la empresa nos puede exigir que acreditemos la causa siempre que los documentos
solicitados no sean excesivos. Por ultimo, no es obligatorio que se justifique en el momento que se
solicita, sino que puede hacerse después.

¢ Cuales son los permisos retribuidos?

En relacion con todo lo indicado anteriormente, en esta entrada solo haremos referencia a los
permisos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, siendo los siguientes:

e Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢ Dos dias por el nacimiento de hijo (tras el aumento del permiso de maternidad/paternidad
del 2019 se eliminan los permisos por nacimiento) y por el fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves, hospitalizaciéon o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

e Un dia por traslado del domicilio habitual. »
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e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1. (Ex-
cedencia forzosa) En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

e Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la reali-
zacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de ido-
neidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

¢ Cuando empieza a contar los dias del disfrute?

En general, los dias de permiso comienzan el dia del hecho causante, contando ese dia como el
primero.

Por ejemplo, en caso de fallecimiento de un familiar, el dia del fallecimiento se contaria como un
dia de permiso. Pero existen excepciones, por ejemplo, los dias de matrimonio, empiezan a contar
el lunes en caso de que la boda se produzca un sabado.

En cualquier caso, habria que valorar lo que indica el convenio colectivo.

En este sentido, existe una importante sentencia del Tribunal Supremo que interpreta el convenio
colectivo de Contact Center en el sentido que los permisos de matrimonio, nacimiento de hijo y
fallecimiento de un familiar se debe contar desde el primer dia laborable, es decir, que si hospitali-
zan un sabado y la jornada empieza el lunes, empezara este dia -y no el sabado- el disfrute del
permiso retribuido.

Aunque esta sentencia del Tribunal Supremo sélo afecta al Convenio Colectivo Estatal de Contact
Center, es logico que se utilice de manera analoga a los demas permisos retribuidos recogidos en
los diferentes convenios colectivos en el Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a este articulo en cuanto a los permisos retribuidos hay que tener en consideracion que
en el convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2017-2020 se mejoran en determi-
nados aspectos los permisos que se regulan en el Estatuto de los Trabajadores.

Concretamente en el articulo 56 “licencias” m

Enlaces para consultar en referencia de este articulo:

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD 2017-2020
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-1400
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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“He adquirido una pulsera para monitorizar mi actividad fisi-
ca, se conecta por Bluetooth con mi terminal mévil y después
de llevarlo durante varios dias he visto que mis recorridos, mi

ubicacion, y otros datos sobre mis actividades diarias apare-
cen en mi red social. ;Cémo puedo evitarlo?”

Debes conocer qué informacion recogen los
wearables ;Sabes por qué?

Ultimamente el mercado nos ha inundado de dispositivos que
llevamos puestos, que recogen una gran cantidad de datos per-
sonales y que permiten a otras personas obtener informacion:
ddnde estamos en un momento determinado, edad, estado fisi-
co, hdbitos (horas de sueno, horas de comida, horas en las que
realizamos ejercicio, etc.), e incluso pueden llegar a obtener valo-
raciones sobre nuestro estado de dnimo a lo largo del dia.

Ademds toda la informacién que obtienen estos dispositivos se
puede publicar en redes sociales, lo que permite a cualquier per-
sona o entidad que quiera saber de ti, acceder fdcilmente a ella y
utilizarla si no tenemos bien configurados nuestros perfiles.
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Debes estar alerta, los sensores biométricos capturan datos
especialmente sensibles como los que hacen referencia a tu
estado de salud

PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET

;Las pulseras y relojes que miden la actividad fisica son sequros?

Los dispositivos moviles, los sensores biométricos y en general todos los dispositivos
denominados “wearables” junto con las apps que instalas en tu terminal mavil,
han sido configurados por el fabricante para que puedas gestionarlos y acceder a
la informacién que obtienen mientras los usas, pero debes ser cauteloso ya que, a
veces, no traen por defecto la configuracion mds recomendable.

Consejos y recomendaciones

Wearables: antes de usarlos
{qué preguntas debes hacerte?

& ;Utiliza algin mecanismo de cifrado
que garantice la confidencialidad de tu
informacioén?

;Quién tiene acceso a tu informacién
personal?

¢ ;Qué permisos necesita la app queva a
tratar tus datos personales?

¢ ;Cudles la informacidn que estds com-
partiendo en las redes sociales?

& ;Se almacena tu informacion en la nube?
/Quién puede acceder a la misma?

& ;Cudnto tiempo quieres conservar tus
datos?

Elije el wearable que mas te interesa

Si pretendes adquirir un sensor para moni-
torizar tu actividad personal, antes de elegir,
busca aquel que te ofrezca las mejores pres-
taciones, pero sin olvidar que también debe
ofrecerte las mejores garantias de seguridad y
privacidad para que haga un uso y tratamien-
to correcto de tu informacion personal.

PROTECCIO
DATO

) L

@ 125438

Configuraciones basicas a tener en cuenta

Revisas las opciones de privacidad y sequridad de la red social
que sincronizards con el wearable, asi como las configuraciones
que incorpora dicho dispositivo. Todo ello sin olvidarte de confi-
gurar los mecanismos de proteccion que trae la propia app con la
que se gestiona el wearable en cuestion.

sincib
2006-2216 TRABAJANDO POR
LA CONFIANZA DIGITAL

Oficina
de Seguridad
del Internauta


https://www.osi.es/es/copias-de-seguridad-cifrado
https://www.osi.es/es/tu-informacion-personal
https://www.osi.es/es/tu-informacion-personal
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/12/14/aprendiendo-compartir-ficheros-de-la-nube-de-forma-segura
www.agpd.es/portalwebAGPD/CanalDelCiudadano/protegetuprivacidad/index-ides-idphp.php
https://www.osi.es/es/smartphone-y-tablet
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/12/18/la-privacidad-en-wearables-en-que-punto-se-encuentra

ateg JUBILACIONES

Ve
LEY NUEVA: ¢cCUANDO ME PUEDO JUBILAR?

La LEY NUEVA se aplica SIEMPRE exceplo para los casos recogidos en la DT 4.5 del TRLGSS que
resumidamente requiere haber cesado en trabajo involuntariamente antes del 01/04/2013 y solicitar la jubilacion
antes del 01/01/2019 teniendo ya, al menos, 61 anos de edad

La edad de JUBILACION ORDINARIA, dado que hay un periodo transitorio de aplicacién de la Ley, depende del
mes y afio de nacimiento y de los aifios cotizados cuando se cumplan 65 afios. Esta edad ordinaria de jubilacién
varia entre los 65 y los 67 afos

SEGUN EL PERIODO COTIZADO A LA EDAD DE 65 ANOS

SI LA CARRERA DE
afio  |ANOENELQUE | coTizAcIGN ES IGUALO | LA CRRRERA COTIZACION B8 tNrERIOR A
NACIMIENTO SE CUMPLEN 65 SUPERIOR A R,
ANOS
ANOS MESES MES NACIMIENTO ANOS MESES
ENERO-JULIO 5
1952 2017 36 3 8 AGOSTO-DICIEMBRE 65 6
2 ENERO-JUNIO 6
an3 2038 b 2 I < JULIO-DICIEMBRE i 8
(Ty] i
1954 2019 36 9 O va":fﬁc?grﬁa 65 :n
= < ENERO-FEBRERO 65 10
E MARZ O-DICIEMBRE 66 0
' > ENERO-OCTUBRE = 2
= NOVIEMBRE-DICIEMBRE 4
~ ENERO-AGOSTO = 4
o) SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 6
& ENERO-JUNIO = 6
< JULIO-DICIEMBRE 8
E ENERO-ABRIL o B
= MAYO-DICIEMBRE 10
O ENERO-FEBRERD 66 10
= MARZ O-DICIEMBRE 67 0
o ENERO-DICIEMBRE 67 0
ENERO-DICIEMBRE 67 0

i

Si se nacié, por ejemplo, en Julio de 1952 y en Julio de 2017 (cuando se cumplen los 65 afios) no se tiene cotizada la carrera
completa (que en 2017 es de 36 afios y 3 meses) la edad ordinaria de jubilacion es de 65 y 5 meses y por lo tanto esa edad
ordinaria se cumple en diciembre de 2017. Pero si se nacié en Agosto de 1952 y en Agaosto de 2017 no se tienen cotizados los
36 ahos y 3 meses de la carrera completa la edad ordinaria seria EN PRINCIPIO también los 65 afios y 5 meses PERO esta
edad se cumplira en ENERO de 2018 y por lo tanto (al estar ya en 2018) la edad ordinaria seria a los 65 ahos y 6 meses

JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (JAI). Se puede adelantar la jubilacién hasta 4 ANOS desde la
edad ordinaria si se cumplen TODOS los requisitos:

a) La CAUSA del despido es por el articulo 51 (ERE) o articulo 52 c) (despido objelivo por causas
economicas, ...) del ET. (Hay olras 4 causas menos frecuentes, ver Articulo 207 del TRLGSS)

b) Se debe documentar el cobro por transferencia bancaria de la INDEMNIZACION de ese despido

c) Tener al menos 33 anos cotizados en el momento de |a solicitud (carencia especial)

d) Estar como DEMANDANTE DE EMPLEO ININTERRUMPIDAMENTE los 6 meses anteriores a la solicitud

e) Estar en siluacion de ASIMILADA AL ALTA (SAA), es decir estar ININTERRUMPIDAMENTE como

demandante de empleo desde el despido o tener suscrito un Convenio Especial con la SS
v PRECISION: Si se tienen ya cotizados 33 afios en el momento del despido (contando si es necesario los periodos de
prestacion y/o subsidio de desempleo y CE generados por ese despido) se puede volver a trabajar sin perder el
derecho a acceder a esta modalidad de jubilacidn. (0JO: esto es un criterio de la 55, pero NO esta en la Ley y podria
modificarse)

JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (JAV). Se puede adelantar la jubilacién hasta 2 afios desde la edad
ordinaria si se cumplen TODOS los requisitos:

a) Se tienen al menos 35 anos cotizados en el momento de la solicitud (carencia especial)

b) El importe de la pensién debe ser superior a la PENSION MINIMA a los 65 afios (que depende de la situacién
familiar del solicitante)

c) Se esta en siluacion de ALTA (Lrabajando) o ASIMILADA AL ALTA pero NO en situacion de BAJA.
0JO: En esta modalidad NO se aplica el COMPLEMENTO DE MATERNIDAD con 2 0 mas hijos.
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PRINCIPALES REQ

JUBILACIONES

JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO

UISITOS

"Como siempre” hay que diferenciar entre la Ley Vieja y la Ley Nueva. Los "mutualistas” tienen
requisitos diferentes.

LEY VIEJA

Se aplica a los trabajadores acogidos a acuerdos/convenios firmados antes del 1/04/2013 y que hayan
sido registrados en el INSS antes del 14/04/2013 y siempre que se acceda a la Jubilacion Parcial antes

del 01/01/2019.
Requisitos:

" NN

Edad: 61 afos
Antigliedad en la empresa: 6 anos
Tipo de contrato: a tiempo completo
Anos cotizados: 30 afos (para discapacidades superiores al 33%: 25 afios)

Reduccion de jornada (*): entre el 25% y el 75%. Si el contrato del relevista es a tiempo

completo e indefinido se puede llegar al 85%

LEY NUEVA (art. 215y DT 102 delaLGSS yart. 12.6y 12.7 del ET)
En el resto de casos, siempre y cuando exista acuerdo/convenio registrado en el INSS

Requisitos:

v Edad: Depende de los anos cotizados y de cada ano concreto en el periodo transitorio (hasta

2027). Ver Tabla

e

Antigliedad en la empresa: 6 afos

Tipo de contrato: a tiempo completo
Anos cotizados: 33 aios (para discapacidades superiores al 33%: 25 afos)
Reduccion de jornada (*): entre el 25% y el 50%. Si el contrato del relevista es a tiempo

completo e indefinido se puede llegar al 75% (el contrato del relevista se mantendra al menos 2
anos desde la jubilacion total del relevado)

(*) Segun la jurisprudencia la parcialidad se puede acumular anual e incluso prurianualmente de forma acordada

trabajador-empresa.

LA EDAD DE ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL DEPENDERA DE LOS PERIODOS COTIZADOS

Afio del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en el Edad exigida con 33 afios cotizados en el
causante momento del hecho causante momento del hecho causante

2013 61y 1 mes 33 afios y 3 meses 0 mas 61y 2 mes
2014 61 y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 mas 61 y 4 meses
2015 61 y 3 meses 33 afios y 9 meses 0 mas 61 y 6 meses
2016 61 y 4 meses 34 afos o mas 61 y 8 meses
2017 61 y 5 meses 34 afios y 3 meses 0 mas 61 y 10 meses
2018 61 y 6 meses 34 afos y 6 meses o mas 62 afios
2019 61 y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 mas 62y 4 meses
2020 61 y 10 meses 35 afos 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses o mas 63 afios
2022 62 y 2 meses 35 afios y 6 meses o mas 63 y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios o mas 64 afios
2025 62 y 8 meses 36 afios y 3 meses o mas 64 y 4 meses
2026 62 y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses

2027 vy siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios




Los coeficientes reductores en el caso de
la jubilacion anticipada voluntaria son los

siguientes:

Porcentaje

Anos Cotizados

Porcentaje Anual

2 por trimeste

1,875 por trimestre

1,750 por trimestre

1,625 por trimestre

Menos de 38 anos y 6 meses

Mas de 38 anosy 6 meses y
menos de 41 anos y 6 meses

Mas de 41 anosy 6 meses y
menos de 44 anos y 6 meses

Mas de 44 anos y 6 meses

8 %

75%

7%

6,5 %
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expertos en Investigacion y Seguridad Privada

XD

CURSOS PARA AFILIADOS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION PROFESIONAL
EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES EN INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N2 614841 - Nimero I.D. Tribunal
Superior de Justicia 1175)

RELACION DE CURSOS GRATUITOS (MODALIDAD ON-LINE) 75 HORAS.

= Armamento policial y seguridad.- 2

= Armas no letales.-

= Control de masas.- Sin examenes
» Equipos caninos de seguridad.- Con Certificado

» Licencia de armas.- con tés de valoracion.- >
= Proteccion de personalidades.-

» Seguridad en entidades financieras.-

» Seguridad en Urbanizaciones.-

= Seguridad Portuaria.-

= Seguridad Publica y funcion policial. J
= Seguridad y planes de autoproteccion.-

» Trastornos de la delincuencia y personalidad.-
= Vigilancia y seguimientos.-

CURSOS PRECIO ESPECIAL AFILIADOS DE ATES.
30€ (MODALIDAD ON - LINE)

Malos tratos en el @mbito familiar, y laboral.-

Mediacion y Resolucion de Conflictos para fuerzas y cuerpos de seguridad.-
Medio Ambiente.-

Policia ADM, Denuncias y Atestados.-

Politicas Publicas de seguridad y planes de autoproteccion.-

Pruebas Periciales, Policial y Judicial.-

Seguridad publica y privada.-

Técnicas terroristas siglo XXI.-

Técnico caligrafico.-
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CURSOS PRECIO ESPECIAL AFILIADOS DE ATES. ESTOS CURSOS QUE SON LOS
QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, TENDRAN UNA DURACION DE 200
HORAS.

125€ (MODALIDAD ON - LINE) PAGO DEL 50% AL INICIO DEL CURSO EL RESTO
AL EXAMEN FINAL.

Aspectos de la inmigracion ilegal.-

Atencion Policial al ciudadano.-

Bullyng y ciberbullyng.-

Criminologia practica policial. (Basica)
Delincuencia contra el patrimonio.-
Delincuencia contra la propiedad intelectual.-
Delincuencia financiera y econémica.-
Delincuencia organizada.-

Delincuencia sexual.-

Delincuencia urbanistica.-

Delincuencia violenta.-

Denuncias y atestados policiales.-
Investigacion criminal operativa. (Basica).-
Investigacion de incendios.-

La inspeccion ocular técnico-policial. (Basico).-
La prueba ilicita en la investigacion criminal.-
Policia cientifica y criminalistica. (Basico).-
Policia judicial e investigacion criminal.-
Seguridad vial superior.-

Técnico Inmobiliario.-

Tréfico de armas y drogas.-

Tribus urbanas.-

Victimologia y atencién a las victimas. (Basico).-

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYYVYY

Todos los cursos conllevan unos gastos de tramitacion 12€ por emision
certificaciones de horas lectivas, diploma acreditativo con las
autorizaciones, numeros de protocolo y registros del Ministerio del
Interior y del Tribunal Superior de Justicia.

Rafael Alonso.-
Director Formacion.-
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Estos cursos son los correspondientes al afo lectivo 2020, esta relacion de
cursos se incrementa de enero a diciembre y se afadiran otros nuevos, por lo
gue se pone en conocimiento de los alumnos desde la Asociacidon, que ademas
de los aqui resefiados, disponemos de una totalidad de aproximadamente de
200 cursos relacionados con el sector de la seguridad publica y privada.

Para cualquier duda, o aclaracion hay establecidos unos canales de
comunicacion entre ATES, con nuestra sede en horario de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 20:00.

Todos los sabados en horario de 10:00. A 14:00 se atendera fisicamente en las

oficinas de la AEPJ (C/ Elfo, 11 — Bajo C Local, 28027 — Madrid), para clases
practicas, dudas, aclaraciones etc.

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com
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expertos en Investigacion y Seguridad Privada

XD

CURSOS PARA AFILIADOS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION PROFESIONAL
EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES EN INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N2 614841 - Nimero I.D. Tribunal
Superior de Justicia 1175)

OTROS CURSOS CON OFERTAS ESPECIALES PARA LOS AFILIADOS DE ATES. (PARA CONOCER
PRECIOS Y DETALLES DE LOS CURSOS, PUEDES CONTACTAR CON A TRAVES DE ATES O A
TRAVES DE LA PROPIA ASOCIACION EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES, EN LAS DIRECCIONES
Y TELEFONOS DE CONTACTO QUE TE FACILITAMOS AL FINAL)

Armamento policial

Armas no letales

Aspectos policiales en la inmigracion ilegal
Atencién policial al ciudadano

Bullying y cyberbullying

Control de masas

Criminologia practica policial

Delincuencia contra el patrimonio
Delincuencia contra la propiedad intelectual
10. Delincuencia financiera y econémica

11. Delincuencia organizada

12. Delincuencia sexual

13. Delincuencia urbanistica

14. Delincuencia violenta

15. Denuncias y atestados Policiales

16. Equipos caninos de seguridad

17. Investigacién criminal operativa

18. Investigacién de Incendios

19. La inspeccidn ocular técnico-policial

20. La prueba ilicita en la investigacion criminal
21. Malos tratos

22. Medicion y resolucién de conflictos para fuerzas y cuerpos de seguridad del estado
23. Medio ambiente

24. PAK - PERITO

25. Policia administrativa, denuncias y atestados
26. Policia cientifica y criminalistica basica

27. Policia judicial e Investigacion criminal

28. Politicas publicas de seguridad y planes de autoproteccion
29. Portero profesional

30. Proteccién personalidades

31. Prueba pericial

32. Seguridad de entidades financieras

33. Seguridad en urbanizaciones

CoNor®LNE
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34. Seguridad portuaria
35. Seguridad publica y funcion policial
36. Seguridad publica y privada
37. Seguridad vial - Superior
38. Seguridad y Planes de Autoproteccién
39. Técnico caligrafico
40. Técnico inmobiliario
41. Terrorismo siglo XXI
42. Trafico de armas y drogas
43. Trastornos de personalidad y delincuencia
44. Tribus urbanas
45. Victimologia avanzada
46. Victimologia y atencion a la victima béasico
47. Vigilancia y seguimientos
CURSOS OFERTADOS

1. ARMAMENTO POLICIAL
Maodulo 1: El arma corta en uso policial y militar
Mdodulo 2: La Glock 17/19/26
Modulo 3: Walther P-99
Médulo 4: Heckler und Koch USP/ USP Compact/ P-2000/ P-30
Médulo 5: SIG-Sauer P-226/228/ Pro
Médulo 6: CZ-75
Médulo 7: Beretta 92/ Cougar
Médulo 8: Star 28 y Firestar
Médulo 9: Smith and Wesson Sigma/ M&P
Modulo 10: Llama M-82
Maodulo 11: FNP-9 y Five Seven
Maodulo 12: Revélveres Astra y Llama

2. ARMAS NO LETALES
Médulo 1: Aspectos legales del uso de la fuerza.
Modulo 2: Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el mantenimiento de la seguridad
ciudadana y la prevencioén del delito.
Médulo 3: Concepto, tipos y uso de armas no letales. Especial mencion al Taser.
Médulo 4: Primeros auxilios.

3. ASPECTOS POLICIALES EN LA INMIGRACION ILEGAL
Mdodulo 1: La Ley de Extranjeria. Visados. Sellos de entrada.
Médulo 2: Ciudadanos de la Unién Europea y Espacio Econémico Europeo.
Médulo 3: Tarjeta de identidad de extranjero. Residencia temporal y permanente.
Médulo 4: Espacio Schegen y normativa. Visado Schegen.
Médulo 5: Prérroga de estancia y autorizacion de residencia.
Médulo 6: Extranjeros indocumentados.
Médulo 7: Actuaciones ante menores extranjeros no acompafados de adultos.

4. ATENCION POLICIAL AL CIUDADANO
Médulo 1: Funciones de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su papel de prevencion del delito y
atencion al ciudadano.
Médulo 2: Servicios de recepcién de emergencias.
Médulo 3: Modos de comunicacion del hecho delictivo: delito flagrante, denuncia y querella.
Médulo 4: Delitos semipublicos y privados.
Médulo 5: El atestado policial.
Médulo 6: La Oficina de Atencién a la Victima.
Médulo 7: La delincuencia comun y la delincuencia urbana.
Médulo 8: Intervencion ante delitos contra la propiedad.
Mdédulo 9: Intervencion ante delitos contra las personas.
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5. BULLYING Y CYBERBULLYING
Médulo 1: Introduccién al problema de acoso escolar.
Médulo 2: Teorias generales sobre la violencia.
Médulo 3: Elementos del acoso escolar. Participantes.
Médulo 4: Consecuencias y efectos del acoso escolar.
Mdédulo 5: Analisis preventivo y deteccién de conductas de Bullying.
Médulo 6: La prevencion del acoso escolar.
Maodulo 7: Intervencion del acoso escolar.
Mdédulo 8: Consecuencias del Bullying.
Maodulo 9: El fenébmeno del cyberbullying.

6. CONTROL DE MASAS
Médulo 1: Conducta humana ante situaciones de emergencia: la conducta colectiva.
Maodulo 2: Estrés, panico y autocontrol.
Mdédulo 3: La seguridad en grandes concentraciones humanas.
Modulo 4: Técnicas de control de masas.

7. CRIMINOLOGIA PRACTICA POLICIAL
Mdédulo 1: Concepto e historia de la Criminologia.
Médulo 2: Paradigmas explicativos del hecho delictivo.
Maodulo 3: Evolucién del penamiento criminolégico.
Moédulo 4: Teorias positivistas.
Médulo 5: Biologia criminal.
Maodulo 6: La delincuencia juvenil.
Médulo 7: Sociologia criminal.
Mdédulo 8: Psicologia y psiquiatria criminal.
Mddulo 9: Delincuencia organizada.
Mddulo 10: El delincuente maltratador.
Mdédulo 11: Teorias ambientales y prevencion del delito.

8. DELINCUENCIA CONTRA EL PATRIMONIO
Moédulo 1: Introduccién a la Criminologia.
Mdédulo 2: Concepto de delincuencia patrimonial, incidencia y tipologias.
Mddulo 3: Medidas preventivas.
Médulo 4: Investigacion policial de delitos contra el patrimonio.

9. DELINCUENCIA CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Médulo 1: Introduccion a la Criminologia y prevencion del delito.
Médulo 2: Delitos contra la propiedad intelectual y de patentes y marcas.
Médulo 3: Investigacion contra delitos contra la propiedad intelectual en Espafia.

10. DELINCUENCIA FINANCIERA Y ECONOMICA
Médulo 1: Concepto de delincuencia econémica.
Médulo 2: Blanqueo de capitales y fraude fiscal.
Mddulo 3: Recomendaciones de la FATF.
Médulo 4: La ley de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

11. DELINCUENCIA ORGANIZADA
Médulo 1: Concepto de delincuencia organizada.
Médulo 2: Principales actividades delictivas.
Mddulo 3: Caracteristicas.
Médulo 4: Organizaciones delictivas mas destacadas.
12. DELINCUENCIA SEXUAL
Médulo 1: Introduccion a las ciencias criminolégicas
Médulo 2: Los delitos contra la libertad sexual en el Cédigo Penal espafiol
Médulo 3: Trastornos psicolégicos de la conducta sexual
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Médulo 4: Delitos sexuales por internet
Maodulo 5: Medidas preventivas y de intervencion

13. DELINCUENCIA URBANISTICA
Médulo 1: La Policia judicial y su papel en la investigacion del delito.
Mdédulo 2: Conceptos penales de la delincuencia urbanistica en el Cédigo Penal espafiol.
Mdédulo 3: Concepto socioldgico y legal de la corrupcién.
Maodulo 4: Casos de estudio.
Médulo 5: Intervencion policial.

14. DELINCUENCIA VIOLENTA
Médulo 1: Introduccion a la Criminologia y la prevencion del delito.
Médulo 2: La disposicion o tendencia a la violencia.
Modulo 3: Prediccion de la violencia.
Maodulo 4: Enfermedades mentales y delincuencia.
Médulo 5: Delincuentes psicOpatas y asesinos en serie.
Modulo 6: El delincuente terrorista.

15. DENUNCIAS Y ATESTADOS POLICIALES
ANEXO N°.1.- EL PROCESO PENAL.

Médulo 1.1.- Introduccién en el PROCESO PENAL: Concepto y clases.

Médulo 1.2.- Actuacion Policial en los procedimientos para el enjuiciamiento rapido de determinados
delitos.

Médulo 1.3.- Procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Médulo 1.4.- El procedimiento del tribunal de jurado.

ANEXO N°.2.- LA POLICIA JUDICIAL.

Médulo 2.1.- Normativa reguladora de la policia judicial.

Médulo 2.2.- Unidades organicas y unidades adscritas; funciones; seleccién; y formacion; dependencia
funcional.-

Médulo 2.3.- Las comisiones nacionales y provinciales de coordinacion de la policia judicial.

16. EQUIPOS CANINOS DE SEGURIDAD
Médulo 1: Origen, historia y tipos de perros.
Médulo 2: Conceptos basicos sobre adiestramiento de perros.
Maodulo 3: El guia canino o adiestrador.
Médulo 4: Adiestramiento general del perro.
Médulo 5: El perro de defensa y seguridad, adiestramiento y utilizacién practica.
Médulo 6: El perro de busqueda y deteccion de sustancias explosivas, adiestramiento y utilizacion practica.
Médulo 7: El perro de rescate, adiestramiento y utilizacién practica.
Médulo 8: Cuidados basicos. Alimentacion. Principales enfermedades y primeros auxilios. Prevencion de
riesgos laborales.

17. INVESTIGACION CRIMINAL OPERATIVA
Médulo 1: Problemas de la identificacion personal
Médulo 2: La investigacion basada en la confesion del reo
Médulo 3: La policia judicial y la inspeccion ocular
Mddulo 4: Investigacion mediante lofoscopica y dactiloscopia
Médulo 5: Supuestos practicos de investigacion
Mdédulo 6: Entrada y registro domiciliario
Médulo 7: Reconocimiento fotogréafico y en rueda de detenidos
Médulo 8: Registros personales
Maodulo 9: Intervencion de las comunidades
Médulo 10: Vigilancias y seguimientos
Médulo 11: El interrogatorio



OFERTA AFILIADOS — N2: AEPJ/006

18. INVESTIGACION DE INCENDIOS
Maodulol: El piromano.
Mdédulo 2: Aspectos constructivos relacionados con el fuego.
Médulo 3: Quimica y comportamiento del fuego.
Médulo 4: Determinar origen y causa.
Maodulo 5: Eliminar causas accidentales.
Mdédulo 6: Investigacion con victimas mortales.
Maodulo 7: Investigacion de fuegos vehiculares.
Modulo 8: Recoleccion de evidencias.
Médulo 9: Documentacion de la escena del fuego.
Maodulo 10: Investigacion de incendios forestales.

19. LA INSPECCION OCULAR TECNICO-POLICIAL
Médulo 1: La inspeccion ocular técnico-policial.
Maodulo 2: El reflejo documental de la investigacion criminal, El informe pericial.
Mdédulo 3: Analisis policial de la escena del delito.
Mdodulo 4: Perfilacion criminal.
Maodulo 5: Proteccién de indicios en el lugar del delito.

20. LA PRUEBA ILICITA EN LA INVESTIGACION CRIMINAL
Médulo 1: La Policia Judicial y su papel en la investigacion del delito
Médulo 2: Actuaciones y diligencias policiales mas comunes
Médulo 3: Entrada y registro e intervencion de las comunicaciones
Médulo 4: La prueba ilicita. Concepto y efectos procesales

21. MALOS TRATOS
Modulo 1: Generalidades
Modulo 2: Maltrato a menores
Médulo 3: Malos tratos a mujeres
Médulo 4: Legislacion

22. MEDICION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO
Médulo 1: Relaciones humanas y seguridad.
Médulo 2: El sentimiento de inseguridad.
Médulo 3: Técnicas de comunicacion dirigidas a la resolucion de conflictos.
Médulo 4: La deontologia profesional.
Médulo 5: Comunicacion interpersonal. Tipos y factores determinantes.
Maodulo 6: Comunicacion no verbal.
Médulo 7: El autocontrol. El panico y sus efectos. El miedo. El estrés. Técnicas de autocontrol.
Modulo 8: Resolucién de conflictos.

23. MEDIO AMBIENTE
Médulo 1: Introduccion conceptual a la Criminologia. La Criminologia como medio de prevencion e
intervencion ante el delito.
Maodulo 2: Implicaciones criminolégicas de la delincuencia medioambiental. Impacto social y econémico.
Médulo 3: El delito medioambiental en la normativa penal espafiola. Tipos, requisitos y penas.
Maodulo 4: Estructura organizativa de la Administracion civil y policial en materia de medio ambiente en
Espafia. Competencias del Estado y las Comunidades Autbnomas. Unidades organicas y funcionales de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encargadas de esta materia.
Médulo 5: Concepto técnico y formal de medio ambiente.
Médulo 6: El patrimonio natural y la biodiversidad. Ordenacién y gestion de parques, parajes, espacios
naturales, sitios de interés, bienes protegidos y uso del territorio.
Mddulo 7: Trafico de animales y plantas e introduccién de especies invasoras.
Mddulo 8: La contaminacion medioambiental.
Médulo 9: La contaminacion por residuos.
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Médulo 10: La contaminacion por vertidos.
Médulo 11: La proteccién medioambiental.
Modulo 12: La contaminacion acustica.
Modulo 13: Los incendios forestales.

24. PAK - PERITO
Blogue 01
Modulo 1 — Peritacion y Tasacion
Médulo 2 — Normativa basica Nacional
Médulo 3 — Los Peritos
Médulo 4 — El reconocimiento Pericial
Médulo 5 — Legislacion referente a la préactica de la profesion en los Tribunales
Médulo 6 — La responsabilidad
Médulo 7 — Peritaciones

Blogue 02

Médulo 1 — Perito, informe y atestado Policiales
Maodulo 2 — Tipos de informes Periciales

Médulo 3 — Las pruebas Judiciales y Extrajudiciales
Maédulo 4 — Elaboracién del informe Técnico
Modulo 5 — Elaboracion del dictamen Pericial
Modulo 6 — Valoracion de la Prueba Pericial

25. POLICIA ADMINISTRATIVA, DENUNCIAS Y ATESTADOS
Médulo 1: Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad como policia administrativa.
Mdédulo 2: Investigacion prejudicial y judicial.
Médulo 3: Diligencias policiales mas comunes
Médulo 4: Normativa en materia de seguridad ciudadana.
Médulo 5: Minuta y diligencias.
Médulo 6: Actas policiales.
Médulo 7: Actuaciones policiales en el &mbito municipal: uso delictivo de la via publica.
Médulo 8: Actuaciones policiales ante la mendicidad.
Médulo 9: Control de alcoholemia operativo.

26. POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA BASICA
Maodulo 1: Concepto e historia de la Criminalistica
Médulo 2: Unidades de Policia Cientifica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Maodulo 3: Investigacion criminal y prueba penal
Mdodulo 4: La identificacion personal y documental
Médulo 5: Lofoscopica
Médulo 6: Formulacién y subformulacion dactiloscopica

27. POLICIA JUDICIAL E INVESTIGACION CRIMINAL
Médulo 1: Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la lucha contra el delito.
Maodulo 2: Unidades orgénicas y funcionales de Policia Judicial.
Maodulo 3: Investigacion criminal operativa.
Médulo 4: La delincuencia contra el patrimonio.
Médulo 5: Los delitos contra las personas.
Médulo 6: Los delitos contra la salud publica.

28. POLITICAS PUBLICAS DE SEGURIDAD Y PLANES DE AUTOPROTECCION
Médulo 1: Sociedad del riesgo y politicas de Proteccién Civil en Espafia
Médulo 2: Aspectos juridico-constitucionales de la Proteccién Civil en Espafia
Médulo 3: Prevencion de riesgos y planes de autoproteccion

29. PORTERO PROFESIONAL
Médulo 1: Introduccion.
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Mddulo 2: Conceptos de legislacion basicos.

Médulo 3: Real decreto 2816/1982 del 27 de agosto por el que se aprueba el reglamento general de policia
de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Maodulo 4: ley organica 1/1992, del 21 de febrero sobre proteccion de la seguridad ciudadana.

Maodulo 5: Funciones del portero.

Mdédulo 6: Adecuacién del aspecto personal.

Modulo 7: Tareas relacionadas con la atencion al cliente.

30. PROTECCION PERSONALIDADES

Modulo 1:
Maédulo 2:
Modulo 3:
Modulo 4:
Modulo 5:
Modulo 6:
Modulo 7:

La figura del escolta. Funciones.
Fuentes y fundamentos del peligro.
Proteccion dindmica.

proteccién estatica.

Técnicas de seguridad con vehiculos.
Técnicas de informacion y observacion.
Procedimientos del agresor.

Médulo 8-Armamento.

31. PR
Modulo 1:
Modulo 2:
Modulo 3:
Maodulo 4:
Modulo 5:
Modulo 6:
Modulo 7:
Maodulo 8:
Modulo 9:

Modulo 10:
Médulo 11:
Moédulo 12:
Modulo 13:
Maédulo 14:
Maédulo 15:
Modulo 16:
Moédulo 17:
Maédulo 18:
Modulo 19:
Modulo 20:
Maédulo 21:
Maédulo 22:
Modulo 23:

UEBA PERICIAL

ADN.

Manchas Biol6gicas.

Estudio de Pelo y Cabello.
Intoxicaciones.

Lesiones por arma blanca y arma de fuego.
Lesiones, asfixia, ahorcamiento.
Inspeccion ocular.

Cadena de Custodia.

Informe Lofoscopica.

Inspeccién incendios.
Entomologia forense.

Data de la muerte.

Episodios entomoldgicos.
Métodos de identificacion Policial.
El Dactilograma.

Tipos de huellas.

Medidas craneales.
Documentos, copia y grafologia.
Documentos, copia y grafologia.
Resenfa fotogréfica.

El interrogatorio.

Problemas médicos legales.
Levantamiento de cadaver.

32. SEGURIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS

Moédulo 1:
Moédulo 2:
Modulo 3:
Modulo 4:
Modulo 5:

Conceptos basicos y legislacion
Seguridad bancaria

Andlisis de riesgos

Sistemas de seguridad fisica y electrénica
Procedimientos de seguridad

33. SEGURIDAD EN URBANIZACIONES
Médulo 1. Concepto de seguridad integral. Seguridad fisica, electrénica, humana y organizativa.
Mddulo 2. Caracteristicas especificas de la seguridad en urbanizaciones.
Mddulo 3. Delincuencia contra el patrimonio.
Médulo 4. Delincuencia organizada. Trafico de drogas y armas.
Médulo 5. Técnicas de intervencion. Patrullaje. Identificacion de personas.
Moédulo6. Respuesta a alarmas.
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Médulo 7. Detencion, registro, esposamiento y cacheo.
Médulo 8. Comunicacién y colaboracién con las FCS.

34. SEGURIDAD PORTUARIA
Médulo 1. Introduccion al concepto de puerto, regulacion, actividades y operaciones portuarias.
Médulo 2. Proteccion maritima de puertos.
Mdédulo 3. Proteccion de instalaciones portuarias.
Maodulo 4. Seguridad en la logistica.
Mdédulo 5. Mercancias de especial riesgo.
Mdédulo 6. Proteccion integral de instalaciones portuarias.
Maodulo 7. El delito de contrabando.
Médulo 8. El terrorismo internacional.

35. SEGURIDAD PUBLICA Y FUNCION POLICIAL
Médulo 1: Modelos policiales y policias especiales
Médulo 2: Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El sistema de seguridad publico espafiol
Médulo 3: Seguridad ciudadana y autoproteccion
Maodulo 4: La prevencion de la delincuencia
Maodulo 5: Mecanismos de atencion a las victimas de delitos violentos
Médulo 6: Proteccion Civil y gestién de emergencias

36. SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA
Modulo 1: El derecho
Médulo 2: derecho administrativo y mercantil
Maodulo 3: Derecho penal
Mdédulo 4: Derecho civil y laboral

37. SEGURIDAD VIAL - SUPERIOR
Médulo 1: Concepto de seguridad vial. Siniestralidad en Espafia
Médulo 2: Unidades funcionales y organicas de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encargadas de la
seguridad vial
Médulo 3: La Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
Médulo 4: El permiso y la licencia de conduccién por puntos
Médulo 5: Drogas y alcohol y sus efectos en la conduccién
Maodulo 6: Aspectos médico-legales del accidente de trafico
Mdodulo 7: El control policial
Médulo 8: Delitos contra la seguridad del trafico
Médulo 9: Investigacion de accidentes de trafico

38. SEGURIDAD Y PLANES DE AUTOPROTECCION
Médulo 1: Sociedad del riesgo y politicas de Proteccién Civil en Espafa

Médulo 2: Aspectos juridico-constitucionales de la Proteccién Civil en Espafia
Médulo 3: Prevencion de riesgos y planes de autoproteccion

39. TECNICO CALIGRAFICO
Médulo 1: Fotografia
Médulo 2: La grafologia emocional o emotiva
Médulo 3: El comportamiento deshonesto y su reflejo grafico
Moédulo 4: La violencia y el cerebro delincuente
Mdodulo 5: Derecho Procesal
Médulo 6: El informe Pericial
Médulo 7: El gesto tipo y la pericia Caligrafica
Modulo 8: Los diferentes tipos de falsificaciones

40. TECNICO INMOBILIARIO
Médulo 1: Figura del Tasador
Médulo 2: Deberes y derechos del Técnico Tasador
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Maodulo 3: Logistica Inmobiliaria

Médulo 4: Valoracion Para Unidades Ejecutivas
Médulo 5: Planteamiento Urbanistico

Médulo 6: Gestion Urbanistica

Médulo 7: Tasaciones y Valoraciones

Médulo 8: Informacién de Mercado

Médulo 9: Método de Costes

Maodulo 10: Legislacion Urbanistica

Médulo 11: Derechos Reales Inmobiliarios
Mdédulo 12: Registro de la Propiedad

41. TERRORISMO SIGLO XXI
Modulo 1: Introduccion
Modulo 2: El fendmeno del terrorismo
Modulo 3: Elementos
Médulo 4: El perfil del terrorista
Maédulo 5: Armamento
Modulo 6: Lucha antiterrorista
Modulo 7: Los actos terroristas

42. TRAFICO DE ARMAS Y DROGAS
Maodulo 1: Concepto de delincuencia organizada.
Médulo 2: El delito de tenencia ilicita de armas. Armas de guerra y armas prohibidas. El trafico de armas.
Médulo 3: Concepto de drogas tdxicas y efectos. Conceptos penales. El delito de trafico de drogas y
estupefacientes en Espana.

43. TRASTORNOS DE PERSONALIDAD Y DELINCUENCIA
Maodulo 1: Introduccion a la Psicologia forense.
Médulo 2: La imputabilidad en el Derecho Penal.
Médulo 3: Trastornos de personalidad mas comunes y su relacion con la actividad criminal.
Médulo 4: PsicOpatas y asesinos en serie.
Maodulo 5: Armas no letales.
Médulo 6: Detencién, cacheo y esposamiento.

44. TRIBUS URBANAS
Médulo 1: Concepto De La Delincuencia
Médulo 2: Principales Actividades Delictivas
Médulo 3: Mafia italo-Americana
Modulo 4: Carteles Colombianos
Modulo 5: Triadas Chinas
Modulo 6: Cartel Del Golfo
Médulo 7: Cartel De Juarez
Médulo 8: Netas y Maras

45. VICTIMOLOGIA AVANZADA
Mdodulo 1: Las victimas y el sistema judicial.
Médulo 2: Legislacion en materia de victimas.
Médulo 3: Proyecto practico de atencién a las victimas.
46. VICTIMOLOGIA Y ATENCION A LA VICTIMA - BASICO
Médulo 1: Introduccion a la Victimologia.
Mdédulo 2: Las victimas como agentes de la actividad delictiva.
Mddulo 3: La victima y el delito.
Moédulo 4: Categorias de victimas.
Mddulo 5: Victima y proceso penal.
Médulo 6: Las fuerzas y Cuerpos de Seguridad y su funcién de atencion al ciudadano.
Médulo 7: Mecanismos de atencion y asistencia a victimas de delitos.
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47. VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS
Maodulo 1: Introduccion a la investigacion criminal
Médulo 2: Funciones de la Policia Judicial en Espafia
Maodulo 3: El factor humano en la investigacion criminal
Médulo 4: Preparacion del servicio: eleccion del equipo
Mdédulo 5: Operativa de vigilancias y seguimientos
Modulo 6: Edicion de video
Maodulo 7: El informe policial

CONTACTO:

ASOCIACION EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES
Calle Elfo, 11 bajo C Local — 28027 — Madrid 911 482 973 /693 69 29 59
formacion@aepj.es

SINDICATO ATES
formacion@sindicatoates.com
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TABLAS SALARIALES PERSONAL OPERATIVO (quinquenios y plus nocturnidad sin subida del convenio del 1 %)

C/ ALCALA n2 414 - 32 Planta (Entrada por Avda. de la
Institucion Libre de Ensenanza n2 2) 28027 -MADRID-
Teléfono: 915 478 763

Email: informacion@sindicatoates.com

Pagina Web: www.sindicatoates.com

ANO 2021

PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA | SALARIO [ op) \GROSIDAD | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | VESTUARIO TOTAL | TRIENIOS | QUINQUENIOS | yocryrmipan
V.S. TRANSPORTE
DE FONDOS 1077,65 150,80 176,21 115.52 96.02 | 1616,20€ 27,61 42,11 1,14
-CONDUCTOR-
V.S. TRANSPORTE
DE FONDOS 1029.18 150,80 176,21 115,52 94,95 1566,66€ 25,61 39,05 1,06
V.S. TRANSPORTE
DE EXPLOSIVOS | 1.077,65 160,60 127,79 115,52 96,02 | 1577,58€ 27,61 42,11 1,14
-CONDUCTOR-
V.S. TRANSPORTE
DE EXPLOSIVOS | 1029,18 160,60 127,79 115,52 94,95 | 1528,04€ 25,61 39,05 1,06
V.SEGURIDAD DE
EXPLOSIVOS 973,47 176,51 33,67 115,52 94,08 | 1393,25€ 25,51 38,44 1,05
VIGILANTE DE
SEGURIDADCON | 973,47 150,80 115,52 94,12 | 1333,91€ | 25,51 38,44 1,05
ARMA
VIGILANTE DE
SEGURIDAD 973,47 20,19 115,52 9412 | 1203,20€ | 2551 38,44 1,05
GUARDA RURAL
(PESCA MARITIMA, 973,47 168,60 115,52 97,40 1354,99€ 21,28 38,44 1,05
CAZA, ETC)
ESCOLTA 973,47 148,50 115,52 96,96 | 1334,45€ 21,28 38,44 1,05
OPERADOR DE
SEGURIDAD 886,68 115,52 57,45 1059,65 21,28 32,47 0,82
CONTADOR/A-
PAGADOR/A 903,80 67,33 115.52 61.07 1147,72 € 21,28 32,47 0,89
OPERADOR/A
SOPORTE TEC. 868,73 115,52 95,09 1079,34€ 35,25 0,87
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C/ ALCALA n2 414 - 32 Planta (Entrada por Avda. de la
Institucion Libre de Ensenanza n2 2) 28027 -MADRID-
Teléfono: 915 478 763

Email: informacion@sindicatoates.com

Pagina Web: www.sindicatoates.com

ANO 2021

PLUSES ANO 2021 (Sin subida del convenio del 1%)

PLUS DE FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

0,85 € POR HORA TRABAJADA

KILOMETRAJE

0,29€

PLUS DE RADIOSCOPIA BASICA

0,17 €

PLUS DE RADIOSCOPIA AEROPORTUARIA

1,23 € POR HORA TRABAJADA

PLUS AEROPUERTO

0,70€ POR HORA TRABAJADA

PLUS FILTRO ROTACION

0,62€ POR HORA TRABAJADA

PLUS DE ESCOLTA

262,36€ /1,62 € POR HORA TRABAJADA

PLUS RESPONSABLE DE EQUIPO

10% SALARIO BASE

PLUS NOCHEBUENA / NOCHEVIEJA 69,98€
PLUS DE RESIDENCIA DE CEUTA Y MELILLA 25% SALARIO BASE
PLUS DE PELIGROSIDAD POR HORA (TOPE 162h) 0,93€
UNA COMIDA 10,00 €
DOS COMIDAS 18,44 €
DIETAS | PERNOCTARY DESAYUNO 16,91 €
PERNOCTAR Y DOS COMIDAS 33,82 €
DIETA COMPLETA A PARTIR DEL 82 DIA 26,88 €

PRESTACIONES SOCIALES ANO 2021(Sin subida del convenio del 1%)

SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES (MUERTE) 31.500,54€
SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES (INCAPACIDAD) 40.119,98€
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 151.461,03€

AYUDAS A HIJOS Y CONYUGE DISCAPACITADOS

125,80€
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C/ ALCALA n2 414 - 32 Planta (Entrada por Avda. de la
Institucion Libre de Ensefianza n2 2) 28027 -MADRID-

Teléfono: 915 478 763

Email: informacion@sindicatoates.com
Pagina Web: www.sindicatoates.com

ANO 2021

TABLAS SALARIALES MANDOS INTERMEDIOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ESPECIALISTAS Y COMERCIALES

SALARIO PLUS PLUS PLUS AYUDAS A HIJOS Y
CATEGORIA BASE | TransporTE [acTivibap| TOTAL | nocTurniDAD |TRIENIO *| QUINQUENIO D|sé:AOPNAYcL:TGAEDos
MANDOS INTERMEDIOS
JEFE DE TRAFICO 1.339,14€ | 11552 € 10,84 € | 1.465,50 € 1,28 € 34,62 € 52,77 € 125,80 €
JEFE DE VIGILANCIA 1.339,14 € 115,52 € 10,84 € | 1.465,50 € 1,28 € 34,62 € 52,77 € 125,80 €
JEFE DE SERVICIOS 1.339,14€ | 11552 € 10,84 € | 1.465,50 € 1,28 € 34,62 € 52,77 € 125,80 €
JEFE DE CAMARA 1.339,14€ | 11552 € 10,84 € | 1.465,50 € 1,28 € * 52,77 € 125,80 €
INSPECTOR 1.270,92 € 115,52 € 2497 € |1.411,41 € 1,22 € 31,80 € 48,48 € 125,80 €
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.270,92 € 115,52 € 2497 € |11.411,41 € 1,22 € * 48,48 € 125,80 €
SUPEVISOR CRA. 1.224,42 € 115,52 € 10,84 € | 1.350,78 € 1,18 € * 46,41 € 125,80 €
JEFE DE TURNO 1.082,06 €| 11552¢€ 10,84 € | 1.208,42 € 1,18 € * 4162 € 125,80 €
ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 1.271,84 € 115,52 € 71,75€ | 1.459,11 € 1,47 € 38,17 € 58,22 € 125,80 €
JEFE DE SEGUNDA 1.186,56 € 115,52 € 82,98 € | 1.385,06 € 1,31 € 35,35 € 63,92 € 125,80 €
OFICIAL DE PRIMERA 1.027,91 € 115,52 € 105,77 € | 1.249,20 € 1,11 € 30,09 € 45,88 € 125,80 €
OFICIAL DE SEGUNDA 973,12 € 115,52€ | 111,16 € | 1.199,80 € 1,08 € 28,28 € 43,12 € 125,80 €
AZAFATA/O 887,71 € 115,52 € 122,47 € | 1.125,70 € 0,96 € 25,45 € 38,81 € 125,80 €
AUXILIAR 887,71 € 115,52 € | 122,47 € | 1.125,70 € 0,96 € 25,45 € 38,81 € 125,80 €
TELEFONISTA 759,55 € 115,52 € 139,48 € | 1.014,55 € 0,81 € 21,20 € 32,31 € 125,80 €
TECNICOS Y ESPECIALISTAS

ANALISTA 1.528,86 € | 11552 € * 1.644,38 € * 46,99 € 71,66 € 125,80 €
PROGRAMADOR ORDENADOR 1.343,59€ | 11552¢€ * 1.459,11 € 1,56 € 40,87 € 62,33 € 125,80 €
OPERADOR GRABADOR 1.028,33€ | 11552€ | 105,35€ | 1.249,20 € 1,11 € 30,09 € 45,88 € 125,80 €
TEC. DE FORMACION ,PREV, INT. 1.184,18€ | 11552¢€ 85,36 € | 1.385,06 € 1,29 € * 53,92 € 125,80 €
DELINIANTE PROYECTISTA 1.184,18€ | 11552¢€ 85,36 € | 1.385,06 € 1,29 € 35,35 € 53,92 € 125,80 €
DELINIANTE 1.028,33€ | 11552€ | 105,35€ | 1.249,20 € 1,11 € 30,09 € 45,88 € 125,80 €

COMERCIALES

JEFE DE VENTAS 1.269,76 € 115,52 € 75,83 € | 1.461,11 € 1,47 € 38,17 € 58,22 € 125,80 €
TECNICO COMERCIAL 1.184,18€ | 11552¢€ 85,36 € | 1.385,06 € 1,31 € 35,35 € 53,92 € 125,80 €
GESTOR DE CLIENTES 1.055,64€ | 11552€ | 103,77 € | 1.274,93 € 1,16 € 47 42 € 125,80 €
VENDEDOR PROMOTOR 1.055,64 € 115,52 € 102,72 € | 1.273,88 € 1,16 € 31,10 € 47,42 € 125,80 €

SIN SUBIDA DEL CONVENIO DEL 1% EN (Plus Nocturnidad, quinquenios y ayuda a hijos y conyuje discapacitados)




Cl Alcala, 414 3° planta (Entrada por Avda. de la Institucién

Libre de Ensefianza n® 2) 28027 Madrid.
Teleféno: 815 478 763 Fax: 915478 766

Email: informacion@sindicatoates.com
Pagina Web: www.sindicatoates.com

ateg

CALENDARIO LABORAL 2021
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Los festivos nacionales que coincidan en festivos se trasladaran a otras fechas seglin cada Comunidad Auténoma. También hay

que incluir los festivos locales (2 dias) y los festivos autondmicos (1 dia)




PERMISOS RETRIBUIDOS Y PRESTACION ILT 2021

Matrimonio del trabajador.

17 dias. ElI trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y la
vacacion anual, siempre que lo solicite a la
empresa con una antelacion minima de dos
meses.

Enfermedad grave o fallecimiento de
coényuge, hijo, padre, madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge.

2.dias ampliables a 4 _dias cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto. “En
caso de enfermedad o intervencidén grave, este
permiso podra tomarse dentro de los 7 dias del
hecho causante.

Traslado de domicilio.

2 dias.

Intervencidn quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2 dias ampliables a 4_dias cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

Para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico vy
personal de acuerdo con la legislacion
vigente que al efecto hubiere,
incluyéndose en este tiempo el que
corresponda al invertido en denuncias
derivadas del cumplimiento del servicio.

G i b

Para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional,
en los supuestos y en la forma regulados
por el Estatuto de la Trabajadores.

G blecid

Por el matrimonio de padres, hijos,
hermanos y nietos de uno u otro
conyuge.

L1 dia ampliable a 3 dias por desplazamiento.

Por bautizo de hijo o nieto.

1 dia

Primera Comunion de un hijo o nieto.

1 dia

Dia de Asunto Propio (no retribuido)

1 dia con limitacidn (art. 55) punto; 1y 2
convenio colectivo)

Por cita de meédico especialista del
INSALUD u organismo oficial de salud
equivalente  de las  Comunidades
Autbnomas.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Incapacidad laboral transitoria en
caso de enfermedad o accidente
no laboral.

Del dia 1 al 3 por una solavez al afio, el 50% de la
base de cotizacion.

Del dia 4 al 20, el 80% de la base de cotizacion

Del dia 21 al 40, el 100% de la base de cotizacion.

Del 41 al 60, el 90% de la base de cotizacion.

Del 61 al 90, el 80% de la base de cotizacion.

Del 91 en adelante, si procede como esta legislado.

Hospitalizacién.

Se cobrara el 100% de la base de cotizacion, desde la
fecha de su hospitalizacién, durante 40 dias maximo,
aunque parte de dichos dias este hospitalizado y otra
parte no, y en periodo de recuperacién 4
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Incapacidad laboral transitoria en
caso de accidente laboral.

Las empresas complementaran hasta el 100%. De la

fabla salarial siempre que la base reguladora no sea
superior.




Nuestro llustrador y colaborador de la revista Carlos Alvarez Garcia nos
felicita con humor a todos los afiliados/as y simpatizantes de ATES.




GUIA DE SERVICIOS AFILIADOS/AS 2020

aSISa¥»

El mejor seguro de salud al mejor precio

fine>

ol Q es
PRIMA 2021 /\'/
De O a 45 afios 40,06 €
De 46 a 54 afios 45,07 €
De 55 a 64 afios 70,11 €
65 afios 0 mas 8513 €

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

- Sin copagos
- Promocion de 2 meses (enero y febrero) sin
cuestionario de salud ni periodo de carencia
- Excepciones consultar condiciones
- Incluye garantia de aias
a
Contacto:
isabel@sindicatoates.com

ateg

50%

DESCUENTO

Mas de 1500
clinicas por
toda Espana.

\ " DENTAL+

2 10¢ de cescuento

Sonreir

R

MAS INFORMACION

quncas 911338036
o tan poco www.medicare.es
SRAILIDS © veocnee ©) vevicase

BODY FACTORY

en CUOTAS MENSUALES,
TRIMESTRALES y SEMESTRALES

para afiliados del Sindicato de
Vigilantes de Seguridad Privada ATES
ateg
- Oferta vdlida para una Unica vez  / ~w—"
- No acumulable a otras promociones

ateg
\'/

7

@ CORO

CLINICA OFTALMOLOGICA

Despidete de las
Gafas y Lentillas.

VISTA CANSADA

2100¢/0jo) 262500 v

CIRUGIA LASIK

PROMOCION VALIDA PARA AFILIADOS y familiares directos. (Hasta finales de 2020)

DERSPRN] | D% pprne @ net
SALUS verisalud

91445 09 09 - 638 2092 24 in

( E E CEDEMA se reserva modificar estas
condiciones a partir
S del 1 de enero

de 2021

Durante 2020 en las clinicas dentales

de CEDEMA te lo ponemos muy facil ...

Revision y limpieza bucal gratuita
Y si eres menor de edad EMPASTES GRATIS!

Para el resto de tratamientos

%,
.
Pe;, *
" ot
2t sorowapenl®h

la mejor relacion calidad-precio

Pide tu cita en: S

Clinica 1: Batalla de! Salado, 34, Esc. Dcha,, 1°8

28045 Madrid TH: §1 5394319

C5-3528

Clinica 2: Sector Foresta, 19, Bajo posterior. Tres Cantos
28760 Madrid TH: 918030936

C5-3914

Clinica 3: Alcalde Sainz de Baranda, 33, Esc. Izda,, 1°D
28009 Madrid TH: 91 7557946
C5-0250

Clinica 4: Hilarion Eslava, 12, 1°B
28015 Madrid TIf: 91 5447552
C5-0373

Condiciones especiales
para afiliados de ATES
y familiares de 1er grado

ﬂﬁﬂﬂ.ﬂ%g@@ DELS su%%u%ﬁ@
TESIMADR:
7 FARNLIARES DE 4° GRADD

atesg

oBTeNoRAN 10% bE DESCUENTO EN:
- AIKIDO

- BRAZILIAN 11U JITSU

- BOXEO [(ADULTOS & INFANTIL)

- BUJINKAN (NINJUTSU)

.P. POLICIAL (ADULTOS & INFANTIL)

- DEFENSA PERSONAL FEMENINA

- HAPKIDO JJK (ADULTOS & INFANTIL)

- KARATE GOJU RYU

- KENPO KARATE (ADULTOS & INFANTIL)
- KICKBOKING (ADULTO & INFANTIL)

= KRAV MAGA

- MUAY THAI (INFANTIL & ADULTOS]

Eqa0

RTES MARCIALES, DEPORTES DE CONTACTO
Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS

CLINICA
IBARRA, 38

[ AVD RAFAELA IBARRA, 38 ]
617 937 721 — 91 560 32,85

[RECONOCIMIENTOS S

IMEDICOS] E

PSICOTECNICOS 3
[ CONDUCTORES ][ DEPORTIVOS ]
(anmasven ][ eliomosos

[ OPOSICIONES ] [ CARTILLA TAXI ]

HORARIOS:

LUNES A VIERNES: 10°00 — 13’30H
17°00 — 20°00H
16°00 — 13’30H

SABADOS:

GESTORIA COMPLETA

DEL
CONDUCTOR - CAZADOR
EXTRAVIOS - ROBOS
jiIFOTOS GRATIS!! Cates

IMPRESCINDIBLE CITA

*APORTEN DNI Y PERMISO DE CONDUCIR
*GAFAS O AUDIFONOS QUE SE USE

BUS 60 — 81 @ PLAZA ELIPTICA

METRO. PLAZA ELIPTICA
3 Parada e (valquiera e :'Z;

de estos autobuses le deja
en Ia pueria de la Clinica

CENTRO AUTORIZADO POR SANIDAD Y TRAFICO

masdje no esiSslamente un lujo,
de tener una vida
sana y mas feliz.”

ANONIMO

Andrés £
técnico en masajgdgp
descuento a aﬁliad?s

Pide una cita
655441299

DESCUENTOS ESPECIALES PARA AFILIADOS
ATES SAM

g

Sold Out ha llegade a un acuerdo con IFEMA para la
creacion de ESPACIO 5.1, un nuevo pabellén en el
corazén de la Feria de Madrid que acogera

nerantes internacionales durante los
préximos afios. Asi pues, Sold Out apuesta junto con
IFEMA por la creacién de un nuevo espacio en Madrid
dedicado al entretenimiento, la cultura y las artes,
donde poder disfrutar de forma regular de grandes
exposiciones internacionales
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_ aws’Bﬂam f(‘*

Language Academy
) = e
_)JflJ b

_._‘ “ J_)fJ

Preparacion Examenes Oficiales (FGE, CAE...)
Cursos Generales, Intensivos, Conversacion,
Individuales, Monogréficos.

Promocion Madrid
20% descuento en nuestros cursos
sy ) para

dosvmlemhrosde su unidad
familiar
Informate en:
www.briamaplus.com
oenel 9153160 04

« Calidad al mejor precio.
+ Grupos reducidos.
+ Profesores Nativos Licenciados.

SOL, CALLAO Y OPERA Gimi VENTAS, M. BECERRA

4 - Planta 1, Madrid
04 - 801 257 275 915§ 0 - 801 257 275

oreros 49, Madrid

TITULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN
DETECTIVE PRIVADO

(Homelogada por &l Ministerin del interior]

OFERTA PARA AFILIADOS

ateg
)

Deltal3Sec

Informaciin
formacion@dehallsec.com
+34 91 561 GB32

ateg

5
ALAR

FORMACION

Descuento del 20%
para afiliados de ATES

Luis Cabrera, 4 - Madrid - www.abalar.es
Tel. 91 713 11 25 / 653 957 158 ©

ates

El sindicato ATES en colaboracién con la Asociacién
Profesional Europea de Peritos Judiciales en
Investigacion y Seguridad Privada (Autorizada por el
Ministerio del Interior con el n? 614841 - nimero I.D.
Tribunal Superior de Justicia 1175) ofrece cursos para los
afiliados y afiliadas al SINDICATO.
Entre los diversos cursos que se ofrecen caben destacar:

o Proteccién personalidades

e Control de masas

« Delincuencia contra el patrimonio

« Delincuencia contra la propiedad intelectual

« Seguridad de entidades financieras

« Seguridad en urbanizaciones

» Seguridad vial-Superior

o Seguridad Aeroportuaria

« Seguridad Publica Privada.

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com

H”” proformatrans a

200 alumnos se

durante

Disponemos de un ca

cursos de todas

Certificados de profesionalidad

CURSOS COMPLETAMENTE GRATUITOS ANOQ 2019, CON DIPLOMA
ACREDITATIVO.
CARRETILL

'ADORAS ¥ SU CARGA, 8 H
FUNCION L STICA Y OPTIMIZACION DE COSTES, 25 H
ESPECIALISTAS CAP EN TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS, 52 H
TRANSPORTE DE VIAJEROS: DOCUMENTACION, 90 H

TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES, 30 H

Avenida de Asturias, 47 Madrid formacion@proformatra

YA'QUATANDIA
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Tu casa

en el FPlieineo

Club Campamentos.info es el mayor Club de
Campamentos de Espafa, con la mejor y mas
(umple!u gama de campamenios y aclividades
de ocio y formacien.

Ponte en contacte con tu asesor personal y te
ayudaré a elegir el mejor destina para tus hijos.

Aprovecha la exclusividad de las ofertas y
ventojas Unicas que hemeos seleccionado para ti:

www.campamentes.info/ofertas/vip

* Jaca (Huesca) ¢

974 36 54 20 ® reservas@ ahjacetama es

+34 916 096 098 - www

exotelivs "
wes UE
200d00{hatele
0L 0Y i

Promociones para grupos y empresas

Actividades de aventura

ates
Van

Mejor oferta en cine
Cenas y visilas

Entra en www.myentrada.com

Usuario: \TES
Contrasena: OFERTAS

club. |Illlﬂ||ll$ cnmlates /
 1el1.9156778 91

Qoo Regalo para Alguien Especia

& LE

Un Apoyo parael Sector Cultural = FE W@
TUTARIEA PLANA DE

Establecimiento especializado en

DEFENSA Y SEGURIDAD
TEATRO-CNE- EOSCINE - EXENTOSESPECAES I NLINE
material y equipamiento de seguridad

COMPRA O RENUER Mo ‘dﬁ privada y defensa personal.
e 5 9

ateg
V)

: envio gratis para compras
superiores a 30€
: 15% de descuento en marca

SO ates

yj ‘ AP 208 st it st D e 0

vl s o

SHOKE , 5.1 y MAGNUM

Ven a descubrir tu'gen B,

Hasta un 7% de

descuento

Consulta condiciones

C/ Emilio Ferrari, n? 14-16 - 28017 Madrid

Tino: 913773808
Emai: mad-ferrari@bthetravelbrand.com

Ve
n ABONOTEATRO ates
HHE Vo

TU TARIFA PLANA DE

TEATRO - CINE - EXPOSICIONES - EVENTOS ESPECIALES - 0CI0 ONLINE

COMPRA O POR SOLO %%
196

RENUEVATU
AB[] N mEMHﬂ +GASTOS DE GESTION

SOLICITATU CODIGO DESCUENTO

Un Regalo para
Alguien Especial

Un Apoyo para
el Sector Cultural

PVP OFERTA: 15€ + 3,56 de gastos de gestion - Valido hasta el 20 de Diciembre 2020
Ofertavalida para los 100 primeros abonos

phone,

service

center 1

Servicio Técnico Autorizado
Reparacion en el Acto

Sin Cita previa

En menos de 40 min.

1 Ao de Garantia

+300 tiendas
%
DTO
Repara tu mévil o tablet
en szne Service Centery ates

te haremos un descuento /\/



mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:sabel@sindicatoates.com
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LCALA 534 - COSLADA

NARIO DF VEHICULOS NUE

ESPECIAL ATES

OFERTA EXCLUSIVA

@ @ __ MOTOR VILLAGE MADRID para afiliados.

CONDICIONES EXCLUSIVAS [ e a s

() (¢ 5 ‘ t
EATODA LA GARA VOLEENAGEN cas /“\99/
oles 0 e

Peugeot Alcald 534 - COSLADA, pone a su disposicion
condiciones Gnicas y exclusivas en la compra de Vehiculos
Nuevos y de Ocasidn para todos los afiliados y familiares
de 1° grado de ATES

DESCUENTO DE HASTA UN 34% (Segin Modelo)
REGALO GESTION DE MATRICULACION

DESCUENTCS CAMPANAS DE L MARCA +2%

DESCUENTOS SIM gmﬂﬁas DELA MARCAHASTAUN 4% DEDESCUENTO ¥
GARANTIADE 4 AHODSDEREGALD ODESCUENTO EQUIVALENTE ¥ U DESCTENTO
EHPOST VENTA DE UH MAN TENIMIETO GRATIE, SIEMPRE QUE COLPEEN ESTE AH O

2019 EL VEHICULO WUEWO EN HUESTRAS INSTALACIONES

ateg

DESCUENTOS DE
DESCUENTOS PARA AFILIADOS Y 0/
FAMILIARES DE... ......... ATES-SAM HASTA EL 40 0.. .
C/SOFLA, 18 (28022) MADRID MAIL: jcorpas@vwmadrid es ADQUIERE UN VEHICULO FIAT, ALFA ROMEO, JEEP O ABARTH
COMERCIAL: JOSE CORPAS.TL. 649000473 ¥ CONSIGUE DE REGALO UN FIN DE SEMANA:
OFERTA VALIDA HASTA 51 DE DICIEMBRE 2019 ﬂ T@‘ ﬁ CONTACTO: Jose Antomio Baeza  wwwalcalaB34.com
HOTEL CENA COCHE B 686 0528 49

@ joseantonio.baeza@alcala534.com Avda. José Garate, 5 - 28823
Coslada (Madrid)

ﬂloz"oa.'l{illa#:;"m

Madrid. Avda, Aragén, 330 (Pol. Ind. Las Mercedes) | Majadahonda, ¢/ Cirvela, 10 ates « Es imprescindible presentor carnet de afiliado. Estas ofertos pueden sufrir modificaciones
com - Tel, 675 768 406 P e de la marca en cualquier momento. Las fotos de Los modelos son orientativas.

www.motorvillage.es | SIEMPRE CERCA DE TI.

Ventajas exclusivas atesg

©Sabadell S~
paramiembrosde  “Sw——"

Adaptamos tu vehiculo a GLP para que circules

En Banco Sabadell queremos trabajar en PRO de usted. Por eso mantenemos un acuerdo de
‘colaboracion con el Sindicato Au‘tanom de Madrid - SAM para ofrecerle condiciones ventajosas
en la contratacion de prodt

sin restricciones, dupliques km y ahorres mas

{El mayor descuento en combustible, 7 céntimos x litro!

Torvlana, Ascante, Son Ve Ao bt G, Gt Zomn Frane, Tarogona, Mo, Lo, Gl y Zoragnca. Conlin v o

Este es solo un ejemplo, pero }ray muchos més.
. i Mool Lldmenos al 900 500 170, identifiquese como miembro de su colectivo profesion 5
ipreclos ROTOS en neumét\cosl ‘organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

Revision de segurldad GRATIS

N e 3 i Pl L8 rvisiin 0 nchp o cambi s e piaza, e una nsgecalte isual

Cuenta Expansion 1/6

ot Sonte 16 e
menor riesgoy 6/6 de mayor fiesgo.

u
rem I u m Banco de Sabadell, S.A. se encuentra

Al feds Sl Gy
to. L

10% descuento en productos Confortauto

Financiamos tus operaciones hasta 10 meses

Francacion 10 meses TAE 7% s 508 y o 80006 Cferia vakda hasta 311123015
oA Mo e e o R e P L o 4 M

sé Zi‘vﬁfaft

por el mencionado fondo es

La cuenta que trata con rigor ———
y seriedad el dinero de los profesionales

+ Gratmtas

e débito

40% dto. mano de obra neumaticos primeras marcas
15% dto. mano de obra neumaticos resto marcas

Turtsma, hiama S, 4ed y hrgaral

10% descuento en alineados

Turnama, 4 y turguneta

Enero 2020

15% dto. en pastillas y discos

Somos distribuidores oficiales =AVOoMN
15% descuento en mano de obra de neumaticos moto

Condiciones de contratacion totalmente flexioles. La Cuenta Expansion Premium PRO se adapta a usted y a su situacion oersonal. Por eso, contratarla es

muy sencillo. Solo necesita, tener domiciliada una némina, pension o ingreso regular mensual de un importe minimo de 700 euros, més uno de estos
roductos:

« Un seguro contratado en Banco Sabadell, que le ofrecera un olus de proteccion para usted y los suyos.

+ Un contrato de AutoRenting, los servicios de su automévil en una Unica solucion integral.

5 Un plan de persiones,fordo d inversion o cuenta de valores con acciones de cuslquier compatie. por un mporte superior a 10.000 euros.

Otras alternativas para beneficiarse de \as ventajas de la Cuenta Expansion Premium PRO st

<Mantener un palrimonio giobal en Banoo Sabatell auperior a 75,000 auros caloulado como fa sum de ssldos del mes anterior &n depdsitos, renta fja

a vencimento, seguros de vida ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, EPSV y cartera de fondos.

« O'ser litular de 10.000 acciones de Banco de Sabadel, SA

10% descuento en productos de tienda

VIAJES Cunfnrtautn' Hasta un 3% dto

1 s e de viags wiew vajesconiutauty

Oferta valida desde el 24/11/2019 hasta el 31/03/2020.

@‘@ i e

Descubre nuestra garantia Confortauto RuedaMas.
Protege tus neumaticos 1 afio sin importar los km que recorras.

1w Confotaut comigaranisroedamas.

Me;ora tu pollza de seguros ol ik smkrscomlsien

mi of

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.

a Descarga el App dela segurldad y el ahorro GRATIS

Disponitie para 05 ¥ Androxd

f Pol. Ind. San Marcos, Calle Diesel, 9 CONFORTAUTO.COM %%~
20906 Getafe ¥
cates > $oiéond
Teléfona: 911093273 L adl iy

Banco de Sabadell, S.A, Awda. Gacar Espl, 37, 03007 Alicarte, Inscrito en el Registro Merantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-185980. NIF AOB000143. Condicienes revisables en funcién de 1a evolucian del

mescacio. Seran de aplicacién 1as que estén en vigor en el banco en el memento de

bancosabadell.com


mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:sabel@sindicatoates.com
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I'® ABONOTEATRO

TU TARIFA PLANA DE

TEATRO - CINE - EXPOSIGIONES - EVENTOS ESPEGIALES - 0CI0 ONLINE

COMPRAQ ~ PORSOLO 4}@:
RENUEVA TU
ABONOTEATRO 158

SOLICITATU CODIGO DESCUENTO

Un Regalo para
Alguien Especial

Un Apoyo para
el Sector Cultural

PVP OFERTA: 156 - 3,56 de gastos de gestion - Valido hasta el 20 de Diciembre 2020
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LA TUMBA Y SUS TESOROS

Llega a Madrid la exposicion TUTANKHAMON: LA TUMBA Y SUS TESOROS. Espacio 5.1
de IFEMA acogerd la impactante muestra, una reconstruccion de la tumba del joven
faradn tal y como fue descubierta hace 97 afios por Howard Carter.

TUTANKHAMON: LA TUMBA Y SUS TESOROS es una espectacular réplica, a tamafio
real, de la tumba del famoso faradén y los tesoros encontrados en ella, que
permanecieron practicamente intactos hasta hace casi un siglo. Se trata de una
reproduccién del tesoro funerario en su contexto arqueolégico original que
proporciona a los visitantes una visidon Unica del descubrimiento de esta tumba de
mas de 3.000 afios de antigliedad.

Obtén un descuento especial para Tutankhaman. La Tumba y sus Tesoros.
Para comprar las entradas con descuento una vez seleccionado el dia, horay
numero de entradas, tiene gque introducir los siguientes codigos descuentos:

MADRIDTFS 15% valido Sabados, Domingos, festivos y visperas de festivos.
MADRIDT 25% valido Jueves y Viernes.

Oferta valida para visitar la exposicion desde el 16 de Julio hasta el 10 de Enero.

Informacion

Isabel Muratel
Para mas informacidn pueden contactar con nosotros isabel@sindicatoates.com

por teléfono 91 999 16 86 o por email ventas@soldout.es

CONDICIONES DE LA OFERTA: Estos descuentos son exclusivamente validos para la Entrada general y la Entrada nifio (de 4 afios hasta 12 afios,
incluidos). Nifios de 0 a 3 afios: No hay una edad minima de acceso a la exposicidn. Los nifios de hasta 3 afios podran acceder de manera gratuita a
la exposicion. Los visitantes de hasta 16 afios deben de ir acompafiados por un adulto. Por favor tenga en cuenta que no se permite el acceso con
cochecitos de bebé. Rogamos a los papds que tengan en consideracion esta norma antes de planear la visita a la exposicion. No acumulable a otras
promociones.


mailto:ventas@soldout.es
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THE C‘TRFFT )

BANKSY. The Street is a Canvas nos acerca al controvertido universo artistico de uno de los
creadores mas influyentes de los uUltimos afios, a través de diferentes ambitos tematicos y
mas de 50 creaciones que incluyen una seleccion de obras Unicas ejecutadas con diferentes
técnicas: 6leo o acrilico sobre lienzo, spray sobre lienzo, serigrafias de edicion limitada,
esténciles sobre metal u hormigdn, esculturas, instalaciones, videos y fotografias. Gran parte
de las piezas, procedentes de colecciones privadas internacionales se exhiben en Madrid por
primera vez.

Una instalacion multimedia envolvente especialmente creada para esta muestra dara la
bienvenida al visitante, desvelando pistas sobre el misterioso artista, destacando sus piezas
mas importantes y enmarcando su insdlita trayectoria, no exenta de polémica. Entre las obras
mas reconocidas de la muestra se encuentra la serigrafia original de la serie «Niita con
globo», similar a la destruida por el propio artista en una accidn sin precedente en
Sotheby’s, la casa de subastas de Londres.

Obtén un descuento especial para Banksy. The Street is a canvas realizando la
compra a través de: https://tickets.banksyexhibition.es/

Para comprar las entradas con descuento una vez seleccionado el dia, horay
numero de entradas, tiene que introducir el siguiente codigo descuento en el
apartado ¢ Tienes un cddigo Promocional? Haz click aqui para aplicarlo

CODIGO 20% DTO: BANKSY20MADRID

Para mas informacién pueden contactar con nosotros en el siguiente
email: ventas@soldout.es

OFERTA DE LANZAMIENTO. Promocidn valida para compras hasta el 31 de Enero, visitando la
exposicion del 3 de Diciembre de 2020 al 06 de Mayo de 2021. Estos descuentos son
exclusivamente validos para la Entrada general y la Entrada nifio (de 4 afios hasta 12 afos,
incluidos). 20% dto todos los dias todas las sesiones. No acumulable a otras promociones.

Nifios de 0 a 3 anos: No hay una edad minima de acceso a la exposicién. Los nifios de hasta 3 afios
podrdn acceder de manera gratuita a la exposicién. Por favor tenga en cuenta que no se permite
el acceso con cochecitos de bebé. Rogamos a los papas que tengan en consideracién esta norma
antes de planear la visita a la exposicion. Informacion

Isabel Muratel
isabel@sindicatoates.com
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HOJA DE AFILIACION
ateg
s POR BANCO

C/ Alcala, 414 32 Planta, 28027 — Madrid
DATOS PERSONALES:

1%® APELLIDO: 22 APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I. / N.LE.: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

TEL. FlJO: TEL. MOVIL: EMAIL:

DATOS LABORALES:

EMPRESA:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

CENTRO DE TRABAIJO:

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. EL AFILIADO / LA AFILIADA
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (FIRMA)
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO AUTONOMO (ATES), Calle
Alcala, 414, 3° plta , CP 28027, Madrid (Madrid) CON NIF: G87566600. En caso de que
entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE

ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION TANTO EN NUESTRAS OFICINAS COMO EN NUESTRA
PAGINA WEB.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta Orden de Domiciliacion el deudor autoriza (A) al Sindicato Auténomo (ATES), a enviar instrucciones a la
entidad financiera del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los adeudos en su cuenta siguiendo
las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, esta legitimado al reembolso por su entidad financiera, en lo términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. El reembolso debera solicitarse dentro de las 8 semanas desde que se realizd el
adeudo.

Nombre del deudor: D.N.l. / N.L.E:

N2 Cuenta / IBAN: ES

Domicilio de la entidad:

Localidad: Provincia: Cod. Postal:

PAGO PERIODICO - CONCEPTO: CUOTA SINDICAL En Madrid a de de

Nombre del acreedor:

Sindicato Auténomo (ATES) C/ Alcal3,
414 32 Planta, 28027 — Madrid N.I.F. (FIRMA)
G87566600
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