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PERMISOS RETRIBUIDOS Y PRESTACION ILT 2022

Matrimonio del trabajador.

17 dias. EI trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y la vacaciéon
anual, siempre que lo solicite a la empresa con una
antelacion minima de dos meses.

Enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos,

2 dias_ampliables a 4 dias cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto. “En caso de enfermedad

abuelos o hermanos de uno u otro|o intervencién grave, este permiso podra tomarse dentro de

conyuge. los 7 dias del hecho causante.

Traslado de domicilio. 2 dias.

Intervencién quirdrgica sin

hospitalizacion que precise reposo|2 dias ampliables a 4 dias cuando el trabajador necesite
domiciliario, de parientes hasta el|realizar un desplazamiento al efecto.

segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal de acuerdo con la legislaciéon
vigente que al efecto hubiere,
incluyéndose en este tiempo el que
corresponda al invertido en denuncias
derivadas del cumplimiento del servicio

Por el tiempo indispensable.

Para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la|Poreltiempo establecido.
formacion profesional, en los

supuestos v en la forma requlados por

1 dia ampliable a 3 dias por desplazamiento.

Por el matrimonio de padres, hijos,
hermanos y nietos de uno u otro
conyuge.

Por bautizo de hijo o nieto. 1 dia

Primera Comunion de un hijo o nieto. 1 dia

Dia de Asunto Propio (no retribuido) 1 dia con limitacion (art. 55) punto; 1y 2 convenio
colectivo)

Por cita de médico especialista del
INSALUD u organismo oficial de salud
equivalente de las Comunidades
Auténomas.

3 horas de permiso maximo.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Del dia 1 al_3 por una sola vez al afio, el 50% de la base de cotizacion.

Del dia4 al 20, ¢l 80% de la base de cotizacion
Del dia 21 al 40, el 100% de la base de cotizacion.

Del 41 al 60, €1 90% de la base de cotizacion.
Del 61 al 90, el 80% de la base de cotizacion.

Del 91 en adelante, si procede como esta legislado.

Incapacidad laboral
transitoria en caso de
enfermedad o
accidente no laboral.

Se cobrara el 100% de la base de cotizacion, desde la fecha de su
hospitalizacion, durante 40 dias maximo, aunque parte de dichos dias
este hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion 6
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Hospitalizacion.

Las empresas complementaran hasta ¢l 100%. De la tabla salarial
siempre que la base reguladora no sea superior.

Incapacidad laboral
transitoria en caso de
accidente laboral.
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EDITORIAL: Elecciones Sindicales 2022.

Durante este afio se han celebrado procesos
electorales. Procesos que han dado lugar a la
obtencidn de un buen resultado para el SINDICATO.
SAGITAL FACILITY INTERNATIONAL
ATES ha conseguido DOS DELEGADOS DE PERSONAL.

GRUPO EULEN SERVICIOS AUXILIARES

ATES ha conseguido UN MIEMBRO DE COMITE. Y por
primera vez tiene representacion en el Comité de
Empresa.

TRABLISA MADRID

ATES ha conseguido ser la organizacién sindical mas
votada. El nimero de MIEMBROS DE COMITE
obtenidos, son DIEZ.

ILUNION SEGURIDAD

ATES es la organizaciéon sindical que gana mas
representatividad, el numero de MIEMBROS DE
COMITE, son TRES.

Desde estas lineas queremos dar nuestra mas sincera
enhorabuena a las  Secciones  Sindicales
anteriormente mencionas, por unos resultados tan
maghnificos y, por ende, a todos los compafieros/as y
simpatizantes que por medio de su voto libre y
democratico han confiado en nuestras siglas.
Debemos de decir a toda la afiliacidon y simpatizantes
que, durante el afio 2023, habra procesos electorales
en la mayoria de las empresas de seguridad y
servicios auxiliares, por ejemplo: EULEN SEGURIDAD,
PROSEGUR SIS, PROSEGUR SERVICIOS DE EFECTIVO,
SEGURISA, ISEC, etc.

Apelamos a todas nuestras Secciones Sindicales vy
afiliados a movilizarnos para conseguir tan buenos
resultados como los antes mencionados.

Que duda cabe, que sera dificil, pero con
perseverancia y tenacidad.. Es nuestro deber
conseguir grandes resultados para trasformar
nuestro futuro, que es sencillamente PROGRESAR.

Os animamos, que junto con las capacidades y los
medios que nos ofrece el SINDICATO, no os quepa
duda de que lo conseguiremos.

Fernando Martinez
Responsable de Informacion.

o HAS QUITADD BL
PESTILLE DE; A

LAS 12:30 Y AU NO )
Ha VENIDD NADIE ‘{l

Os dejo esta vifieta de nuestro
colaborador e ilustrador, dandole
un toque de humor a esta editorial.

Autor; Carlos Alvarez Garcia

ateg
Y i

www.sindicatoates.com

SUMARIO:

. Portada. e o1
: Licencias Retribuidas. Been 02
Editorial. pigina o
: Elecciones Sindicales 2022.
. Articulo de Interés. Lo

] . Paginas : 04-05

: Despidos por estar enfermos.

. Seguridad Social. : :

. Requisitos para solicitar una : Pdginas . 06-07-08-09

: reduccion de jornada.

Primeros auxilios. Pagina 30

: Hemorragias.

. Prevencion de riesgos. : :

: Atropellos, golpes o choques con Paginas 11-12

: vehiculos, seguridad vial. :

: Técnico Profesional. : :

s © Péginas 14-
Seguridad Publica. I 13-14-15

- Articulo de Interés.

 La contratacion de los

trabajadores con la nueva Pagina 16

: reforma laboral.

Cursos para afiliados/as. : Paginas : 17-24

: Calendario laboral 2022. : psgina 25

: Hoja de afiliacion. Pagina 26

Pdgina 03

Septiembre 2022



Ndmero 58

Articulo de Interés: despido por estar enfermo (I parte)

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion (publicada
en el BOE de 13 de julio). Entro el vigor el pasado 14 de julio de 2022.

Esta nueva Ley suprime la normativa que habia vigente, la cual perjudicaba seriamente a los
trabajadores.

Entre otras cosas que son también importantes para todos los trabajadores, acaba con la picares-
ca de las empresas de utilizar el despido discriminatorio. Segun establece esta Ley, el despido
por estar enfermo es nulo y con indemnizacion.

Cabe destacar en esta ley, que podran ser declarados nulos los despidos por estar enfermo. No
necesariamente por estar de baja, sino solo por estar enfermo, aunque no haya baja. Es mas, la

: nulidad no se castigaria solo con la readmisién, sino que
tendria que abonarse una indemnizacién aparte de los
salarios de tramitacion.

En primer lugar, hay que recordar que el despido por dis-
criminacion siempre ha sido nulo, pero que esta nulidad
solo se castiga o se castigaba con la readmision obligato-
ria cobrando los salarios de tramitacion (salarios entre
despido y readmision). El problema es, o era, decidir
cuando hay discriminacion en un despido. Los tribunales
espanoles y europeos habian determinado que el despido por estar de baja no era nulo, al no
considerarse discriminatorio porque en general no es lo mismo enfermedad que discapacidad. La
enfermedad es temporal y la discapacidad es permanente, no suponiendo nulidad por discrimina-
cion el despido estando enfermo. Pero esto ha cambiado radicalmente gracias a varios elementos
de la nueva Ley que hoy ha entrado en vigor:

Se amplian muchisimo las razones de discriminacién prohibidas, afiadiendo las relacionadas con
la salud y las enfermedades:

“nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orien-
tacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condiciéon de salud, estado sero-
I6gico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situaciéon socioeconémi-
ca, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

Por si no quedara lo suficientemente claro, especificamente se afiade que “La enfermedad no
podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de tra-
tamiento de esta, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determina-
das actividades o de las exigidas por razones de salud publica.”

Estas prohibiciones no solo afectan al despido:

“No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas pre-
vistas en esta ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico o privado, incluidos los crite-
rios de seleccion, en la formacién para el empleo, en la promocién profesional, en la retribucién,
en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como en la suspension, el despido u otras cau-
sas de extincion del contrato de trabajo.”

Por tanto, dificilmente podria estar mas claro que todos los despidos por estar enfermo que se
efectien por parte de las empresas. Aunque falta que se confirme por el Tribunal Supremo o el
Tribunal Constitucional, cuando les llegue el primer despido por un asunto de estos, que les llega-
ra sin duda dentro de un tiempo, de todos es sabido como actuan algunas empresas. Sin duda lo
tendran dificil de ganar este litigio. Pues para cosas como esta, entre otras. Pero lo van a tener
realmente dificil, porque la nueva ley también dice especificamente lo siguiente:

“Son nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o clausulas de los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion por razén de alguno de los motivos previstos”.
Despido nulo de pleno derecho.
| 4
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Articulo de Interés: despido por estar enfermo (Il parte)

Por supuesto, para que el despido fuera declarado nulo seria necesario no solo que el trabajador
presentara demanda por despido, sino también que llevara su asunto hasta juicio. Porque parece
obvio que las empresas no ofrecerian un acuerdo de reconocer la nulidad del despido con su con-
siguiente readmisién, sino un acuerdo de reconocer la improcedencia, es decir pagar una indem-
nizacién, pero dejando en la calle al trabajador/a, es lo que quieren por encima de todo las empre-
sas que despiden. Mucho cuidado con esto, porque recordemos que una de las estrategias que
pueden utilizar los servicios juridicos de las empresas, es el miedo hacia los trabajadores para que
acepten el acuerdo que propusiera las empresas de indemnizacién de despido, sin llegar a juicio,
incluso aunque la indemnizacién fuera muy inferior a la correcta por despido improcedente y por
supuesto sin readmision.

Pero esta nueva ley llega mucho
mas lejos, porque también amplia
las consecuencias en que incurri-
rian las empresas que despidan a
un trabajador por estar enfermo.

Hasta ahora, las consecuencias

era solo dejar las cosas como estaban, es decir readmitir al trabajador pagandole los salarios de
tramitacion (sueldo entre despido y readmision). O sea, que en realidad no habia perjuicio para las
empresas. Pero ya no... porque la nueva ley también dice que la empresa responsable “repara-
ra el dafio causado proporcionando una indemnizacién y restituyendo a la victima a la situacion
anterior al incidente discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la discriminacion se presumira
la existencia de dafio moral, que se valorara atendiendo a las circunstancias del caso, a la con-
currencia o interaccion de varias causas de discriminacion previstas en la ley y a la gravedad de la
lesion efectivamente producida, para lo que se tendra en cuenta, en su caso, la difusion o audien-

cia del medio a través del que se haya producido.”

Por lo que estos despidos ya no se arreglan solo haciendo la readmisién pagando los salarios
perdidos mientras durd el despido, porque eso seria solo restituir a la victima en la situacidén ante-
rior. También es obligatorio que las empresas paguen una indemnizacion aparte y se presume
por defecto que hay dafio moral.

Para finalizar, no estamos hablando solo de que seria nulo un despido por estar enfermo, sino
que también seria nula cualquier medida perjudicial que tomara la empresa por estar enfermo.
Por ejemplo, incluirte en un ERTE, cambiarte el horario, trasladarte, cambiarte de funciones, etc.

|

Enlace de Informacion:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
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Seguridad Social: requisitos para solicitar una reduccion de jornada (I parte)

En la anterior revista de mayo de 2022, hablabamos de el derecho a la reduccién de jornada y la
concrecion horaria.

En este articulo que publicamos, ademas de la pequefa introduccién que de todos es sabida, en
cuanto se expuso en lo anteriormente referido, abordaremos los requisitos y gestiones que hay

que realizar para que nos concedan la reduccién de jornada.
e - Conciliacion de

Segun el articulo 37.6 del Estatuto de los Traba-

jadores, tiene derecho a la reduccion de jornada

personal,
y laboral

laboral o excedencia voluntaria, cualquier trabajador que lo solicite por razones de guarda legal.

Aqui, se incluye:

Derecho alareduccion de jornada

La ley reconoce que la reduccion de jornada es
un derecho individual de todos los trabajadores.
No importa ni el tipo de contrato que se tiene con
la empresa, ni cual es nuestro puesto de trabajo.

Cuidado de menores de 12 afnos o de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida.

Cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad re-
tribuida.

El caso de la peticion de reduccion de jornada por cuidado de mayores, se corresponderia con el
supuesto segundo de estas razones.

Requisitos para solicitar la reducciéon de jornada por cuidado de mayores

Normalmente, todo derecho requiere de una serie de requisitos. En nuestro caso, para poder pedir
la reduccién de jornada por cuidado de familiares, los requisitos para poder pedir dicha reduccién
son exactamente los mismos que se piden cuando solicitamos una excedencia o una reduccion de
jornada por cualquier otro motivo justificable.

Requisitos segun el Estatuto de los Trabajadores

En el caso de peticion de reduccion de jornada por cuidado de mayores, segun el articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores, los requisitos son los siguientes:

Cuidado de familiar de segundo grado que no puede valerse por si mismo: hermanos, padres,
hijos, abuelos y nietos del trabajador. No incluiria el cuidado de un tio o un primo.

Ese familiar que requiere de estos cuidados no puede desempenar actividad retribuida. Es decir,
no puede trabajar. Sin embargo, si que puede ser pensionista.

El familiar tiene que ser dependiente. Es decir, que no puede valerse por si mismo en sus activi-
dades y tareas del dia a dia (para comer, moverse o levantarse, por ejemplo)

La persona que solicita la reduccion de jornada debe ser la encargada del cuidado del familiar que
no puede valerse por si mismo.

Cumpliendo estos cuatro requisitos seria suficiente para que cualquier trabajador pueda pedir una
reduccion de jornada y que la empresa se la pudiese conceder.

Cabe mencionar que, ante diferentes situaciones de cuidado de familiares, habra que recurrir al
convenio colectivo que nos pertenezca. De este modo se podra saber si hay condiciones especifi-
cas para este tipo de solicitudes.

>
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Seguridad Social: requisitos para solicitar una reduccion de jornada (Il parte)

Literal de la legislacion (articulo 37.6) Estatuto de los trabajadores.

“Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendr& el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta él se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mi-
tad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o
de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumpli-
miento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcidon no ser& causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Por convenio colectivo, se po-
dran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acu-
mular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este
apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacion
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficia-
rio.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa”

Documentacion que puede pedir la empresa

A la hora de hacer el papeleo, no es necesario entregar toda la documentacién a la empresa en el
mismo momento de la solicitud. Sin embargo, tendremos que aportarla posteriormente o cuando
se nos solicite, para que asi nos la concedan.

De los cuatro requisitos que hemos comentado anteriormente que existen para que nos otorguen
este tipo de permiso, la forma de justificarlos es la siguiente:

Documento de identificaciéon de la persona dependiente

Para acreditar el cuidado de familiar de segundo grado que no puede valerse por si mismo, habra
que hacerlo constar mediante DNI de la persona que lo solicita y de la que requiere los cuidados,
libro de familia o incluso el testamento.

>
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Seguridad Social: requisitos para solicitar una reduccion de jornada (lll parte)

Justificacion de que la persona dependiente no percibe rentas

La forma de demostrar que ese familiar no puede desempefar actividad retribuida es mediante la
declaracion del IRPF o la situacion de pensionista por jubilacién o incapacidad, siempre con el
certificado de la Seguridad Social.

Acreditaciéon de la dependencia
Para justificar que el familiar es una persona dependiente, existen tres formas de acreditarlo:
e Justificante médico

Mediante un informe del médico de cabecera de familia, indicando las patologias y limita-
ciones que tiene dicha persona

e Informe de Servicios Sociales

Con un informe de los servicios sociales, en el caso de que este familiar estuviese siendo
atendido ya por los mismos.

e Peritaje médico

Realizando un peritaje médico a la persona de la que nos queremos encargar. Se deberan
acreditar las necesidades que le hacen depender de alguien en su vida diaria.

¢Qué ocurre si la persona por la que pedimos la reduccion de jornada por cuidado de ma-
yores convive con otras personas?

Existe la posibilidad de que la persona por la que pedimos la reduccidén de jornada viva con otras
personas o familiares en su vivienda habitual y que estos no puedan hacerse cargo de él o ella.
En ese caso, es necesario presentar toda la documentacion que acredite por qué los convivientes
no pueden cuidarle: contratos de trabajo, horarios, actividades econdmicas...

Duracién minimay maxima de la reduccién de jornada

Segun el Estatuto de los Trabajadores, la reducciéon de la jornada diaria sera de, como minimo,
1/8 del horario de la jornada habitual del trabajador, segun su contrato. En el caso del maximo
posible, se establece que la reduccion de la jornada diaria sera de la mitad de la duracion de esta.

En ambos casos, siempre hay que tener en cuenta a qué convenio colectivo pertenece el trabaja-
dor, asi como a los detalles que se apliquen para este tipo de permisos.

La reduccion de jornada por cuidado de mayores se puede disfrutar de forma indefinida, siempre
que persista la situacion por la que se ha solicitado. Hay que tener en cuenta que es posible que
mas adelante nos pidan de nuevo acreditar los requisitos para extenderla en el tiempo.

¢, Cémo solicitar lareducciéon de jornada por cuidado de familiares?

Lo normal, una vez contamos con todos los requisitos y la documentacioén necesaria, es avisar a la
empresa por escrito con una antelacion de 15 dias o bien la que se determine en el convenio
colectivo aplicable al trabajador. En este escrito debe indicarse la fecha exacta en la que se solici-
ta iniciar este permiso y, si se supiera, la fecha en la que esta previsto que finalice.

Cuando el trabajador desee volver a restablecer su horario habitual, también se debe avisar por
escrito a la empresa, con al menos 15 dias de antelacién.

Si la empresa se negase, sin motivo justificado, a conceder esta reduccion de jornada, deberemos
acreditarlo ante los tribunales. Un procedimiento que no requiere papeleta de conciliacién y que
goza de tramitacion preferente, segun el articulo 139 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
social.

| 2
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Seguridad Social: requisitos para solicitar una reduccién de jornada (IV parte) o

Salario

Hay que tener en cuenta que la reduccion de la jornada laboral siempre tendra una reduccién de
salario proporcional a la misma.

Es decir, si se solicita una reduccién de jornada en un octavo del horario, el salario se reduce en
un octavo también. Si es una reduccién de la mitad de la jornada, el salario se reduce también a la
mitad. Una reduccién salarial que afecta tanto al salario base como a los complementos salariales
que figuren en la némina.

" Cotizacion

En la reduccion de jornada por cuidado de mayores la
cotizacion al 100% se mantiene solo durante el primer
afio. Se debe tener esto en cuenta a efectos de presta-
ciones por incapacidad permanente, muerte y supervi-
vencia, maternidad, paternidad y jubilacién.

En el caso del calculo de las prestaciones por desem-
pleo, no existe limite de tiempo con respecto a la reduc-
cion de Jornada por cuidado de mayores. Por lo tanto, las prestaciones se veran incrementadas
hasta el 100% de la cotizacion que debiera haberse efectuado si no se hubiera solicitado la reduc-
cion de jornada.

Modelo de solicitud de la reduccién de jornada

A continuacion, te dejamos un modelo de solicitud con el que podras notificar a tu empresa que te
gustaria solicitar la reduccién de tu jornada laboral.

En esta solicitud viene reflejada toda la informacion que debemos facilitar a la empresa. Como
hemos visto anteriormente dicha informacién es: el numero de horas de la reduccion de jornada, el
nuevo horario laboral, la fecha de inicio y la fecha de fin de esta nueva situacién.

Una vez rellenada, sélo tienes que rellenar la informacion requerida y enviar el documento a la
empresa o bien entregarlo en mano (dos copias una para le empresa y otra para el trabajador/a).
Recuerda que debes respetar los 15 dias de preaviso y comenzar la reduccién de jornada labo-
ral.

IMPORTANTE:

“La normativa laboral considera nulo el despido durante la reduccion de jornada por guarda legal
(motivado por esta situacion), tanto por cuidado de un menor, como por el cuidado de un familiar.
No obstante, a pesar de la existencia de reduccion de jornada, y siempre por motivos ajenos a la
misma, el contrato puede ser extinguido por despido disciplinario (declarado procedente), por des-

pido colectivo o por extincién del contrato temporal.

Este tipo de despido puede declararse nulo o procedente, pero nunca improcedente. La exis-
tencia de la nulidad del despido supondra la readmision inmediata del trabajador, con abono de

los salarios dejados de percibir”.

ate/
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Primeros Auxilios: Hemorragias

En este articulo y siguiendo el orden secuencial de los mismos, abordaremos el peligro de las he-
morragias por via vaginal.

Hemorragias por via vaginal

Las hemorragias vaginales son aquellas hemorragias internas, debidas a varias causas, en las
que se expulsa la sangre a través de los genitales femeninos. Si éstas se producen durante el
embarazo, tienen una consideracion especial.

Qué hacer:

e Valora nivel de consciencia de la victima.

e Pregunta a la victima la hora de inicio del sangrado, asi como la cantidad, consistencia y
otros sintomas acompafiantes (dolor, malestar, etc.

e Comprueba la aparicion de sintomas como palidez,
sudoracion o frialdad de la piel.

¢ Sila victima permanece consciente, colécala en de-
cubito supino, y sujeta los miembros inferiores levan-
tados y cruzados.

e Mantén esta posicion hasta la llegada del servicio
médico extrahospitalario o hasta que se deteriore el
estado de la victima.

e Pregunta ademas si la victima esta embarazada, asi
como las semanas de gestacion, complicaciones previas o durante el embarazo.

e Si la victima presenta embarazo evidente (abombamiento del abdomen), coloca, ademas
ropa o un cojin bajo la cadera derecha o en decubito lateral izquierdo.

¢ Indaga sobre posibles traumatismos anteriores a la aparicién de la hemorragia.

e Reevalua de manera continua el estado general de la victima.

e Comunica al personal del servicio médico extrahospitalario la informacién recogida y las
medidas realizadas sobre la victima, asi como cualquier informacion de interés recogida
(antecedentes, tratamientos, traumatismos).

Qué NO hacer:

¢ Introducir nada o tratar de taponar los genitales.
e Presionar sobre el abdomen.
e Dar de beber a la victima.

Te recordamos la importancia que tiene para el SINDICATO el tener las bases de datos
actualizadas con tus datos personales, (Cambio de domicilio, teléfono, movil, correo
electrénico, etc.)

De igual manera creemos que es también de vital importancia para vosotros/as en que
esto sea asi.

Decimos esto, porque el no tener actualizados los datos personales puede causar
perjuicios para vosotros/as. Dado que no podréis recibir ningun tipo de informacion.
Dicese: (Revista del sindicato, guia de servicios, el poder localizarte para temas que
tengas pendiente de juicio, etc.)

Por ello, estamos a vuestra disposicion en los siguientes teléfonos para que nos digais
las incidencias que se hayan producido en vuestros datos personales:

Teléfono: 915 478 763

ateg;/
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Prevencion de Riesgos: riesgos especificos en nuestra profesion (I parte)

Recordad que en la anterior revista que publicamos en el mes de mayo, habldbamos de los ries-
gos por acciones violentas y/o actos delictivos recomendaciones para evitar agresiones y/o actos
delictivos en el desarrollo de sus funciones.

En este articulo abordaremos los peligros que pueden ocurrir en diferentes situaciones que nos
podemos encontrar en el ejercicio de nuestras funciones.

ATROPELLOS, GOLPES O CHOQUES CON VEHICULOS, SEGURIDAD VIAL

En muchos centros de trabajo existe circulacion interior de
vehiculos, vehiculos particulares en garajes, camiones y furgo-
netas en zonas de carga y descarga o circulacion, carretillas
elevadoras, vehiculos robotizados, etc. que pueden provocar
accidentes, en muchos casos, graves o mortales. También
algunos puestos de trabajo del personal de seguridad requie-

ren el uso de vehiculos, “acudas”, algunas rondas, servicios de
escolta, transporte blindado, etc. El respeto a las normas de seguridad puede disminuir drastica-
mente la posibilidad de accidente.

SEGURIDAD PARA PEATONES
Cuando camines por zonas proximas a vias de circulacion de vehiculos:

a. Presta atencién a la salida y entrada de vehiculos en accesos.

b. Utiliza chalecos de alta visibilidad.

Cuando camines por la carretera o zonas de circulacion de vehiculos:

1. Circula siempre por la izquierda, ya que asi sera los vehiculos de frente y evitaras el
peligro de ser arrollado. Si son varias personas, camina en hilera.

2. El uso del chaleco de alta visibilidad es obligatorio cuando se presta servicio en zonas de
circulacion de vehiculos.

3. De noche es preciso que te vean los conductores, ademas del chaleco de alta visibilidad u
otras prendas que reflejen la luz, puede ser conveniente el uso de linternas.

4. No lleves animales sueltos, pueden ser atropellados o causar accidentes.

SI CONDUCES UN VEHICULO, RECUERDA:

Mantenimiento del vehiculo:

1) Si el mantenimiento del vehiculo depende de TI, ten
siempre el vehiculo en las mejores condiciones técni-
cas: frenos, ruedas, luces, etc.

2) Limpia los cristales y espejos, en especial si prevé
una conduccion nocturna.

3) Lleva los repuestos necesarios.

4) Utiliza el cinturdn de seguridad, aunque sean trayectos cortos.

5) Cumple con la obligacion de pasar el vehiculo por la Inspeccién Técnica de Vehiculos
(ITV).
| 2
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Prevencioén de Riesgos: riesgos especificos en nuestra profesion (Il parte)

CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL.

El personal de seguridad presta sus servicios en lugares muy diver-
sos, generalmente, estos lugares no deberian suponer un riesgo para
la seguridad y salud, sin embargo, podemos encontrar este riesgo en
determinadas situaciones:

a) Utilizacion de escaleras.

. . iPELIGRO!
b) Presencia de aberturas o huecos sin proteger, esto rara vez i AR
ocurre en los lugares habituales donde prestan sus servicios el

personal de seguridad, salvo en determinadas fases de las obras de

construccion.

c) Deterioro de las protecciones existentes.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION PARA PREVENIR EN ACCIDENTE:

Cuando los trabajadores se encuentren utilizando las escaleras, seguiran las buenas practi-
cas a la hora de subir y bajar escaleras, es decir, se sujetaran de los pasamanos, en el supues-
to de que se disponga de los mismos y apoyara firmemente el pie en el escaléon, asegurandose de
que queda completamente encajado dentro del mismo, y subira o bajara de forma firme y segu-
ra, no adoptando en ningin momento una postura inestable que pueda conllevar el riesgo de cai-
da.

1) Siempre que la dinamica del trabajo lo permita, los trabajadores no correran a la hora de
utilizar las escaleras, ni subiran o bajaran los peldafios de dos en dos o de tres en tres.

2) Se recomienda al trabajador/-a la utilizacion de calzado adecuado para el desempeno de
sus funciones, es decir, completamente cerrado y, a ser posible, con suela antideslizante.

3) No acceder a zonas donde se compruebe que
hay riesgo de caida superior a 2 metros de
altura y no se disponga de protecciones co-
lectivas que impidan la caida.

4) Comunicar a la empresa cliente cualquier
anomalia que suponga la exposicion al riesgo
de caida en altura.

5) Corresponde al empresario titular de las
instalaciones el cumplimiento de la normati-
va de seguridad en escaleras, rampas, pasarelas, aberturas, huecos, etc. y su correcto
mantenimiento.
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Técnico Profesional: introduccién a la seguridad; nociones y conceptos (I parte)

En el anterior articulo que publicamos en el mes de mayo, empezamos a desarrollar una pequefia
introduccion a grandes rasgos que era la seguridad privada. Que continuaremos desarrollando en
futuros articulos.

Dada la importancia, en este articulo abordaremos diferentes conceptos de la seguridad en nocio-
nes generales, tanto de legislacion, competencias y funciones. Creemos que es de vital importan-
cia que tengamos conocimiento de ello.

La seguridad: nociones generales y concepto ‘

%%G URJ‘D,q D

La Seguridad es una necesidad basica y ancestral de las perso- | #
PRIVADA

nas, que figura entre sus instintos primarios, como un compo-
nente muy importante del instinto de conservacion.

El ser humano extiende esa necesidad también a los bienes y l
seres de los que se siente responsable, por lo que podriamos
hablar de una nocién de Seguridad referida a personas y otra a L
bienes o cosas.

La seguridad referida a personas es la sensacion que tiene una persona de sentirse y estar libre
de peligros, riesgos o dafios en un lugar determinado.

Por seguridad referida a bienes, cosas o procesos, se puede entender cuando aquéllos real-
mente estan libres de danos, fuera de riesgo o sin peligro de ser sustraidos del dominio de su
legitimo duefio.

Para que una persona esté segura deben conjugarse las dos condiciones marcadas anteriormen-
te: estar y sentirse.

La percepcién de Seguridad es muy subjetiva, puesto que un individuo puede:

o Percibir un peligro existente.
o Percibir un peligro no real.
o No detectar un peligro que existe realmente.

La seguridad es el conjunto de actividades y medidas que tienden a garantizar la integridad de las
personas, los bienes y los procesos. Un bien esta seguro, cuando no existen riesgos o éstos estan
minimizados a un nivel aceptable. Por tanto:

LA SEGURIDAD TOTAL AL 100% NO EXISTE.
Es importante minimizar los efectos producidos por los riesgos.

La Seguridad Ciudadana es una de las obligaciones primordiales de un Estado Democratico mo-
derno, para con las personas. De este modo se garantiza la convivencia pacifica y provechosa.
Sin embargo, en la actualidad, el concepto de seguridad ha ido evolucionando hasta poderse con-
siderar, en un sentido amplio, como "el conjunto de actuaciones publicas y privadas tenden-
tes a conseguir que las personas puedan desarrollar sus potencialidades en un ambiente
de paz, sosiego y tranquilidad".

; La definicion anterior encierra un sentido filoséfico que puede des-
glosarse en dos grandes grupos de acciones.

Actuaciones de caracter publico:

La Seguridad Publica consiste en la Organizacién, por parte del
Estado, de los medios y actividades que garantizan el normal
desarrollo de la convivencia ciudadana. Siendo la Seguridad Ciu-
dadana responsabilidad del Estado. “Un incidente en la via publica
es responsabilidad de laF.C.S.”

Actuaciones de caracter privado:

Es el conjunto de actividades realizadas por las empresas y el personal de seguridad Privada. Con
caracter de actividades complementarias y subordinadas a la Seguridad Publica.

Los Vigilantes de Seguridad realizaran sus funciones exclusivamente en el interior de las instala-
ciones de cuya vigilancia estuvieran encargados.

Colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Técnico Profesional: introduccion Seguridad; nociones y conceptos (Il parte)

Atendiendo a esta ultima forma de entenderla, y desde el punto de vista mas restringido, podemos
definir la seguridad como el conjunto de actividades realizadas por los érganos competentes de la
Administracién, y por las entidades privadas autorizadas, que tienen por objeto prevenir la co-
misién de hechos delictivos e investigar los que se produzcan, poniendo a disposicién de la justi-
cia a los responsables de estos ultimos. De esta ultima definicion se puede extraer una primera
consecuencia, que es la division de la seguridad en "preventiva", por una parte, y "de investiga-
cion y correccién", por otra.

SEGURIDAD PREVENTIVA

Son las realizadas por entidades privadas homologadas que
son las empresas de Seguridad Privada cuyas funciones son:

e Vigilancia preventiva y actuaciones en instalaciones SEGURIDAD
concretas y determinadas. PREVENTIVA
¢ Instalacion preventiva de elementos fisicos o electroni-
cos de deteccion y
e Transmision de alarmas.
Depésitos, custodia, recuento y clasificacion de fondos,
valores y efectos valiosos.
Transporte y distribucién de los objetos del apartado anterior.
Vigilancia de materias explosivas y peligrosas.
Proteccion de personas determinadas, que no tengan la condicion de autoridades.
Colaborar con las F.C.S. en garantizar la seguridad ciudadana.

SEGURIDAD DE INVESTIGACION Y CORRECCION

Son las realizadas y desarrolladas por los érganos competentes de las Administraciones Publicas.
Sus funciones son realizadas por la Seguridad publica.

Seguridad publica

La Constitucion Espariola, el Ordenamiento Juridico Ordinario y la Ley de Seguridad Privada,
establecen de forma clara que:

e La seguridad representa uno de los pilares basicos de la convivencia.
e Su garantia constituye una actividad esencial a la existencia misma de un Estado moderno.
e Se ejerce en régimen de monopolio por el poder Publico.

Las actividades que garantizan el normal desarrollo de la convivencia social son de caracter legis-
lativo, policial, social, judicial, penitenciario etc. Y son realizadas a través de diferentes 6rganos e
instituciones, pero siempre realizadas como una competencia exclusiva del Estado.

El mantenimiento de la Seguridad Ciudadana se ejercera por las distintas administraciones pu-
blicas a través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, constituidas por:

1) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, dependientes del Gobierno de la
Nacion:

Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil.
2) Los Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas:

Policias Autondmicas.

3) Los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporaciones Locales:

Policias Locales.
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Técnico Profesional: introduccion Seguridad; nociones y conceptos (lll parte)

Debiendo ajustar todos ellos su actuacién al principio de cooperacidn reciproca y coordinando-
se ésta a través del Consejo de Politica de Seguridad y de las Juntas Locales de Seguridad.
En el mantenimiento de la Seguridad Ciudadana tienen también obligacion especial de colabo-
rar las personas y entidades que ejerzan funciones de vigilancia, seguridad o custodia refe-
ridas a personas y bienes o servicios de titularidad publica o privada, auxiliando en todo
momento que sea necesario a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tanto de ambito Estatal como
Local o Autonémico.

Es decir, la seguridad privada debe ser auxiliar y colaborado-
ra de la seguridad publica.

La seguridad publica se mantendra por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado ejerciendo las siguientes funciones:

Ministerio del
Interior y

Seguridad

Publica e Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones
superiores ejecutando las 6rdenes que reciban de las au-
toridades en el ambito de sus respectivas competencias.
Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conser-
vacion de los bienes que se encuentren en situacion de

peligro por cualquier causa.
e Vigilar y proteger los edificios e instalaciones publicos que lo requieran.
e Velar por la proteccion y seguridad de altas personalidades.
e Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana.
e Prevenir la comision de actos delictivos.

¢ Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los ins-
trumentos, efectos y pruebas de delito, poniéndolos a disposicion del Juez o Tribunal com-
petente y preparar los informes técnicos y periciales procedentes.

e Captar, recibir y analizar cuantos datos tengan interés para la seguridad publica y estu-
diar, planificar y ejecutar los procedimientos y técnicas de prevencion de la delincuencia.

Colaborar con los servicios de Protecciéon Civil en los casos graves de riesgo, catastrofe o
calamidad publica en los términos que se establezcan en la legislacion de Proteccion Civil.

Todas estas funciones seran ejercidas con arreglo a la siguiente
distribucion territorial de competencia:

Cuerpo Nacional de Policia

En las capitales de provincia y en los términos municipales y nucleos urbanos que el Gobierno
determine.

Guardia Civil

En el resto del territorio nacional y su mar territorial.

Sin perjuicio de la distribucion de competencias ambos Cuerpos podran actuar fuera de su ambito
competencial por mandato judicial o del Ministerio Fiscal, para ejercer labores de investigacion de
datos en todo el territorio nacional, dando cuenta de las actuaciones efectuadas.
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Articulo de Interés: la contratacion de los trabajadores con la nueva reforma laboral

Con el nuevo Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, pu-
blicada en el BOE jueves 30 de diciembre de 2021.

Se evitara el abuso sistematico que ha habido por parte de las empresas a la hora de contratar a
los trabajadores con contratos temporales. También con estas medidas se fomentara la contrata-
cion indefinida.

Estas mejoras de la contratacion temporal se resumen en que ahora es mucho mas dificil hacer
contratos temporales que estén justificados, porque siempre ha habido que justificar que el contra-
to sea temporal y no indefinido. Dicho a la inversa: ahora habra muchos mas casos en los que el
unico contrato que se pueda hacer legalmente sea el indefinido desde el primer dia o bien que se
convierta en indefinido automaticamente al pasar un tiempo.

Este cambio a los nuevos contratos temporales se aplicard mediante un régimen transitorio que
pasamos a explicaros a continuacion:

1. Trabajadores que ya tengan o vayan a tener un contrato temporal en fraude de ley, que ya
hayan comenzado o vayan a comenzar a trabajar sin firmar el contrato, que ya hayan su-
perado o vayan a superar la duracion maxima del contrato o el nUmero maximo de contra-
tos. Estos trabajadores ya son o seran indefinidos.

2. Trabajadores con contrato temporal correcto (de obra, eventual o de interinidad) firmado
hasta el 30/12/21 inclusive. Estos trabajadores se seguiran rigiendo por las normas anterio-
res de estos contratos en lo que respecta a su duracidon maxima, Trabajadores que firmen
un contrato temporal correcto (de obra o eventual) entre el 31/12/21 y el 30/3/22. Se segui-
ran rigiendo por las normas anteriores de estos contratos, excepto que su duracion maxi-
ma sera de 6 meses.

3. Trabajadores que firmen un contrato temporal correcto desde el 31/3/22. Ya no se podran
hacer contratos temporales por obra. Solo se podran hacer contratos temporales por susti-
tucion (interinidad) y por circunstancias de la produccion (eventuales), pero con unas nor-
mas y duraciones maximas mas restrictivas que las actuales. Los contratos que se hagan
incumpliendo las normas seran equivalentes a indefinidos.

Como veis, lo mas importante es saber si se tiene un contrato temporal en fraude o bien un con-
trato temporal correcto, porque en el primer caso el contrato equivale a indefinido desde el pri-
mer dia, sea cual sea la fecha de inicio del contrato.

Entre los contratos temporales ya firmados, los fraudulentos son muchisimo mas abundantes que
los correctos, en una proporcion que tranquilamente podria ser de 10 a 1. Pero es de esperar que
esta proporcién disminuya mucho desde ya mismo, porque uno de los elementos fundamentales
de la nueva reforma es que la sancion econémica por hacer contratos temporales en fraude pasa
a ser de una sancién entre 1.000€ y 10.000€ y es una sancion por cada trabajador afectado. Estas
sanciones solo se aplicaran a los contratos fraudulentos que se hagan desde el 31/12/21, pero
hay que recordar que la Inspeccion de trabajo puede revisar y sancionar sobre los 4 afios anterio-
res. Por ejemplo, si una empresa tuviera una inspeccién el 31/12/25 en la que le detectaran 100
contratos temporales en fraude a 50 trabajadores, la sancién aplicable seria de entre 50.000€ y
500.000¢€.

Precisamente el principal objetivo de esta nueva reforma es evitar que se sigan haciendo contra-
tos temporales en fraude de Ley. Debido a las nuevas restricciones en los requisitos de contratos
temporales y sobre todo a las nuevas sanciones econdmicas, a las cuales se sumara la responsa-
bilidad civil si a lugar. En consecuencia, con estas medidas disuasorias se pensaran muy mucho,
hacer contratos indefinidos desde el primer dia que hacer contratos temporales.

Enlace para consultar:

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/30/pdfs/BOE-A-2021-21788.pdf
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PACK CURSO PERITO JUDICIAL EN SEGURIDAD PRIVADA Y
AUDITOR DE SEGURIDAD PRIVADA.

DOBLE TITULACION
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N° 614841 - Numero I.D.
Tribunal Superior de Justicia 1175)

PERITO JUDICAL EN SEGURIDAD PRIVADA (ON-LINE)

Consta de 180 horas lectivas con una duracion aproximada de 6 meses, que se
volcara en el correo electronico del alumno, una vez realizada la inscripcién al mismo.

Una vez recibido el correo por el alumno, tendra 6 meses para el estudio de este,
pasado este tiempo se le enviara el examen por el mismo medio con dos modulos
compuestos, cada uno de ellos, de 30 preguntas de tipo test, que debera rellenar,
firmar y reenviar al correo del centro.

Médulos formativos y materias:
Los méddulos constan de dos partes, la primera en Seguridad Privada y la segunda
en el Régimen Juridico.

. MODULO 1
1.1.  Normativa de Seguridad Privada

2. MODULO 2 - PERITACION JUDICIAL EN SEGURIDAD PRIVADA
2.1. El Perito Judicial en la Ley de Enjuiciamiento Civil

2.2. Protocolos de Actuacion Judicial

2.3. Practica pericial

2.4. Bibliografia

2.5. Documentacién de apoyo

3. MODULO3
3.1.  Archivos policiales. Normativa reguladora.
3.2. Antecedentes policiales.

4. MODULO 4
4.1. Reglamento de armas
4.2. Codigo BOE Armas y Explosivos
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HABILITACIONES

Una vez superado y aprobado el curso, se le otorgara el diploma acreditativo, asi como
el certificado de estudios con las materias, mddulos y horas realizadas.

Se le adjudicara una TIP numerada, como Perito Judicial experto en la materia resefiada
y se incluira en las listas judiciales del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, junto a
otra Sub- Especialidad elegida por el alumno de la lista que se adjuntara en el curso,
todas ellas relacionadas en el ramo y sector de la seguridad privada, una cartera porta
placa y una placa corporativa personalizada con su numero de carnet profesional.

CURSO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD PRIVADA

Esta accion formativa va dirigida principalmente a los profesionales del sector de
seguridad, tanto publica como privada que quieran incorporar a su bagaje formativo la
especializacion como Auditores de Seguridad, asi como, a cualquier persona que
encuentre de su interés el incorporar una formacién especifica sectorial como la que
desarrolla el curriculo de este curso.

El presente curso capacita al alumnado que supere el mismo, para la practica
profesional como Auditor en Seguridad Privada, dentro de los parametros legales,
técnicos y practicos de la Seguridad Privada, al complementar la formacién con el
enfoque de especializacion que establece la legislacion vigente para el personal del
sector, en el segmento profesional de Directores de Seguridad (Ley 5/2014 de cinco de
abril de 2014 y la resolucion de 12 de noviembre de 2012 de la Secretaria de Estado de
Seguridad).

El programa lectivo disefado para esta accion formativa comprende un compendio
multidisciplinar de las principales areas que abarcan la practica general de la Seguridad
Integral.

La carga lectiva estimada del curso acumula 350 horas de trabajo con ambas partes, la
tedrica y la practica a desarrollar en un periodo de tiempo de 6 meses y que englobara
una seria de ejercicios en lo que los alumnos perfeccionaran su técnica de ejecucion de
la funcion de auditores.



OFERTA AFILIADOS — N°:

MATERIAS

- Normativa de Seguridad Privada

- Emergencias, evacuacion y autoproteccion
- Proteccién contraincendios

- Resolucion de problemas

- Gestidn de proyectos

- Analisis de riesgos

- Plan de Seguridad Integral

- Buenas practicas

- Practica de Auditoria

- Propuestas de Mejora

- Elaboracion de plantillas

- Analisis de riesgos

- Simulacién de auditoria

- Busqueda de auditorias en fuentes abiertas
- Ejerciciosy TFC

Tras la superacion del curso, el alumno recibira el diploma correspondiente emitido
por la secretaria de la Asociacion, con detalle de la carga lectiva y los controles
tematicos del mismo.

MATRICULACION

Ambos cursos tienen un coste de inscripcion que incluye temarios en formato electronico,
ejercicios, tutoria, examenes finales de cada formacion, emision de certificaciones y en el
caso de la seccion de Perito Judicial, como se ha reflejado en su apartado
correspondiente, la emision de carné profesional, cartera y placa corporativa, siendo el
importe total de matriculacidon de seiscientos euros.

El alumno tiene dos posibles formas de formalizacion de su matriculacion, bien en un unico
pago de seiscientos euros como se a citado, o si lo considera de su interés, en seis cuotas
mensuales de 100 euros.

Para la emision de los diplomas de cada accion formativa, es indispensable haber abonado
la totalidad de la matricula en cualquiera de las modalidades elegidas por el alumno.
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El método de entregar el temario en formato electronico permite a los alumnos establecer
su ritmo de trabajo en funcion de su disponibilidad y criterio personal, no esta establecido
un margen minimo para completar el curso, ni las evaluaciones y pruebas de conocimiento
previstas para valorar el aprendizaje de los alumnos, las cuales, se incorporaran a su
expediente personal y serviran para el acta final del cierre del mismo.

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com
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CURSOS PARA AFILIADOS EN COLABORACION CON LA
ASOCIACION PROFESIONAL EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES EN
INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N° 614841 - Numero 1.D.
Tribunal Superior de Justicia 1175)

Ponemos en conocimiento de todos nuestros afiliados que hasta el 31/12/2022 como fecha
tope de inscripcion, se oferta a precio REDUCIDO EL SIGUIENTE CURSO.

CURSO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO.
ANEXO 1°.- VALORACION POLICIAL DEL RIESGO
ANEXO 2°.- PROTOCOLO DE VALORACION POLICIAL.
ANEXO 3°.- PROTOCOLO DE ORDEN DE PROTECCION
ANEXO 4°.- PROTOCOLO DE TOMA DE DECLARACION
El precio del curso es de 35€ mas 12€ de tramites. -Curso de 200 horas y examen final.

Se comunicara a los Servicios Sociales de cada Junta Municipal y Ayuntamiento los alumnos que
superen el curso

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com
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CURSOS PARA AFILIADOS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION PROFESIONAL
EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES EN INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N2 614841 - Namero I.D. Tribunal
Superior de Justicia 1175)

RELACION DE CURSOS GRATUITOS (MODALIDAD ON-LINE) 75 HORAS.

» Armamento policial y seguridad.- A

= Armas no letales.-

» Control de masas.- Sin examenes
» Equipos caninos de seguridad.- Con Certificado

» Licencia de armas.- con tés de valoracion.- >
= Proteccion de personalidades.-

» Seguridad en entidades financieras.-

» Seguridad en Urbanizaciones.-

= Seguridad Portuaria.-

» Seguridad Publica y funcion policial. J
» Seguridad y planes de autoproteccion.-

» Trastornos de la delincuencia y personalidad.-
= Vigilancia y seguimientos.-

CURSOS PRECIO ESPECIAL AFILIADOS DE ATES.
30€ (MODALIDAD ON - LINE) —120H

Malos tratos en el ambito familiar, y laboral.-

Mediacion y Resolucion de Conflictos para fuerzas y cuerpos de seguridad.-
Medio Ambiente.-

Policia ADM, Denuncias y Atestados.-

Politicas Publicas de seguridad y planes de autoproteccion.-

Pruebas Periciales, Policial y Judicial.-

Seguridad publica y privada.-

Técnicas terroristas siglo XXI.-

Técnico caligrafico.-



OFERTA AFILIADOS — N2: AEPJ/005

CURSOS PRECIO ESPECIAL AFILIADOS DE ATES. ESTOS CURSOS QUE SON LOS
QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, TENDRAN UNA DURACION DE 200
HORAS.

125€ (MODALIDAD ON - LINE) PAGO DEL 50% AL INICIO DEL CURSO EL RESTO
AL EXAMEN FINAL.

Aspectos de la inmigracion ilegal.-

Atencion Policial al ciudadano.-

Bullyng y ciberbullyng.-

Criminologia practica policial. (Basica)
Delincuencia contra el patrimonio.-
Delincuencia contra la propiedad intelectual.-
Delincuencia financiera y econémica.-
Delincuencia organizada.-

Delincuencia sexual.-

Delincuencia urbanistica.-

Delincuencia violenta.-

Denuncias y atestados policiales.-
Investigacion criminal operativa. (Basica).-
Investigacion de incendios.-

La inspeccion ocular técnico-policial. (Basico).-
La prueba ilicita en la investigacién criminal.-
Policia cientifica y criminalistica. (Basico).-
Policia judicial e investigacién criminal.-
Seguridad vial superior.-

Técnico Inmobiliario.-

Trafico de armas y drogas.-

Tribus urbanas.-

Victimologia y atencién a las victimas. (Basico).-

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Todos los cursos conllevan unos gastos de tramitacion 12€ por emision
certificaciones de horas lectivas, diploma acreditativo con las
autorizaciones, numeros de protocolo y registros del Ministerio del
Interior y del Tribunal Superior de Justicia.
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Estos cursos son los correspondientes al afio lectivo 2022, esta relacion de cursos
se incrementa de enero a diciembre y se anadiran otros nuevos, por lo que se pone
en conocimiento de los alumnos desde la Asociacién, que ademas de los aqui
resefiados, disponemos de una totalidad de aproximadamente de 200 cursos
relacionados con el sector de la seguridad publica y privada. Para cualquier duda, o
aclaracion hay establecidos unos canales de comunicacion entre ATES.

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com



C/ Alcald, 414 (Entrada por C/ Hermanos Garcia

Noblejas, 2-37 Planta) 28027 -Madrid-

Teléfono: 915 - 478 -763
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Correo electronico: informacion@sindicatoates.com

Pdgina web: www.sindicatoates.com
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POR BANCO

C/ Alcald, 414 32 Planta, 28027 — Madrid
DATOS PERSONALES:

1%’ APELLIDO: 29 APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I./ N.L.E.: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

TEL. FUO: TEL. MOVIL: EMAIL:

DATOS LABORALES:

EMPRESA:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

CENTRO DE TRABAJO:

Sus datos personales seran usados para nuestra relaciéon y poder prestarle nuestros servicios. EL AFILIADO / LA AFILIADA
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (FIRMA)
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO AUTONOMO (ATES), Calle
Alcala, 414, 3° plta , CP 28027, Madrid (Madrid) CON NIF: G87566600. En caso de que
entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE
ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION TANTO EN NUESTRAS OFICINAS COMO EN NUESTRA
PAGINA WEB.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta Orden de Domiciliacion el deudor autoriza (A) al Sindicato Auténomo (ATES), a enviar instrucciones a la
entidad financiera del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los adeudos en su cuenta siguiendo
las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, esta legitimado al reembolso por su entidad financiera, en lo términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. El reembolso deberd solicitarse dentro de las 8 semanas desde que se realizd el
adeudo.

Nombre del deudor: D.N.I. / N.LE:

N2 Cuenta / IBAN: ES

Domiicilio de la entidad:

Localidad: Provincia: Cod. Postal:

PAGO PERIODICO - CONCEPTO: CUOTA SINDICAL En Madrid a de de

Nombre del acreedor:

Sindicato Auténomo (ATES) C/ Alcal3,
414 32 Planta, 28027 — Madrid N.I.F. (FIRMA)
G87566600
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