MIEMBROS

7[81’/7/ forosocial
independiente
BANCA GRANDES AUMACTN 3
ENSEANEA PUDLIC =) :’.m‘.“‘“"- v*lnlfgn " ALy
® ESIE
0% o
. L .. 6.. ‘.‘ THANSPORTES

= % e s
ESCOUTAS . ... ®
en °® PEPL e
EMEEEMERIA
CEP

Reviets 66 ATES

aaaaaaaaaaaa o4

.

Primeros Auxilios:
Las Quemaduras.

Laborales:
Situaciones de riesgos en
los puestos de trabajo.

CONTROL DE TEMPERATURA

T e # |

FEBREROZOZL|

Prevencion de Riesgos

T

CONTENIDOS:

Técnico Profesional:
La identificacion.

Asesoria Juridica:

Los contratos laborales y
las vacaciones.

Articulo de Analisis:

Analisis de la
pandemia COVID19
en Seguridad
Privada.

Mucho mas en el
interior...

Formacion Profesional:
Promocién y formacion
profesional en el trabajo.

I EDUCACIONY
FORMACION
PROFESIONAL

SEDE CENTRAL SINDICATO ATES

C/ Alcala, 414 3° planta (Entrada por Avda. de la Institucion
Libre de Ensefianza n° 2) 28027 MADRID

Teléfono: 91 547 87 63

Email: informacion@sindicatoates.com

Pagina web: www.sindicatoates.com

Editorial:

Indispensables
frente al COVID
19.




PERMISOS RETRIBUIDOS Y PRESTACION ILT 2021

Matrimonio del trabajador.

17 dias, EI trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y la
vacacion anual, siempre que lo solicite a la
empresa con una antelacion minima de dos
meses.

Enfermedad grave o fallecimiento de
coényuge, hijo, padre, madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge.

2. dias ampliables a 4 dias cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto. “En
caso de enfermedad o intervencion grave, este
permiso podra tomarse dentro de los 7 dias del
hecho causante.

Traslado de domicilio.

2 dias.

Intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2 dias ampliables a 4 dias cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

Para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico vy
personal de acuerdo con la legislacion
vigente que al efecto hubiere,
incluyéndose en este tiempo el que
corresponda al invertido en denuncias
derivadas del cumplimiento del servicio.

i i 0l

Para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional,
en los supuestos y en la forma regulados
por el Estatuto de la Trabajadores.

i blecid

Por el matrimonio de padres, hijos,
hermanos y nietos de uno u otro
coényuge.

1 dia ampliable a 3 dias por desplazamiento.

Por bautizo de hijo o nieto.

1 dia

Primera Comunién de un hijo o nieto.

1 dia

Dia de Asunto Propio (no retribuido)

1 dia con limitacién (art. 55) punto; 1y 2
caonvenio colectivo)

Por cita de médico especialista del
INSALUD u organismo oficial de salud
equivalente de las Comunidades
Auténomas.

hor [Miso maximo,

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Incapacidad laboral transitoria en
caso de enfermedad o accidente
no laboral.

Del dia 1 al 3 por una sola vez al afio, €l 50% de la
base de cotizacion.

Del dia 4 al 20, el 80% de la base de cotizacion

Del dia 21 al 40, el 100% de la base de cotizacion.

Del 41 al 60, el 90% de la base de cotizacion.

Del 61 al 90, el 80% de la base de cotizacion.

Del 91 en adelante, si procede como esta legislado.

Hospitalizacion.

Se cobrara el 100% de la base de cotizacion, desde la
fecha de su hospitalizacion, durante 40 dias maximo,
aunque parte de dichos dias este hospitalizado y otra
parte no, y en periodo de recuperacion 6
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Incapacidad laboral transitoria en
caso de accidente laboral.

Las empresas complementaran hasta el 100%. De la
tabla salarial siempre que la base reguladora no sea
superior.
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Numero 52

EDITORIAL: INDISPENSABLES
FRENTE AL COVID-19

El infalible aplauso de las ocho de la tarde durante el afio 2020, las
videollamadas sustitutivas de salas de reuniones y barras de bar, el
saléon como gimnasio y patio de juegos o la fortuna de tener perro que
sacar. No solo hemos cambiado nuestros habitos diarios, también
nuestro imaginario colectivo.

3

Nunca antes un ‘¢cémo estas?’ habia sido una pregunta realmente
sincera ni habiamos usado tanto palabras como esenciales o héroes
sin banalizar su significado. Tal vez porque somos conscientes de que
‘quedarse en casa’ no es una opcidon para muchos profesionales.
Médicos, enfermeros, bomberos, agricultores, celadores,
farmacéuticos, cajeros, transportistas, trabajadores de la limpieza y
grandes superficies, Fuerzas y Cuerpos del Estado, Auxiliares de
servicios y Seguridad Privada... Ellos se han convertido en los basicos
de esta epidemia.

El sector de Seguridad Privada y Auxiliares de Servicios no ha dejado
de trabajar ni un solo dia desde el inicio de la pandemia hasta el dia de
hoy. Siendo uno de los motores fundamentales que han contribuido a la
economia como a la seguridad de las personas y bienes.

No queremos ser mas que nadie, pero tampoco queremos ser menos
que nadie. Simplemente queremos ser iguales, iguales en el
reconocimiento por parte de la Sociedad, y de la clase politica. Que
igual que arrimamos el hombro frente a la pandemia estando presentes
en lugares de alto riesgo de transmision (Transporte publico,
hospitales, administracién de justicia, etc.), también nos permitan
arrimarlo ahora para recibir la tan ansiada vacuna, que al menos
aliviara el temor de los trabajadores a un contagio al que estamos
expuestos dia a dia.
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La cuestion es que vamos a seguir estando ahi, con o sin vacuna, al
igual que estamos ahi sin medios de proteccion frente agresiones de
toda indole. Pero al menos por esta vez nos gustaria contar con los
medios de proteccién adecuados.

Fernando Martinez
Responsable de Informacion.

ates
e

www.sindicatoates.com Pagina 03

SUMARIO:

Portada Pagina
01
Licencias Retribuidas Pagina
02
03
Articulo de Andlisis Paginas
Los vigilantes de seguridad en 04-05-06
la pandemia
Asesoria Juridica
Los contratos laborales y las Paginas
vacaciones. 07-08
Articulo de Interés Paginas
El tiempo del bocadillo. 09-10
Primeros Auxilios Paginas
Las quemaduras. 11-12
Técnico Profesional Paginas
Los vigilantes de seguridad en 13-14
la pandemia
Prevencion Riesgos Paginas
Laborales 15-16--17-18
Riesgos en el puesto de
trabajo
Articulo de Interés Pagina
La formacidn profesional. 19
Seguridad Social Paginas
Permiso de paternidad 20
2021
Guia de Servicios para los Paginas
afiliados/as 21-22-23-24
Cursos de Formacion Paginas
25A 37
Hoja de Afiliacién Pagina
38
Febrero 2021




Ndmero 52

ARTICULO DE ANALISIS: Parte | o

Los vigilantes de seguridad en la pandemia

En estos tiempos dificiles de la pandemia provocada por el Covid-19 hemos podido encontrar mu-
chos titulares en los medios de comunicacion (cosa nada habitual, por cierto), sobre la seguridad
privada y las actuaciones de los vigilantes de seguridad en ella.

Esas noticias, han sido dispares: desde la importancia que ha tenido este personal en instalacio-
nes como hospitales, medios de transporte, supermercados o centros logisticos, hasta la reduc-
cion de servicios que ha propiciado la situacién, como por ejemplo los aeropuertos, actuaciones,
no siempre afortunadas, ante personas que no respetaban medidas de seguridad como el uso de
la mascarilla o cémo va a verse afectado el sector en el futuro inmediato.

Pero de todas esas noticias me gustaria comentar al menos tres, por la relevancia que creo que
tienen.

La primera de ellas es si los vigilantes de seguridad pueden, en los establecimientos donde pres-
tan servicio, realizar tomas de temperatura en los accesos.

Al respecto, tanto la Unidad Central de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, como la
Unidad de Seguridad Privada de la Policia de la Generalidad de Cataluna, han afirmado en sen-
dos informes la legalidad de esta medida, basicamente amparandose en el articulo 32.1 de la Ley
5/2014, de seguridad privada, que establece que corresponde a los vigilantes de seguridad, entre
otras, “ejercer la vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto pri-
vados como publicos, asi como la proteccion de las personas que puedan encontrarse en los
mismos, llevando a cabo las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cum-
plimiento de su misién.”

Recuerda el informe del cuerpo policial nacional que “el sometimiento a controles de acceso a un
establecimiento publico o privado sera de obligado cumplimiento si asi se establece por los res-
ponsables del mismo”, cosa que
incluso en el futuro es probable
que se pida por escrito (el borra-
dor presentado para el futuro
Reglamento que desarrolle la
Ley de Seguridad Privada asi lo
establece) porque es de aplas-
tante l6gica. Ademas, se encua-
dra esta medida en el mismo
rango que el uso de otros me-
dios técnicos, tales como arcos
detectores, detectores manuales
de metales, etc. Se alude a que
la medida deberia controlarse
por el Director o bien, si no exis-
tiese departamento de seguridad, por el Jefe de seguridad de la empresa prestataria del servicio
de vigilancia. Un ultimo detalle tiene importancia, y es que para establecer los pardmetros de tem-
peratura, se debera consultar a los servicios médicos de la empresa o a la autoridad medica com-
petente. »
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ARTICULO DE ANALISIS: Parte Il -

Esta cuestion da pie a enlazar con otra problematica, la de la proteccion de datos de caracter per-
sonal. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ha tenido una actitud muy activa durante es-
tos meses en estas cuestiones, y a este respecto sefala dos cosas a tener en cuenta; la primera
es la idoneidad del termémetro para la
finalidad pretendida, ya que una tempera-
tura superior a la normal no tiene por qué
ser sinénimo de portar el virus y, por otro
lado, el hecho de que el usuario que ac-
cede tenga una temperatura normal no
implica que no sea portador , sintomatico
después o simplemente asintomatico.

Sobre esa cuestion deberiamos reflexio-
nar todos. La otra es que esa accion de
la toma de temperatura sefiala la Agencia
que deberia realizarse por personal mé- ‘

dico. Como en tantas ocasiones, tene-
mos dos organismos diferentes de la
Administracién que entran en contradiccion.

Mi opinién es que, no incidiendo esta accion en el tratamiento de datos personales de forma dife-
rente de otras que realizan, con la debida formacién, atendiendo al criterio de temperatura reco-
mendado por el personal médico o establecido por las autoridades y conforme a los preceptos
legales de la normativa de seguridad privada citados, se deberia poder realizar por este personal
sin mayores problemas, debiendo, ademas, prevalecer la seguridad de trabajadores como recoge
por cierto la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, y del resto de usuarios. Por tanto
debemos atender mas que al personal que lo realiza, a la eficacia de la medida, como sefalaba-
mos mas arriba. En estos momentos estamos a la espera de que se pronuncie sobre una consulta
que se le ha hecho al respecto de este asunto al Ministerio de Sanidad.

|

Otra de las cuestiones mas controvertidas hace referencia a la [Igura establecida por algunas
Comunidades Auténomas para la supervision del acceso a las playas y de las medidas de seguri-
dad en relacion con el Coronavirus.

Todo el sector de la seguridad privada, vigilantes por un lado al creer que existe intrusismo profe-
sional, y empresas por otro, al no facturar este pastel, han puesto el grito en el cielo.

A mi, la cuestién no me parece desquiciante, sino sélo desafortunada. Me explicaré. Antes de ras-
garse las vestiduras, lo que me parecié al escuchar la noticia es que, para saber si existia una
invasion de las competencias que la normativa de seguridad privada otorga a los vigilantes de
seguridad, habria simplemente que mirar las funciones que las diferentes normas autonémicas
atribuiran a estas figuras. Sin conocer en detalle todas ellas, me parece que funciones de informa-
cion, de control de aforos, de verificacion del cumplimiento de las medidas impuestas por la admi-
nistracion y, en caso de incumplimiento de las mismas, aviso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad no son, en ningun caso exclusivas del personal de seguridad privada, y por tanto no existe
inconveniente en que sean realizadas por este personal; en este sentido se ha pronunciado que
hacen que puedan llegar mas lejos que este personal (denegacion de accesos en el control, uso
de defensa y grilletes...). Por ultimo, posiblemente no siendo una contratacion directa y aunque
exista la empresa de seguridad, saldrian incluso mas baratos (la formacion recae en la empresa,
las bajas las cubre también, despidos etc. no son un problema) a tenor del sueldo que van a co-
brar estos trabajadores, que oscilara entre los 1.800 y los 1.900 € mensuales segun comunidades;
si alguien con 20 horas de formacion on line cobra 1.900 €, ¢cuanto tiene que cobrar un vigilante
con entre 180 y 340 horas de formacién genérica, ademas de formaciones especificas y formacion
permanente anual con infinitas mas responsabilidades?»

ates
P G

www.sindicatoates.com Pagina 05 Febrero 2021



Ndmero 52

ARTICULO DE ANALISIS: Parte Il

La ultima de las cuestiones a comentar es casi una de las primeras cronolégicamente: si el perso-
nal de seguridad privada tendria la proteccion juridica de agente de la autoridad con la vigencia
del Decreto por el que se declaro el estado de alarma.

Muchos entendieron que asi era al publicarse la citada norma, pero si vamos al articulado concre-
to sélo encontramos el articulo 5.5: “El Ministro del Interior podra dictar las 6rdenes, resoluciones,
disposiciones e instrucciones que con-
sidere necesarias a todos los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Segu-
ridad Privada”. Es decir, no aparece en
la norma nada en ese sentido, salvo
establecer que si el Ministro del Interior
dicta una orden, al hacerla cumplir el
personal de seguridad privada si ten-
dria esa proteccion a tenor de lo que
establece con caracter general el ar-
ticulo 31 de la Ley 5/2014, de seguri-
dad privada.

El propio Real Decreto 463/2020 en su disposicion adicional quinta establece especificamente el
caracter de agente de la autoridad (y este es pleno, no solo proteccion juridica) de los miembros
de las Fuerzas Armadas en el ejercicio de las funciones previstas en este real decreto, no especi-
ficandose nada en absoluto para el personal de seguridad privada.

Asi que, como conclusién de estas reflexiones, mas de lo mismo en torno a la figura de los vigilan-
tes de seguridad privada: labor encomiable del personal en primera linea, casi nula proteccion
juridica, diversidad de criterios en organismos de la Administracién que provocan inseguridad juri-
dica y figuras o colectivos que surgen de la nada con condiciones que nuestros héroes olvidados
de la seguridad privada jamas podran sofar. m

Publicado por:

José Ignacio Olmos Casado
Director de Seguridad y Técnico de Formacion.
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ASESORIA JURIDICA:

El nimero méaximo de contratos laborales

La inmensa mayoria de contratos temporales esta en fraude de ley y por ello se convierten en
indefinidos desde el primer dia. Pero, aunque se tratara de un contrato temporal correcto, tam-
bién podria convertirse en indefinido por su-
peracion de los limites de contratos temporales.
En todo caso hay un limite en el numero de con-
tratos temporales correctos que una empresa

‘ puede hacerle a un trabajador. Pero, ademas,
-‘4‘ . en algunos casos también esta limitado el nume-
ro maximo de trabajadores temporales en una
empresa.

porales a un mismo trabajador.

Cual es el numero maximo de contratos tem-

Esto es lo que los trabajadores suelen llamar "ser fijo por encadenamiento de contratos tempora-
les". En estos casos se aplica el art.15.5 Estatuto de los Trabajadores, segun el cual alcanzaras la
“condicidn de trabajador fijo” si has tenido al menos dos contratos por obra, eventuales o Em-
presas de Trabajo Temporal que sumen mas de 24 meses de alta en la empresa dentro de un
periodo de 30 meses (no tienen que ser los Ultimos) para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo

Cual es el numero maximo de trabajadores temporales en una empresa.

Este limite es el que desconocen practicamente todos los trabajadores. Segun art.15.1.b Estatuto
de los Trabajadores, por convenio colectivo se podran fijar criterios generales relativos a la ade-
cuada relacion entre el volumen de trabajadores eventuales y la plantilla total de la empresa. Por
ejemplo, tu convenio podria limitar al 10% de la plantilla el nUmero maximo de contratos tempora-
les. De hecho, hay convenios que establecen este limite; pero ojo que solo afecta a los contratos
temporales eventuales (que muchos llaman "por circunstancias de la produccién"), no a los
temporales por obra. Sin olvidar que puede suceder que un contrato que realmente deberia haber
sido eventual se hubiera hecho por obra, en cuyo caso si que estaria afectado por el limite.

¢ Qué pasaria si en tu caso se superara cualquiera de los dos limites?

Pues sencillamente que tu contrato se convertiria en indefinido automaticamente. Tanto si a la
empresa le gustara y lo supiera como si no. Ojo, que quizd haya por ahi algunas empresas y
"asesorias Pepe" que esto lo interpreten como una especie de "despido obligatorio” del trabajador
que pasara del limite, demostrando su ignorancia e incompetencia profesional.
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ASESORIA JURIDICA -

Los descuentos de dias de vacaciones

Para que nos quede meridianamente claro. Todo trabajador/a tiene derecho a disfrutar de sus
vacaciones y cobrarlas mientras las disfruta, incluyendo los trabajadores con contratos tempora-
les, sea cual sea la duracion de su contrato. El numero de dias de vacaciones es el que estipula el
convenio colectivo, que nunca podrian ser menos de 30 dias naturales al afio.

En este caso en nuestro convenio colectivo estipula 31 dias naturales al afio.

Hay que considera que el numero de dias de vacaciones es inde-
pendiente de la jornada porque asi lo estipula el articulo 38 Estatuto
de los Trabajadores, aunque los trabajadores de jornada parcial los
cobran a jornada parcial, no a jornada completa. Lo mismo sucede
con los trabajadores en reduccion voluntaria de jornada. Al respecto
el Estatuto de los Trabajadores indica especificamente que los derechos de los trabajadores de
jornada parcial son los mismos que los de los trabajadores de jornada completa.

Permiso retribuido a cuenta
de las vacaciones

También hay que considerar que el derecho a vacaciones de los nuevos trabajadores porque su-
puestamente aun no les ha dado tiempo a generarlas. Por ejemplo, a un trabajador contratado el
1/4 le niegan 15 dias de vacaciones del 1/6 al 15/6 alegando que solo lleva 3 meses en la empre-
sa y que por eso aun no ha generado tantas vacaciones. Es evidente que si las vacaciones solo
se pudieran disfrutar conforme se fueran generando, entonces ningun trabajador podria irse de
vacaciones la primera semana de enero y menos aun el mes completo de julio o de agosto, fechas
que todas ellas son bastante habituales. Al respecto, da lo mismo que se trate de indefinidos con
mas de un afo de antigledad o de nuevos indefinidos o de temporales, porque el Estatuto de los
Trabajadores también ordena que los derechos de los trabajadores temporales son iguales que
los de los trabajadores indefinidos.

Otro punto para tener en consideracion son los descuentos que realizan algunas empresas de
dias sueltos por haber estado de baja médica, por haber estado de permiso de maternidad o de
paternidad, de permiso retribuido, por haber hecho huelga etc. Todos ellos son ilegales. Asi se
establece en la doctrina europea, como en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores
vigente.

También tenemos los casos en los que el empresario descuenta un dia de vacaciones cuando el
trabajador tiene una ausencia justificada pero que no da derecho a permiso retribuido. Por ejem-
plo, cuando un trabajador no acude a su puesto de trabajo un dia por enfermedad no grave de su
hijo. Ese descuento también seria ilegal porque estariamos hablando de un dia de vacaciones
que no habria sido solicitado por el trabajador y que habria sido impuesto unilateralmente por la
empresa sin que el trabajador lo conociera con 2 meses de antelacién, con lo cual se vulneraria
el articulo 38 Estatuto de los Trabajadores. En casos asi, lo que procederia seria que el trabaja-
dor recuperara las horas, dado que el Estatuto de los Trabajadores permite la distribucion irregular
de la jornada, o incluso en ultimo extremo el descuento salarial correspondiente. ;Qué habria tra-
bajadores que prefirieran el descuento de un dia de vacaciones al descuento de un dia de salario?
Sin duda alguna, pero eso seria el trabajador quien lo decidiria, no la empresa, que en ningun
caso puede imponer vacaciones con menos de 2 meses de antelacion.

Si que seria correcto que se redujera proporcionalmente el numero de dias de vacaciones en caso
de suspension del contrato por ERTE o por excedencia voluntaria. Obviamente, los trabajadores
con contrato de menos de un afo de duracién solo tienen derecho a la parte proporcional del total
anual de vacaciones.
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ARTICULO DE INTERES: Parte | o

El descanso del bocadillo

El denominado tiempo de «bocadillo», se establece siguiendo el apdo. 4 Art. 34, ET, conforme el
cual: «Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minu-
tos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo
cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo o con-
trato de trabajo»

Sentencia TS, Sala de lo Social, de 12/11/2015, Rec. 14/2015. El denomi-
nado tiempo de pausa diaria para «bocadillo» es tiempo de trabajo efectivo,
y como tal ya es retribuido. Si no es posible disfrutarlo, convencionalmente
se compensa con retribucién que ha de ser la prevista en las tablas salaria-
les, por tratarse de exceso de jornada inferior a la legalmente pactada y
estar ya remunerada con el salario propio de la hora ordinaria.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis . B
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a
quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi
esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo (apdo. 4, Art. 34
,ET). En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra
una duracion minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracion de la jor-
nada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

La duracién legal de la pausa de 15 a 30 minutos, como todo el contenido del Estatuto de los Tra-
bajadores, tiene caracter de minimos y puede ser mejorado por convenio colectivo o contrato de
trabajo.

Como norma general suele excluirse del tiempo de trabajo para adquirir la consideracion de tiem-
po de descanso. No obstante, la normativa laboral permite su consideracion como tiempo de tra-
bajo efectivo por convenio colectivo o contrato de trabajo. En funcion de su consideracion o no
como tiempo de trabajo efectivo existen dos posibilidades:

Consideracion de tiempo de trabajo efectivo a efectos de cédmputo de jornada pactada. Esto obliga
a su remuneracion, sin comprender las cantidades o complementos relativos a la productividad del
trabajador (pluses de cantidad o calidad en el trabajo, primas de produccion, etc.)

Consideracion simplemente a efectos retributivos. Esta consideracién no implica, por si sola, que
dicho tiempo deba adquirir la consideracion de trabajo efectivo, de forma que se deba tener en
cuenta para el computo anual de la jornada maxima. En este caso siempre ha de tenerse en cuen-
ta lo establecido en el propio convenio colectivo o en acuerdo individual.

El reconocimiento del derecho a que el descanso que disfrutan los trabajadores en la jornada con-
tinuada como consideracién de trabajo efectivo fue tratado por la Sentencia TS, Sala de lo Social,
de 18/07/1994, Rec. 1530/1993. La citada sentencia parte del apdo. 2, Art. 34, Estatuto de los
Trabajadores que prevé que el tiempo de descanso en jornada continuada se considerara tiempo
de trabajo efectivo cuando por acuerdo individual o colectivo entre empresarios y trabajadores asi
esté establecido o se establezca. »

ates
N

www.sindicatoates.com Pagina 09 Febrero 2021



Ndmero 52

ARTICULO DE INTERES: Parte Il o

En el hecho probado segundo se hace constar que "la empresa no ha reconocido expresamente
que dichos tiempos de descanso sean de trabajo efectivo, si bien en los contratos de trabajo for-
malizados o prorrogados a partir de mediados de 1.987 se incluye una clausula que niega que
dicho tiempo de descanso sea computado como de trabajo efectivo". La sentencia recurrida razo-
na en el fundamento juridico primero que esta conclusién se obtiene a partir "de la estructura de
los distintos horarios, en los que hay ocho horas de horario para una jornada efectiva a realizar de
siete horas y media, que era la precisa 3
para alcanzar la jornada anual establecida
en el convenio colectivo" y afiade que en
los sucesivos convenios colectivos no se
ha calificado el tiempo de descanso como
tiempo de trabajo efectivo y que para el
reconocimiento de esta calificacion como
una condicibn mas beneficiosa falta la
premisa de hecho, porque "en modo al-
guno ha sido probado que la demandada
considere que el descanso, o veinte minu-
tos del mismo, sean de trabajo efectivo, ni
parece haberlo considerado nunca".

Para tener en cuenta estas Sentencias:

Sentencia TSJ Madrid, de 30/11/1999

Sentencia TSJ Aragon, de 15/12/1999

Sentencia TS, n° 584/2004, de 25/06/2004, Rec. 4181/1998

Sentencia TSJ Galicia, de 14/11/2000, Rec. 4180

Sentencia TS, de 25/01/2006, Rec. 611/2004

Sentencia TSJ Cataluna, de 11/12/2000

Sentencia AN, Sala de lo Social, Seccién 1, n® 94/2013, de 16/05/2013, Rec. 111/2013.
Declara que todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar treinta minutos de bocadillo
como tiempo efectivo de trabajo con independencia de su fecha de contratacion, porque el
derecho derivaba de convenio y vulneré el principio de igualdad. =

AN N N NN NN

Te recordamos la importancia que tiene para el SINDICATO el tener las bases de
datos actualizadas con tus datos personales, (Cambio de domicilio, teléfono, mo-
vil, correo electroénico, etc.)

De igual manera creemos que es también de vital importancia para vosotros/as en
que esto sea asi.

Decimos esto, porque el no tener actualizados los datos personales puede causar
perjuicios para vosotros/as. Dado que no podréis recibir ningun tipo de informacion.
Dicese: (Revista del sindicato, guia de servicios, el poder localizarte para temas que
tengas pendiente de juicio, etc.)

Por ello, estamos a vuestra disposicion en los siguientes teléfonos para que nos di-
gais las incidencias que se hayan producido en vuestros datos personales:

Teléfono: 915 478 763
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Las quemaduras

Son lesiones en la piel provocadas por agentes externos (emisores de calor, productos quimicos,

electricidad, radiacién solar).

La gravedad de la lesion dependera de:

@,

+ Extensién: cuanto mayor sea mas grave es.

< Profundidad:

Primer grado: solo afectan a la parte externa de la piel.
Provocan dolor.

Segundo grado: son mas profundas. Producen ampollas y dolor.

Tercer grado: pueden afectar a musculos y huesos. No duelen pero son
muy graves.

+ Localizacién corporal: cara, cuello, manos, pies, articulaciones y
genitales, son zonas que requieren atencion especial.

+ Tiempo de exposicion con el agente agresor.
+ Edad: mas graves en nifios y ancianos.
+ Lesiones traumaticas asociadas.

< Enfermedades previas que padezca la victima.

% Los signos y sintomas presentes pueden ser:

Ampollas o pérdida de sustancia.

Dolor.

Enrojecimiento de la piel. Inflamacién.

Piel blanca o carbonizada.

Si la quemadura afecta a la via aérea superior (larin-

e Cambios en la voz. Dificultad al respirar, tos.

I'-;:_E" : \ .I.

FEim “:""'fj X _,: -,
: ',| {5 ¥
) . bl .

ge, boca o nariz) y cara, los sintomas que pueden : —
aparecer son: Sonidos respiratorios raros. -

- e Pelos de nariz o de cejas chamuscados. Moco oscuro o con manchas de carbon.

Qué hacer:

e Intenta guardar la calma y tranquilizar a la victima.

e Separa a la victima del agente agresor siempre con autoproteccion.

e Si aun quedan llamas sobre la victima, sofécalas cubriendo a ésta con una manta o ha-
ciéndola rodar por el suelo. Valora nivel de consciencia de la victima. Si la victima esta in-

consciente, llame al 112 indicando la situacién en la que se encuentra. »
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e Observa si respira. Si no respira o su respiraciéon es ineficaz (boqueos, escaso movi-
miento toracico), inicia maniobras de reanimacion cardiopulmonar.

e Enfria la zona afectada con agua abundante durante 10 minutos sin que el chorro de
agua caiga directamente sobre la zona afectada.

e Retira anillos, pulseras y ropas que no estén pegadas a la piel.

¢ Llama al 112 informando de las circunstancias
(causa de la quemadura, localizacion) y del es-

| B 4 1] | tado de la victima, asi como de su edad y an-

im‘ﬂ AL BT d tecedentes.

e Tapa la quemadura con un apoésito limpio sin

o aplicar ningun tipo de pomada.

e Si la zona afectada son manos, pies o algun
pliegue de la piel, envuelve cada dedo o plie-
gue por separado en apositos diferentes.

o Si tienes algun apdsito impregnado especifico para quemaduras, puedes usar-
lo. Si refiere mucho dolor, contintie enfriando la zona con agua.

¢ Protege a la victima de pérdidas de calor tapandola con una manta (la barrera protec-
tora de la piel ahora esta danada).

e En caso de quemaduras que afecten a la via aérea, facilita la respiracion del paciente
aflojando camisas, collares, etc. Si el paciente respira con dificultad, preparate para
realizar maniobras de resucitacion.

e Cuando lleguen los servicios de emergencias médicas, explicales lo que ha sucedido,
las medidas realizadas y toda la informacién que tenga sobre la victima.

* Qué NO hacer:

+ Permitir que la victima corra si tiene llamas en sus
ropas.

«+ Dar de comer ni beber a la victima.

% Usar unglientos o pomadas en la zona quemada.
% Manipular la piel de la zona afectada.

% Pinchar o vaciar ampollas.

% Retirar las ropas pegadas a la piel.

s Intentar usar extintores sobre la victima para so-
focar las llamas.

+ Comprimir con vendajes las quemaduras o pegar esparadrapos o tiritas sobre la piel
afectada. m
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La identificacion.

Identificar es reconocer si una persona, lugar, situacion u objeto es la que se supone que es.

Esta definicién del término de identificacion se puede adecuar al ambito de la seguridad, siempre
que se tengan en cuenta los medios empleados para proceder a dicho reconocimiento.

La identificacién como método consiste en la utilizacién de técnicas y procedimientos para conse-
guir reconocer y recordar cualquier objeto, lugar, situacién o persona de un modo completo, co-
rrecto y claro.

La labor o tarea de identificar constituye una actividad que deben realizar, ademas de otros profe-
sionales, los Vigilantes de Seguridad.

Con el tiempo, los métodos utilizados han ido evolucionando para impedir falsificaciones.

Los principios en que se fundamenta la identificacion y los tipos que existen constituyen los puntos
qgue se van a describir a continuacion.

Principios de la identificacion

La identificacion se basa en dos grandes principios, que también pueden ser considerados como
pasos que desembocan en ella. Estos son:

a) La observacion. Implica la atencion por parte del Vigilante que posteriormente va a realizar la
identificacion.

b) La memoria, ya que, para poder identificar una situacion o persona, es necesario recordar, re-
flexionar y describir con posterioridad los detalles y aspectos retenidos.

Si no se dan estos dos principios, la identificacion se vuelve una tarea imposible.

Las técnicas que hoy en dia se utilizan para identificar a las personas, no constituyen ningun peli-
gro para su integridad fisica. En la actualidad, la identificacién de las personas se realiza a partir
de alguna de las técnicas que se describen a continuacion.

Fotografica

Se realiza a partir de imagenes fotograficas de edificios, lugares y/o personas. Esta modalidad
tiene el inconveniente de que pueden darse grandes semejanzas o parecidos entre dos sujetos o
lugares, llevando a la confusién o equivocacion, siempre que no se sea un experto en dicha mate-
ria.

Lofoscopica

En ella se agrupan varias técnicas, siendo la mas usual y conocida la dactilos-
copia o estudio de las huellas dactilares. La dactiloscopia se basa en el estudio

. de las crestas papilares de los dedos de las manos. sl
| Towame La siguiente técnica que nos encontramos dentro de este grupo es la R+00
quiroscopia, consistente en el estudio de los dibujos de la palma de la mano. v @

AN La palmatoscopia, o estudio de los dibujos de las plantas de los pies es j{: '
3 otra de las técnicas lafoscépicas que se suelen utilizar a la hora de identi-

-~ ficar a las personas. Esta técnica se utiliza sobre todo en los hospitales para identi-
‘ ficar a los recién nacidos. S

La técnica irica consiste en el estudio de las formas y colores de las rayas del iris del ojo. E S
La ultima técnica que nos encontramos dentro de este grupo es la fonolégica o identifica- =
.7 e b !
cién por la voz. L
Consiste en la identificacion de un animal o persona a partir de la imagen espectrografica T e
de los sonidos y palabras pronunciadas. »
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La realizacion de este conjunto de técnicas es competencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, siendo tarea del Vigilante la preservacion de dichas huellas para evitar que sean
borradas por cualquier persona ya sea de forma accidental o voluntaria.

Genética

Esta técnica se basa en el analisis y comparacién del ADN de los restos organicos de
cadaveres, y el ADN de progenitores, hijos, familiares... (generalmente, a través de un
analisis de sangre), con el fin de determinar el grado de afinidad y poder identificar al
sujeto.

Esta técnica también es realizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Documental

Se realiza a través de documentos personales, intransferibles y especificos. Los mas utilizados
son el D.N.I. (obligatorio para todos los sujetos mayores de ca-
torce afios) y el pasaporte, aunque también se puede utilizar el
permiso de conducir, carnets de colegios profesionales recono- '
cidos... A este respecto existen determinadas variantes:

v" En caso de que el sujeto sea extranjero, se le requerira
el NIE (Numero de Identificacion de Extranjeria) o cual-
quier documento de caracter oficial.

v" En caso de un edificio, el documento de identidad son
los planos de construccion y reformas en los que se especifican todas sus caracteristicas y
la ubicacion del mismo.

v En caso de objetos fabricados por el hombre, se utilizaran certificados de fabricacion don-
de se reflejen numeros de serie, el nimero de bastidor de un vehiculo, material utilizado
(plastico, metal, madera, etc.)...

Antropométrica

Se realiza a partir del estudio de las proporciones y medidas del cuerpo humano siendo la estatura
y el peso, siempre de forma aproximada, las medidas utilizadas por los vigilantes de seguridad a
la hora de realizar la descripcion de una persona.

Para realizar una adecuada identificacion antropométrica se debe real izar 7|
a través de la utilizacion de instrumentos adecuados como los aparatos

de Rayos X, pero es una técnica escasamente utilizada.

Estudio, por parte de los médicos forenses pertenecientes a las Fuerzas y g
Cuerpos de Seguridad del Estado, de la denticién de un cadaver que se '
ha encontrado cerca de un nucleo urbano.

Fradegsatazz:41:3348
— x

Morfolégica o descriptiva

La morfologia es la enumeracion y descripcion técnica de los caracteres fisiondmicos (aspecto
exterior particular) de un individuo, objeto o lugar.

La técnica principal radica en la elaboracion de un retrato robot a partir de los datos que se emitan
ﬁ 4 sobre su figura, rasgos fisicos...
[ i 3 ({j":fi 9 9

=
..L__.;Jm atoonpo \*"u Las técnicas antropométrica y morfolégica son, junto con la documental,
f_ﬂj ﬁ @ las técnicas que los Vigilantes de Seguridad mas van a utilizar en su traba-
\&, \‘"”: C: jo diario para la identificacion de personas, objetos, edificios o0 hechos.
ommo  maeuns  cmomoo  UN Vigilante de Seguridad, testigo de un hecho delictivo, acude a las de-
pendencias policiales para poner en conocimiento de éstos lo que ha su-
cedido. Para ello, describe a la policia como es el sujeto que ha cometido dicho delito, para reali-
zar un retrato robot lo mas parecido posible y poder identificarlo. Se describe el pelo, las facciones
de la cara, la corpulencia... m
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Situaciones de riesgos en los puestos de trabajo

Comenzaremos este articulo con los riesgos especificos genéricos ante diferentes situaciones que
pueden afectar a la salud de los trabajadores/as.

¢:DONDE ESTAN LAS SITUACIONES DE RIESGO?

La labor mas significativa del personal de seguridad pri-
vada es la proteccion de bienes e inmuebles, asi como la
proteccién de las personas que puedan encontrarse en
los mismos. Se efectian controles de identidad y acceso
con objeto de evitar actos delictivos e infracciones en
relaciéon con el servicio contratado. Las principales situa-
ciones de riesgo asociadas a estas tareas son:

e Incidentes y agresiones en el desarrollo de sus
funciones.

e Alteraciones fisicas asociadas al trabajo a turnos
y, especialmente, al trabajo nocturno.

¢ Incidentes al operar, en algunos casos, con armas de fuego.

Factores de riesgo asociados a los lugares de trabajo donde el personal de seguridad privada
desarrolla su actividad (acceso a zonas con riesgo de caidas al mismo o distinto nivel, zonas de
instalaciones con riesgos eléctricos, realizacion de rondas nocturnas, etc.); los riesgos especificos
de las instalaciones de las empresas cliente, se encuentran desarrollados en el siguiente modulo.

= Exposicion a condiciones climatologicas adversas al realizar trabajo en exterior.
= Exposicion a ruido y proyeccién de particulas en las practicas de tiro.
= Accidentes de trafico (coches patrulla, motoristas, servicios acuda, etc.).

1. El puesto de trabajo

Segun se establece en el articulo 32 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, los
vigilantes de seguridad sdélo podran desempenfar las siguientes funciones:

v Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto pri-
vados como publicos, asi como la proteccion de las personas que puedan encontrarse en
los mismos, llevando a cabo las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para
el cumplimiento de su misién.

v Efectuar controles de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehicu-
los, incluido el interior de éstos, en el acceso o en el interior de inmuebles o propiedades
donde presten servicio, sin que, en ningun caso, puedan retener la documentacion perso-
nal, pero si impedir el acceso a dichos inmuebles o propiedades. La negativa a exhibir la
identificacion o a permitir el control de los objetos personales, de paqueteria, mercancia o
del vehiculo facultara para impedir a los particulares el acceso o para ordenarles el aban-
dono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion.

v/ Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con el obje-
to de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para prevenirlos o impedir
su consumacion, debiendo oponerse a los mismos e intervenir cuando presenciaren la co-
mision de algun tipo de infraccién o fuere precisa su ayuda por razones humanitarias o de
urgencia.

v En relacién con el objeto de su proteccion o de su actuacion, detener y poner inmediata-
mente a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuen-
tes y los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, asi como denunciar a quienes »
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cometan infracciones administrativas. No podran proceder al interrogatorio de aquéllos, si
bien no se considerara como tal la anotacion de sus datos personales para su comunica-
cion a las autoridades.

v Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los supuestos en los que la
Ley de Enjuiciamiento Criminal permite a cualquier persona practicar la detencion.

v Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacion, transporte y dispensado de dinero,
obras de arte y antigledades, valores y otros objetos valiosos, asi como el manipulado de
efectivo y demas procesos inherentes a la ejecucion de estos servicios.

v' Llevar a cabo, en relacién con el funcionamiento de centrales receptoras de alarmas, la
prestacion de servicios de verificacion personal y respuesta de las sefiales de alarmas que
se produzcan.

v" Ademas, también podran realizar las funciones de recepcién, verificacion no personal y
transmision a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que el articulo 47.1 reconoce a los ope-
radores de seguridad.

Las funciones del vigilante de explosivos son analogas a las del vigilante
de seguridad salvo que cambia el objeto de la proteccidn; para realizar
este trabajo es preciso obtener la correspondiente habilitacion.

Ademas, el punto 2 de articulo 32 de la citada LSP, establece que “los
vigilantes de seguridad se dedicaran exclusivamente a las funciones de
seguridad propias, no pudiendo simultanearlas con otras no directamen-
te relacionadas con aquéllas.”

Respecto de los Escoltas Privados, el apartado 1 del articulo 33 de la LSP establece que “el
acompafiamiento, defensa y proteccion de personas determinadas, o de grupos concretos de per-
sonas, impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delictivos”.

1. Trabajos de atencién al publico

La labor del personal de seguridad privada se desarrolla habitualmente con atencion al publico
(control de accesos en edificios, vigilancia en comercios para evitar robos, etc.). En ocasiones, la
relacion y el trato directo con el publico, puede ocasionar riesgos psicosociales como fatiga y si-
tuaciones conflictivas debido a la tension generada por desbordamiento, intervenciones en caso
de observar hurtos, denegacion del acceso a locales a personas que no reunen requisitos de auto-
rizacion, etc.

Todo ello puede producir incertidumbre sobre las consecuencias de las decisiones tomadas, es-
pecialmente, respecto al nivel de satisfaccion de los clientes o el cumplimiento de objetivos.

Para reducir al maximo posible estas situaciones indicamos las siguientes pautas de actuacion:

v Conocer las ayudas de la organizacion y de consulta para cada demanda o situacion espe-
cial que se salga de su ambito de decisién.

v Solicitar las aclaraciones sobre las pautas de comportamiento a seguir en las diferentes
situaciones potencialmente conflictivas.

v" Ante una reaccion violenta de los clientes o usuarios, tratar de tranquilizarles exponiendo
las razones que motivan tal decisién de forma clara y respetuosa. Ante contestaciones fue-
ra de contexto, moderar el tono de voz y mantenerse tranquilo, esto ayuda en la mayoria
de las ocasiones a reconducir satisfactoriamente la situacion.

v' Tras una situacién o reaccién violenta, es recomendable hablar de ella con los compafie-
ros, responsables 0 amigos y procurar hacer ejercicio fisico para descargar la energia con-
tenida por el estrés. Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas y el tabaco.

2. Trabajos con pantallas de visualizacion de datos

En el control de accesos o el control de lugares por circuito cerrado de television, el personal de
Seguridad Privada utiliza pantallas de visualizacion de datos (P.V.D.). »
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Riesgos
Microtraumatismos en dedos y/o mufiecas, por incorrecta colocacién del mano combinado con la
frecuencia de pulsacion.

v Fatiga visual: Picor ocular, aumento de parpadeo, lagrimeo, pesadez de parpados u ojos.

v Fatiga fisica: Dolor habitual en regién cervical, dorsal o lumbar, tensién en hombros, cuello
o espalda, molestias en las piernas (adormecimiento, calambres...).

v Fatiga mental: (sensorial y cognitiva relacionada con las caracteristicas de las tareas): Es-
trés, insatisfaccion laboral, sobrecarga de trabajo, monotonia, etc.

Normas Generales
v El puesto de trabajo debe tener dimensiones adecuadas y facilitar la movilidad del usuario.

v" El ambiente fisico (temperatura, ruido, iluminacién), no debe generar situaciones de di con-
fort.

v El respaldo lumbar debe ser ajustable en inclinacién vy, si la utilizacién de P.V.D. es conti-
nuada, también en altura.

v' Distancia visual: La pantalla, el teclado y los documentos escritos deben encontrarse a una
distancia similar de los ojos (entre 45 y 55 cm.), para evitar fatiga visual.

v" Angulo visual: Para trabajos sentados, la pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de
la horizontal de los ojos del operador.

v" En el caso de control de camaras de circuito cerrado, que habitualmente implica el uso de
diversos monitores, colocados por encima de la horizontal de visién del trabajador, se re-
comienda que los monitores de mayor utilizacion estén situados en las zonas mas bajas,
asi como tener la posibilidad de visualizar cada monitor en la pantalla principal, situada por
debajo de la

v horizontal de visiéon del trabajador, en funcién de las necesidades particulares, o zona a
controlar en cada momento.

v" Colocacion del porta-copias. Su utilizacién no debe ocasionar posturas incorrectas. Su ubi-
cacion sera a la altura de la pantalla para evitar movimientos perjudiciales del cuello en
sentido vertical.

Deslumbramientos

El entorno situado detras de la pantalla debe tener la menor intensidad luminica posible (evitar
colocar la pantalla delante de ventanas).

La colocacién de la pantalla debe evitar reflejos de focos luminosos.
Hay que poner especial atencion a la orientacién sobre la ubicacion de las pantallas con objeto de
reducir deslumbramientos.

Normas Especificas
Al iniciar el trabajo:

v Adecuar el puesto a las caracteristicas personales (silla, mesa, teclado, etc.).
Ajustar el apoyo lumbar y la inclinacion del respaldo que debera ser inferior a 115°.
Ubicar, orientar y graduar correctamente la pantalla.

v
v
v Desviar las pantallas de las entradas de luz.
v

Evitar que las ventanas incidan en el campo visual.

AN

Eliminar cualquier tipo de reflejo sobre la pantalla. Si es necesario, usar filtros. »
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v Situar el borde superior de la pantalla por debajo de la linea horizontal de vision.
v Para introducir datos, colocar la pantalla hacia un lado.
v' Evitar oscilaciones de letras, caracteres y/o fondo de pantalla.
v/ Controlar el contraste y brillo de la pantalla.
Durante el trabajo:
v' Distribuir racionalmente los medios a emplear.

v Disponer de espacio para el ratéon, el teclado y los documentos.

\

Mantener el orden con los documentos, planos, etc., evitando acumularlos en la mesa de
trabajo.

Retirar de la mesa aquello que no es necesario.

Evitar giros brucos de tronco y cabeza.

El antebrazo y la mano deben permanecer alineados. Si procede, usar reposamufiecas.
Mantener el angulo brazo y antebrazo por encima de 90°.

No copiar documentos introducidos en fundas de plastico.

Para reducir el ruido, cubrir las impresoras con las protecciones.

Limpiar periédicamente las superficies de vision (pantalla, filtros).

S N N N R N NN

De mantener una actividad permanente sobre la pantalla, realizar breves paradas o alter-
nar las tareas. Es conveniente fijar la vista por unos instantes en algun punto lejano.

<

En caso de fatiga muscular, o durante las pausas, realice con suavidad los ejercicios de re-
lajacion abajo indicados.

Ejercicios de Relajacion:
Primero; Mover lentamente la cabeza
Segundo; Girar lateralmente la cabeza

Tercero; Girar lateralmente la cabeza con la barbilla levantada

Otras normas para tener en cuenta (’ (q ') ' ‘j

v" Obtener informacién/formacién sobre los
programas con los que se va a trabajar.
¥ i =

v Disefar las tareas de forma adecuada y 16- Py

gica. 161 e\ ’ 6\

v" Mantener los cables fuera de las zonas de \
paso o protegidos por canaletas. :

v" Desenchufar los equipos sin tirar de los ca-
bles.

v Para evitar contactos eléctricos, no manipule el interior de los equipos ni los desmonte.
v Para evitar incendios, no sobrecargue los enchufes. m
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ARTICULO DE INTERES:

Promocion y formacion profesional en el trabajo

En este articulo vamos a intentar aclarar determinados aspectos que vienen relacionados con la
formacion profesional.

Para ello debemos de saber que establece al res-
pecto la legislacion vigente.

“s P El articulo 23 del Estatuto de los trabajadores es-
Nalk», B ¥ 3= table lo siguiente:

z!ltuto d 5 IDS TraP éj..ador?s_ 1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instau-
rado en la empresa, cuando curse con regularidad

(]

estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptaciéon a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacién colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afo de antigiedad en la empresa tienen derecho a un permi-
so retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos. El derecho se en-
tendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigi-
das a la obtencién de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio
de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion
que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.
En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se
fijarda de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

ates
P G

www.sindicatoates.com Pagina 19 Febrero 2021



Ndmero 52

SEGURIDAD SOCIAL o

El permiso por nacimiento y cuidado de menor sera de 16 semanas para ambos
progenitores a partir de enero 2021.

A partir del 1 de enero de 2021 se igualara, por primera vez, el permiso por nacimiento y cuidado
del menor para ambos progenitores que podran disfrutar de 16 semanas de prestacion, convir-
tiendo a nuestro pais en uno de los mas avanzados de nuestro entorno en cuanto a la equipara-
cion de este permiso como ocurre en paises como Suecia, Islandia o Dinamarca.

Este proceso para igualar ambos permisos de manera progresiva viene recogido en el Real De-
creto Ley de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres en el empleo y la ocupacién, aprobado en marzo de 2019.

Con la entrada en vigor de esta norma, el 1 de abril de 2019, el anteriormente llamado permiso de
paternidad pasaba de 5 a 8 semanas para el resto del ejercicio, una duraciéon que se aumentaba
hasta las 12 semanas para todo 2020, antes de la equiparacion a 16 semanas a partir de 2021.

Un permiso de paternidad que tiene su origen en 2007, hasta ese momento estos progenitores
sélo tenian dos dias libres por nacimiento de hijo. Este permiso se establecié en 2 semanas, pe-
riodo que estuvo vigente hasta 2017 cuando se extendié a 4, para pasar a 5 semanas un afo
después.

Otras novedades importantes a tener en cuenta:
Las 16 semanas de permiso para ambos progenitores se podran dividir de la siguiente manera:

+ 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto (reso-
lucién judicial o decision administrativa en el caso de
adopcion). La madre biolégica puede anticipar este
periodo hasta 4 semanas antes de la fecha previsible
del parto.

+ Las 10 semanas restantes se disfrutaran en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, den-
tro de los 12 meses siguientes al parto o bien la reso-

| SE AMPLIA EL lucion judicial o decision administrativa en el caso de

! PERMISO DE adopcion.
"I PATERNIDAD A 16

PENMANZS Ademas, se establecen determinados supuestos de amplia-

cion de este plazo:

< Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en ca-
so de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

+ Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

+« Ampliacién por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a conti-
nuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.
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asSISa¥»

El mejor seguro de salud al mejor precio

fine> ates

FEDERACION

FUERZA
INDEPENDENCIA
EMPLEO

PRIMA 2021

De 0 a 45 afios 40,06 €
De 46 a 54 afios 45,07 €
De 55 a 64 afios 70,11 €
65 afios 0 mas 85,13 €

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

- Sin copagos

- Promocién de 2 meses (enero y febrero) sin
cuestionario de salud ni periodo de carencia

- Excepciones consultar condiciones

- Incluye garantia ¢ a(as

s

Contacto:
isabel@sindicatoates.com

@ CORO

CLINICA OFTALMOLOGICA

ESPECIALISTAS EN CIRUGIA REFRACTIVA

Despidete de las
Gafas y Lentillas.

BN
s T
S

PROMOCIONVALIDA PARA AFILIADOS

CIRUGIA VISTA
LASIK CANSADA

™

ateg :
Vg

NUEVA UBICACION: Hospital Virgen del Mar - it Consultss Externas
C/Nuestra Sefora de Lujin. 25 2» lanta. 28016 M

9

ANTARES | AXA | ASISA | CIGNA | COSALUD | DKV | Financiacién
personalizada.

Acuerdo con

BODY FACTORY

MATRICULA GRATIS
en CUOTAS MENSUALES,
TRIMESTRALES y SEMESTRALES

para afiliados del Sindicato de
Vigilantes de Seguridad Privada ATES

ates

- Oferta vdlida para una Unica vez
- No acumulable a otras promociones

¢ AFILIADOS DEL SIHDIGATD
ates EATESAMADRI DA
S~ T FADILIARES DE 4° GRADO

oBTENDRAN 10% DE DESCUENTO EN:
- AIKIDO
- BRAZILIAN JIU JITSU
KEO (ADULTOS & INFANTIL)
- BUJINKAN ININJUTSU]
- D.P. POLICIAL (ADULTOS & INFANTIL)
- DEFENSA PERSONAL FEMENINA
- KID K (ADULTOS & INFANTIL)
- KARATE GOJU RYU
- KENPO KARATE (ADULTOS & INFANTIL)
- llell.ll.ﬂ (ADULTO & INFANTIL)
~KRAV MA
- MUAY TI|I| C(INFANTIL & ADULTOS)
- PILATES
- SAMBO
- TAEKWONDO (ADULTOS & INFANTIL)

DE ARTES MARCIALES, DEPORTES DE CONTACTO
Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS

(o) CENTR

C E CEDEMA se reserva modificar estas
| ¥ condiciones a partir

del 1 de enero

de 2022

ates

iEn 2021 sequiremos cuidandote!

Y s eres menor de edad ;EMPASTES GRATIS!
Para el resto de tratamientos
[a mejor relacion calidad-precio

kY
%
%
Revisidn y impieza bucal gratuita %
i
2
5

£

/4

Pide tu cita en:

Clinica 1: Batalla del Salado, 34, Esc. Dcha,, 1°B

28045 Madrid TH: 91 5394319

(S-3528

Clinica 2: Sector Foresta, 19, Bajo posterior. Tres Cantos
28760 Madrid Ti: 91 8030935

(5-3914

Clinica 3: Alcalde Sainz de Baranda, 38, Esc. lzda, 1°D
28009 Madrid TH: 91 7557946
(S-0250

Clinlca 4: Hilarién Eslava, 12, 1°B

28015 Madrid TH: 91 5447552 .
50373 para afiliados de ATES

Condiciones especiales

y familiares de Ter grado

CLINICA
IBARRA, 38

[ AVD RAFAELA IBARRA, 38 ]
617 937 721 — 91 560 32,8

RECONOCIMIENTOSS
“IMEDICOS]

PSICOTECNICOS

[ CONDUCTORES ][ DEPORTIVOS ]
ANIMALES ]

PELIGROSOS

[ OPOSICIONES ] [ CARTILLA TAXI
HORARIOS:
LUNES A VIERNES: 10°00 — 13°30H

17°00 — 20°00H
10°00 — 13’30H

[ ARMAS. PER ] [

ates
S~

SABADOS:

GESTORIA COMPLETA

DEL afes
——
CONDUCTOR - cAZADOR
EXTRAVIOS - RoBOS

IIFOTOS GRATIS!!
IMPRESCINDIEBLE CITA

~“APORTEN DNI ¥ PERMISO DE CONDUCIR

*GAFAS O AUDIFONOS QUE SE USE
PLAZA ELIPTICA

BUS 60 — 81

SLinica
A
Ne 38

ses le deja
ueria de la Clinica )

CENTRO AUTORIZADO POR SANIDAD ¥ TRAFICO

S
cates > O

OFTALMOLOGICO

CIRUGIA MIOPIA - HIPERMETROPIA - ASTIGMATISMO

Deshazte de tus gafas
710€/ojo

“Precio sin promocion 850€icjo.

EN OTROS TRATAMIENTOS
20% oe oescuento

para AFILI de diciembre 2.021

ateg
THE STREET IS_\K§' 2 T~

BANKSY. The Street is a Canvas nos acerca al controvertido universo artistico de uno de los
creadores mas influyentes de los ditimos afios, a través de diferentes ambitos tematicos y

mas de 50 creaciones que incluyen una seleccidn de obras
técnicas: &lec o acrilico sobre lienzo, spray
estéanciles sobre metal u hormigdn, esculturas,

as ejecutadas con diferentes
sobre lienzo, rigrafias de edicién limitada,
instalaciones, videos y fotografias. Gran parte

de las piezas, procedentes de colecciones privadas internacionales se exhiben en Madrid por

primera vez.

Una instalacion multimedia envolvente especialmente creada para esta muestra dara la

bienvenida al visitante, desvelando pi

as sobre el misterioso artista, destacando sus piezas

mas importantes y enmarcando su insdlita trayectoria, no exenta de polemuca Entre las obras
mas reconocidas de la muestra se encuentra la serigrafia original de la serie «Nifia con
globo», similar a la destruida por el propio artista en una accion sin precedente en

Sotheby’s, la casa de subastas de Londres.

Obtén un descuento especial para Banksy. The Streetis a canvas realizando la
compra a través de: https://tickets.banksvexhibition.es

Para comprar las entradas con descuento una vez seleccionado el dia, hora v

numero de entradas, tlene que Introducir el sigulente cS6digo descuento en el

apartado JTienes un codigo Promocional? Haz click agui para aplicarlo

CODIGO 20% DTO: BANKSY20MADRID

Para mas informacidéon pueden contactar con nosotros en el siguiente
email: ventas@soldout.es

TO. Promocion valida para compras hasta el 31 de Enero, visitando la
Estos descuentos son

OFERTA DE LANZARM
ion del 3 de Diciembre de 2020 al U6 de Mavyo de 202
ivamente validos para la Cntrada generaly la Cntrada n
os). 209% dro todos los dias todas las sesiones. No acum
dc 0 a 3 afios: No hay una edad minima dec acceso a la exposicion. Los nifios de hasta 3 afios
podrdn acceder de manera graluila o la exposicion. Por lavor Llenga en cuenly que no se perrmile
el acceso con cochecitos de belbée. Rogamos a los papas que tengan en consideracion esta norma
antes de planear la visita a la exposicién.

{de 4 afios hasta 12 afios,
able a otras promociones.
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TITULO UNIVERSITARIO
EN DIRECTOR DE SEGURIDAD

(Homologado por el Ministerio del Interior)
TITULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN
DETECTIVE PRIVADO

(Homalogado per el Ministerio del Imterior)

E udima OFERTA ESPECIAL

* 85 € / MES

ateg
Deltal3Sec

Informacién:
formacion@deltalisec.com
+34 91 561 6832

CURSOS 10 HORAS
ONLINE DE
SEGURIDAD

SISTEMAS DE SEGURIDAD
NORMATIVA DE SEGURIDAD
ANALISIS DE RIESGOS
PROTECCION DE PERSONAS
VIOLENCIA DE GENERO
TERRORISMO YIHADISTA
¥ MUCHOS MAS

PREGUNTANOS .

A partir de 25€

—

5%
'AEPJ

s o nvsguiny S v

ateg
Va

El sindicato ATES en colaboraciéon con la Asociacion
Profesional Europea de Peritos Judiciales en
Investigacion y Seguridad Privada (Autorizada por el
Ministerio del Interior con el n? 614841 - numero L.D.
Tribunal Superior de Justicia 1175) ofrece cursos para los
afiliados y afiliadas al SINDICATO.
Entre los diversos cursos que se ofrecen caben destacar:

« Proteccion personalidades

e Control de masas

¢ Delincuencia contra el patrimonio

« Delincuencia contra la propiedad intelectual

o Seguridad de entidades financieras

e Seguridad en urbanizaciones

o Seguridad vial-Superior

o Seguridad Aeroportuaria

« Seguridad Publica Privada.

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com

TERRA > MITICA

BENIDORM

a1

o BriamA®

Language Academy

JJHJﬂJ

rall
\ Ll > J
Preparacion Examenes Oficiales (FCE, CAE...)
Cursos Generales, Intensivos, Conversacion,

Individuales, Monogréficos.

Promocion Madrid
20% descuento en nuestros cursos
y )Jpara
sy miembros de suunidad

Informate en:
www.briamaplus.com
oenel91 53160 04

+ Calidad al mejor precio.
+ Grupos reducidos.
+ Profesores Nativos Licenciados.

st VENTAS, M. BECERRA
Avda. de los Toreros 49, Madrid p

91 531 60 04 - 601 257 275 e

dumei» SOL, CALLAO Y OPERA

C/ Mayor 4 - Planta 1, Madrid
91 531 60 04 - 601 257 275

—>
AL AR

ll

Mas de 5.000 alumnos se han form

durante el

proformatrans @;

0o en PROFORMATRANS

Disponemos de un ca

cursos de todas las n

CURSOS COMPLETAMENTE GRATUITOS ANO 2019, CON DIPLOMA
ACREDITATIVO.
CARRETILLAS ELEVADORAS Y SU CARGA, & H

FUNCION LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE COSTES, 25 H
ESPECIALISTAS CAP EN TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS, 52 H
TRANSPORTE DE VIAJEROS: DOCUMENTACION, g0 H

TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES, 50 H

08 formacion(@proformatra

Avenida de Asturias, 47

ateg

FORMACION

Descuento del 20%6
para afiliados de ATES

Luis Cabrera, 4 — Madrid — www.abalar.es
Tel. 91 713 11 25 /J 653 957 158 ~

CURSOS EN SEGURIDAD PRIVADA

Alou DIA"

AIAN
‘ BENIDORM
ateg

965 860 100 - www.aqualandia.net
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Tu casa

en el Fliineo

Club Campamentos.info es el mayor Club de
Campamentos de Espafa, con la mejor y mas
completa gama de campamentos y actividades
de ocio y formacién.

Ponte en contacte con tu asesor personal y te
ayudaré a elegir el mejor destina para tus hijos.

Aprovecha la exclusividad de las ofertas y
ventojas Unicas que hemeos seleccionado para ti:

www.campamentes.info/ofertas/vip )

2%

Doctor Maranén, n° 5 * Jaca (Huesca) * (Junto
974 36 54 20 * reservas@ahjacetania.es
de descuento en

mas de 400 EUY R AT I BY P
campamentos SHYEV s ORE )

Ven a descubrir tu'gen B.

Hasta un 7% de

descuento

ESPECIAL

o medida

Consulta condiciones

+34 916 096 098 - www

i, 02 14-16 - 28017 Madrid
Tino:9137738.08
Email: mad-ferrari@bthetravelbrand.com

ateg _

ABONOTEATRO

p— S
oDisfruta de la cultura,,
con Mylntrada

ateg
S~

CONSIGUE TU ABONOTEATRO

TU TARIFA PLANA DE

TEATRO, GINE, EXPOSICIONES,
EVENTOS ESPECIALES Y OCIO ONLINE

P05

49,95¢

FOR Sotg
_ Hijues *
VALIDO UN i
ADAS - CIRCO
AS - MAGIA <
o PROMOCION
EXCLUSIVA

“iVen a descubir las mejores ofertas! PARA AFILIADOS

ateg
g

V) Entraen w ww.myent rada.com

M ‘Usuario:

Y& NTRADA.COM -Conltrasena:

*Consulta condiciones de
esta promocidn con tu sindicato.
Gastos de gestién 3,5€ no
incluidos en el precio del abono.

Teléfono: 935 400 790 - info@myentrada.com

"
0
¥

| —
Ty
DEFENSA Y SEGURIDAD

phone.
Establecimiento especializado en service

material v equipamiento de seguridad
privada v defensa personal.

Servicio Técnico Autorizado
wwwww.tiendashoke.es Reparacion en el Acto
Sin Cita previa
En menos de 40 min.

center 4

1 Afo de Garantia
a es +300 tiendas
%
DTO
: enwvio gratis para compras Repara tu movil o tablet

en Phone Service Center y

superiores a 30 te haremos un descuento
: 15% de descuento en marca

SHOKE , 5.11 v MAGNUM ates
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ESPECIAL ATES at es
@ S~
' MOTOR VILLAGE MADRID

CONDICIONES EXCLUSIVAS TU CONCESIONARIO FILIAL
EA TODA LA GAMA VOLKSNAGEH 5 B2
OFERTA EXCLUSIVA

DESCUENTOS para afiliados.

DE HASTA EL

38Y%

DESCUENTOS CAMPANAS DE LA MARCA + 2% » (SEGUN MODELOS)

DESCUENTOS SIN CAMPANAS DE LA MARCA HASTA UN 4% DE DESCUENTO Y * P - o P e
GARANTIA DE 4 ANOS DE REGALO 0 DESCUENTO EQUIVALENTE Y UN DESCUENTO -, b Z .

ALCALA 534 - COSLADA :g\

PEUGEOT

ates

EN POST-VENTA DE UN MANTENIMIETO GRATIS. SIEMPRE QUE COMPREN ESTE ANO
2021 EL VEHICULO NULVO EN NUESTRAS INSTALACIONES.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS Y

FAMILIARES DE............... Cates
C/SOFIA, 18 (28022) MADRID MAIL: jeorpas@ vwmadrid.es
COMERCIAL: JOSE CORPAS.TI. 649000473
OFERTA VALIDA HASTA 31 DE DICIEMBRE 2021

Peugeot Alcald 534 - COSLADA, pone a su disposicion
condiciones Unicas y exclusivas en la compra de Vehiculos

Nuevos y de Ocasion para todos los afiliados y familiares

FIAT, ABARTH, ALFA ROMEO, JEEP O FIAT PROFESSIONAL de1° grado de ATES.
¥ CONSIGUE DE REGALO UN FIN DE SEMANA:

ﬂ T@1 Q DESCUENTO DE HASTA UN 34% (Segin Modelo)
T o REGALO GESTION DE MATRICULACION

Mol 2

MADRID

Madrid. Avda. Aragon, 330 (Pol. Ind. Las Mercedes) atas
TeL 475968406 S~

www.motorvillage.es | SIEMPRE CERCA DETI.

Ventajas exclusivas afes
paramiembrosde  ~_

Adaptamos tu vehiculo a GLP para que circules
GLP  sin restricciones, dupliques km y ahorres mas

|EI mayor descuento en combustible, 7 céntimos x litro!

carnSon Vot Ave Rt s Ondn Conibns onaFraca Torogorn Nt Ligo et Lrgecs Cornn s conbrndy comimicrm dn s

& @

iPrecios ROTOS en neumaticos!

Qi Bivlsmqe S&g Fa.df’zAﬂi.“ . “El masaje no esSslamente un lujo,
es una manei@ide tener una vida
e
di 10% descuento en productos Confortauto IS
o Financiamos tus operaciones hasta 10 meses
DT | T e v i o s 5 e 0 G b 120
Andrés ¥ 603 CONTACTO: Jose Antonio Baeza
40% dto. mano de obra neumaticos primeras marcas técnico en masaj & depor WWW-OICU[G 534.C°m
15% dto. mano de obra neuméticos resto marcas descuento a afiliad@s ‘ i 0 686052849
Pide una cita . i AGh ¥
10% descuento en alineados 655441299 @ joseantonio.baeza@alcalo534.com ' éleu. dJD;;l G:rlc:)e,s 28823
ooy oslada (Madri

15% dto. en pastillas y discos

Somos distribuidores oficiales ZAVOA

15% descuento en mano de obra de neumaticos moto + Es imprescindible presentar carnet de afiliodo. Estas ofertas pueden sufrir modificaciones
dala marce en cualquier momento. Las fotos de los modelos son orientativas,

10% descuento en productos de tienda

® 0 ¥ & N s

VIAJES Confortauto: Hasta un 3% dto.
Prgts e e et v vt o

Descubre nuestra garantia Confortauto RuedaMas.
Protege tus neumaticos 1 afio sin importar los km que recorras.

1 s erorats omguantaacanss

o) @f

Mejora tu poliza de SQUIOS v s cmsutrmscminusin

Lo

Descarga el App de la sequridad y el ahorro GRATIS

Pol. Ind. San Marcos, Calle Diesel, 9 CONFORTAUTO.COM /4"

alas m&u ﬁuu%&
S N Teléfon:91109273 ﬁ“‘/ﬂ'ﬂ’?‘ Lm

Avda. De la Institucion Libre de Ensefianza n° 2- 32 Planta 28027 -Madrid-
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expertos en Investigacion y Seguridad Privada

XD

CURSOS PARA AFILIADOS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION PROFESIONAL
EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES EN INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N2 614841 - Nimero I.D. Tribunal
Superior de Justicia 1175)

RELACION DE CURSOS GRATUITOS (MODALIDAD ON-LINE) 75 HORAS.

= Armamento policial y seguridad.- 2

= Armas no letales.-

= Control de masas.- Sin examenes
» Equipos caninos de seguridad.- Con Certificado

» Licencia de armas.- con tés de valoracion.- >
= Proteccion de personalidades.-

» Seguridad en entidades financieras.-

» Seguridad en Urbanizaciones.-

= Seguridad Portuaria.-

= Seguridad Publica y funcion policial. J
= Seguridad y planes de autoproteccion.-

» Trastornos de la delincuencia y personalidad.-
= Vigilancia y seguimientos.-

CURSOS PRECIO ESPECIAL AFILIADOS DE ATES.
30€ (MODALIDAD ON - LINE)

Malos tratos en el @mbito familiar, y laboral.-

Mediacion y Resolucion de Conflictos para fuerzas y cuerpos de seguridad.-
Medio Ambiente.-

Policia ADM, Denuncias y Atestados.-

Politicas Publicas de seguridad y planes de autoproteccion.-

Pruebas Periciales, Policial y Judicial.-

Seguridad publica y privada.-

Técnicas terroristas siglo XXI.-

Técnico caligrafico.-



OFERTA AFILIADOS — N2: AEPJ/005

CURSOS PRECIO ESPECIAL AFILIADOS DE ATES. ESTOS CURSOS QUE SON LOS
QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, TENDRAN UNA DURACION DE 200
HORAS.

125€ (MODALIDAD ON - LINE) PAGO DEL 50% AL INICIO DEL CURSO EL RESTO
AL EXAMEN FINAL.

Aspectos de la inmigracion ilegal.-

Atencion Policial al ciudadano.-

Bullyng y ciberbullyng.-

Criminologia practica policial. (Basica)
Delincuencia contra el patrimonio.-
Delincuencia contra la propiedad intelectual.-
Delincuencia financiera y econémica.-
Delincuencia organizada.-

Delincuencia sexual.-

Delincuencia urbanistica.-

Delincuencia violenta.-

Denuncias y atestados policiales.-
Investigacion criminal operativa. (Basica).-
Investigacion de incendios.-

La inspeccion ocular técnico-policial. (Basico).-
La prueba ilicita en la investigacion criminal.-
Policia cientifica y criminalistica. (Basico).-
Policia judicial e investigacion criminal.-
Seguridad vial superior.-

Técnico Inmobiliario.-

Tréfico de armas y drogas.-

Tribus urbanas.-

Victimologia y atencién a las victimas. (Basico).-

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYYVYY

Todos los cursos conllevan unos gastos de tramitacion 12€ por emision
certificaciones de horas lectivas, diploma acreditativo con las
autorizaciones, numeros de protocolo y registros del Ministerio del
Interior y del Tribunal Superior de Justicia.

Rafael Alonso.-
Director Formacion.-
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Estos cursos son los correspondientes al afio lectivo 2021, esta relacidn

de cursos se incrementa de enero a diciembre y se afiadiran otros nuevos,
por lo que se pone en conocimiento de los alumnos desde la Asociacién, que
ademas de los aqui resefiados, disponemos de una totalidad de

aproximadamente de 200 cursos relacionados con el sector de la seguridad
publica y privada.

Para cualquier duda, o aclaracion hay establecidos unos canales
de comunicacidon entre ATES, con nuestra sede en horario de 10:00 a 14:00
y de 16:00 a 20:00.

Todos los sabados en horario de 10:00. A 14:00 se atendera fisicamente en

las oficinas de la AEPJ (C/ Elfo, 11 — Bajo C Local, 28027 — Madrid), para

L et l l 1 H 4
clases practicas, dudas, aclaractones etc.

CONTACTO:

formacion@sindicatoates.com
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expertos en Investigacion y Seguridad Privada

XD

CURSOS PARA AFILIADOS EN COLABORACION CON LA ASOCIACION PROFESIONAL
EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES EN INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA
(Autorizada por el Ministerio del Interior con el N2 614841 - Nimero I.D. Tribunal
Superior de Justicia 1175)

OTROS CURSOS CON OFERTAS ESPECIALES PARA LOS AFILIADOS DE ATES. (PARA CONOCER
PRECIOS Y DETALLES DE LOS CURSOS, PUEDES CONTACTAR CON A TRAVES DE ATES O A
TRAVES DE LA PROPIA ASOCIACION EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES, EN LAS DIRECCIONES
Y TELEFONOS DE CONTACTO QUE TE FACILITAMOS AL FINAL)

Armamento policial

Armas no letales

Aspectos policiales en la inmigracion ilegal
Atencién policial al ciudadano

Bullying y cyberbullying

Control de masas

Criminologia practica policial

Delincuencia contra el patrimonio
Delincuencia contra la propiedad intelectual
10. Delincuencia financiera y econémica

11. Delincuencia organizada

12. Delincuencia sexual

13. Delincuencia urbanistica

14. Delincuencia violenta

15. Denuncias y atestados Policiales

16. Equipos caninos de seguridad

17. Investigacién criminal operativa

18. Investigacién de Incendios

19. La inspeccidn ocular técnico-policial

20. La prueba ilicita en la investigacion criminal
21. Malos tratos

22. Medicion y resolucién de conflictos para fuerzas y cuerpos de seguridad del estado
23. Medio ambiente

24. PAK - PERITO

25. Policia administrativa, denuncias y atestados
26. Policia cientifica y criminalistica basica

27. Policia judicial e Investigacion criminal

28. Politicas publicas de seguridad y planes de autoproteccion
29. Portero profesional

30. Proteccién personalidades

31. Prueba pericial

32. Seguridad de entidades financieras

33. Seguridad en urbanizaciones

CoNor®LNE
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34. Seguridad portuaria
35. Seguridad publica y funcion policial
36. Seguridad publica y privada
37. Seguridad vial - Superior
38. Seguridad y Planes de Autoproteccién
39. Técnico caligrafico
40. Técnico inmobiliario
41. Terrorismo siglo XXI
42. Trafico de armas y drogas
43. Trastornos de personalidad y delincuencia
44. Tribus urbanas
45. Victimologia avanzada
46. Victimologia y atencion a la victima béasico
47. Vigilancia y seguimientos
CURSOS OFERTADOS

1. ARMAMENTO POLICIAL
Maodulo 1: El arma corta en uso policial y militar
Mdodulo 2: La Glock 17/19/26
Modulo 3: Walther P-99
Médulo 4: Heckler und Koch USP/ USP Compact/ P-2000/ P-30
Médulo 5: SIG-Sauer P-226/228/ Pro
Médulo 6: CZ-75
Médulo 7: Beretta 92/ Cougar
Médulo 8: Star 28 y Firestar
Médulo 9: Smith and Wesson Sigma/ M&P
Modulo 10: Llama M-82
Maodulo 11: FNP-9 y Five Seven
Maodulo 12: Revélveres Astra y Llama

2. ARMAS NO LETALES
Médulo 1: Aspectos legales del uso de la fuerza.
Modulo 2: Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el mantenimiento de la seguridad
ciudadana y la prevencioén del delito.
Médulo 3: Concepto, tipos y uso de armas no letales. Especial mencion al Taser.
Médulo 4: Primeros auxilios.

3. ASPECTOS POLICIALES EN LA INMIGRACION ILEGAL
Mdodulo 1: La Ley de Extranjeria. Visados. Sellos de entrada.
Médulo 2: Ciudadanos de la Unién Europea y Espacio Econémico Europeo.
Médulo 3: Tarjeta de identidad de extranjero. Residencia temporal y permanente.
Médulo 4: Espacio Schegen y normativa. Visado Schegen.
Médulo 5: Prérroga de estancia y autorizacion de residencia.
Médulo 6: Extranjeros indocumentados.
Médulo 7: Actuaciones ante menores extranjeros no acompafados de adultos.

4. ATENCION POLICIAL AL CIUDADANO
Médulo 1: Funciones de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su papel de prevencion del delito y
atencion al ciudadano.
Médulo 2: Servicios de recepcién de emergencias.
Médulo 3: Modos de comunicacion del hecho delictivo: delito flagrante, denuncia y querella.
Médulo 4: Delitos semipublicos y privados.
Médulo 5: El atestado policial.
Médulo 6: La Oficina de Atencién a la Victima.
Médulo 7: La delincuencia comun y la delincuencia urbana.
Médulo 8: Intervencion ante delitos contra la propiedad.
Mdédulo 9: Intervencion ante delitos contra las personas.
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5. BULLYING Y CYBERBULLYING
Médulo 1: Introduccién al problema de acoso escolar.
Médulo 2: Teorias generales sobre la violencia.
Médulo 3: Elementos del acoso escolar. Participantes.
Médulo 4: Consecuencias y efectos del acoso escolar.
Mdédulo 5: Analisis preventivo y deteccién de conductas de Bullying.
Médulo 6: La prevencion del acoso escolar.
Maodulo 7: Intervencion del acoso escolar.
Mdédulo 8: Consecuencias del Bullying.
Maodulo 9: El fenébmeno del cyberbullying.

6. CONTROL DE MASAS
Médulo 1: Conducta humana ante situaciones de emergencia: la conducta colectiva.
Maodulo 2: Estrés, panico y autocontrol.
Mdédulo 3: La seguridad en grandes concentraciones humanas.
Modulo 4: Técnicas de control de masas.

7. CRIMINOLOGIA PRACTICA POLICIAL
Mdédulo 1: Concepto e historia de la Criminologia.
Médulo 2: Paradigmas explicativos del hecho delictivo.
Maodulo 3: Evolucién del penamiento criminolégico.
Moédulo 4: Teorias positivistas.
Médulo 5: Biologia criminal.
Maodulo 6: La delincuencia juvenil.
Médulo 7: Sociologia criminal.
Mdédulo 8: Psicologia y psiquiatria criminal.
Mddulo 9: Delincuencia organizada.
Mddulo 10: El delincuente maltratador.
Mdédulo 11: Teorias ambientales y prevencion del delito.

8. DELINCUENCIA CONTRA EL PATRIMONIO
Moédulo 1: Introduccién a la Criminologia.
Mdédulo 2: Concepto de delincuencia patrimonial, incidencia y tipologias.
Mddulo 3: Medidas preventivas.
Médulo 4: Investigacion policial de delitos contra el patrimonio.

9. DELINCUENCIA CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Médulo 1: Introduccion a la Criminologia y prevencion del delito.
Médulo 2: Delitos contra la propiedad intelectual y de patentes y marcas.
Médulo 3: Investigacion contra delitos contra la propiedad intelectual en Espafia.

10. DELINCUENCIA FINANCIERA Y ECONOMICA
Médulo 1: Concepto de delincuencia econémica.
Médulo 2: Blanqueo de capitales y fraude fiscal.
Mddulo 3: Recomendaciones de la FATF.
Médulo 4: La ley de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

11. DELINCUENCIA ORGANIZADA
Médulo 1: Concepto de delincuencia organizada.
Médulo 2: Principales actividades delictivas.
Mddulo 3: Caracteristicas.
Médulo 4: Organizaciones delictivas mas destacadas.
12. DELINCUENCIA SEXUAL
Médulo 1: Introduccion a las ciencias criminolégicas
Médulo 2: Los delitos contra la libertad sexual en el Cédigo Penal espafiol
Médulo 3: Trastornos psicolégicos de la conducta sexual
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Médulo 4: Delitos sexuales por internet
Maodulo 5: Medidas preventivas y de intervencion

13. DELINCUENCIA URBANISTICA
Médulo 1: La Policia judicial y su papel en la investigacion del delito.
Mdédulo 2: Conceptos penales de la delincuencia urbanistica en el Cédigo Penal espafiol.
Mdédulo 3: Concepto socioldgico y legal de la corrupcién.
Maodulo 4: Casos de estudio.
Médulo 5: Intervencion policial.

14. DELINCUENCIA VIOLENTA
Médulo 1: Introduccion a la Criminologia y la prevencion del delito.
Médulo 2: La disposicion o tendencia a la violencia.
Modulo 3: Prediccion de la violencia.
Maodulo 4: Enfermedades mentales y delincuencia.
Médulo 5: Delincuentes psicOpatas y asesinos en serie.
Modulo 6: El delincuente terrorista.

15. DENUNCIAS Y ATESTADOS POLICIALES
ANEXO N°.1.- EL PROCESO PENAL.

Médulo 1.1.- Introduccién en el PROCESO PENAL: Concepto y clases.

Médulo 1.2.- Actuacion Policial en los procedimientos para el enjuiciamiento rapido de determinados
delitos.

Médulo 1.3.- Procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Médulo 1.4.- El procedimiento del tribunal de jurado.

ANEXO N°.2.- LA POLICIA JUDICIAL.

Médulo 2.1.- Normativa reguladora de la policia judicial.

Médulo 2.2.- Unidades organicas y unidades adscritas; funciones; seleccién; y formacion; dependencia
funcional.-

Médulo 2.3.- Las comisiones nacionales y provinciales de coordinacion de la policia judicial.

16. EQUIPOS CANINOS DE SEGURIDAD
Médulo 1: Origen, historia y tipos de perros.
Médulo 2: Conceptos basicos sobre adiestramiento de perros.
Maodulo 3: El guia canino o adiestrador.
Médulo 4: Adiestramiento general del perro.
Médulo 5: El perro de defensa y seguridad, adiestramiento y utilizacién practica.
Médulo 6: El perro de busqueda y deteccion de sustancias explosivas, adiestramiento y utilizacion practica.
Médulo 7: El perro de rescate, adiestramiento y utilizacién practica.
Médulo 8: Cuidados basicos. Alimentacion. Principales enfermedades y primeros auxilios. Prevencion de
riesgos laborales.

17. INVESTIGACION CRIMINAL OPERATIVA
Médulo 1: Problemas de la identificacion personal
Médulo 2: La investigacion basada en la confesion del reo
Médulo 3: La policia judicial y la inspeccion ocular
Mddulo 4: Investigacion mediante lofoscopica y dactiloscopia
Médulo 5: Supuestos practicos de investigacion
Mdédulo 6: Entrada y registro domiciliario
Médulo 7: Reconocimiento fotogréafico y en rueda de detenidos
Médulo 8: Registros personales
Maodulo 9: Intervencion de las comunidades
Médulo 10: Vigilancias y seguimientos
Médulo 11: El interrogatorio
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18. INVESTIGACION DE INCENDIOS
Maodulol: El piromano.
Mdédulo 2: Aspectos constructivos relacionados con el fuego.
Médulo 3: Quimica y comportamiento del fuego.
Médulo 4: Determinar origen y causa.
Maodulo 5: Eliminar causas accidentales.
Mdédulo 6: Investigacion con victimas mortales.
Maodulo 7: Investigacion de fuegos vehiculares.
Modulo 8: Recoleccion de evidencias.
Médulo 9: Documentacion de la escena del fuego.
Maodulo 10: Investigacion de incendios forestales.

19. LA INSPECCION OCULAR TECNICO-POLICIAL
Médulo 1: La inspeccion ocular técnico-policial.
Maodulo 2: El reflejo documental de la investigacion criminal, El informe pericial.
Mdédulo 3: Analisis policial de la escena del delito.
Mdodulo 4: Perfilacion criminal.
Maodulo 5: Proteccién de indicios en el lugar del delito.

20. LA PRUEBA ILICITA EN LA INVESTIGACION CRIMINAL
Médulo 1: La Policia Judicial y su papel en la investigacion del delito
Médulo 2: Actuaciones y diligencias policiales mas comunes
Médulo 3: Entrada y registro e intervencion de las comunicaciones
Médulo 4: La prueba ilicita. Concepto y efectos procesales

21. MALOS TRATOS
Modulo 1: Generalidades
Modulo 2: Maltrato a menores
Médulo 3: Malos tratos a mujeres
Médulo 4: Legislacion

22. MEDICION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO
Médulo 1: Relaciones humanas y seguridad.
Médulo 2: El sentimiento de inseguridad.
Médulo 3: Técnicas de comunicacion dirigidas a la resolucion de conflictos.
Médulo 4: La deontologia profesional.
Médulo 5: Comunicacion interpersonal. Tipos y factores determinantes.
Maodulo 6: Comunicacion no verbal.
Médulo 7: El autocontrol. El panico y sus efectos. El miedo. El estrés. Técnicas de autocontrol.
Modulo 8: Resolucién de conflictos.

23. MEDIO AMBIENTE
Médulo 1: Introduccion conceptual a la Criminologia. La Criminologia como medio de prevencion e
intervencion ante el delito.
Maodulo 2: Implicaciones criminolégicas de la delincuencia medioambiental. Impacto social y econémico.
Médulo 3: El delito medioambiental en la normativa penal espafiola. Tipos, requisitos y penas.
Maodulo 4: Estructura organizativa de la Administracion civil y policial en materia de medio ambiente en
Espafia. Competencias del Estado y las Comunidades Autbnomas. Unidades organicas y funcionales de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encargadas de esta materia.
Médulo 5: Concepto técnico y formal de medio ambiente.
Médulo 6: El patrimonio natural y la biodiversidad. Ordenacién y gestion de parques, parajes, espacios
naturales, sitios de interés, bienes protegidos y uso del territorio.
Mddulo 7: Trafico de animales y plantas e introduccién de especies invasoras.
Mddulo 8: La contaminacion medioambiental.
Médulo 9: La contaminacion por residuos.
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Médulo 10: La contaminacion por vertidos.
Médulo 11: La proteccién medioambiental.
Modulo 12: La contaminacion acustica.
Modulo 13: Los incendios forestales.

24. PAK - PERITO
Blogue 01
Modulo 1 — Peritacion y Tasacion
Médulo 2 — Normativa basica Nacional
Médulo 3 — Los Peritos
Médulo 4 — El reconocimiento Pericial
Médulo 5 — Legislacion referente a la préactica de la profesion en los Tribunales
Médulo 6 — La responsabilidad
Médulo 7 — Peritaciones

Blogue 02

Médulo 1 — Perito, informe y atestado Policiales
Maodulo 2 — Tipos de informes Periciales

Médulo 3 — Las pruebas Judiciales y Extrajudiciales
Maédulo 4 — Elaboracién del informe Técnico
Modulo 5 — Elaboracion del dictamen Pericial
Modulo 6 — Valoracion de la Prueba Pericial

25. POLICIA ADMINISTRATIVA, DENUNCIAS Y ATESTADOS
Médulo 1: Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad como policia administrativa.
Mdédulo 2: Investigacion prejudicial y judicial.
Médulo 3: Diligencias policiales mas comunes
Médulo 4: Normativa en materia de seguridad ciudadana.
Médulo 5: Minuta y diligencias.
Médulo 6: Actas policiales.
Médulo 7: Actuaciones policiales en el &mbito municipal: uso delictivo de la via publica.
Médulo 8: Actuaciones policiales ante la mendicidad.
Médulo 9: Control de alcoholemia operativo.

26. POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA BASICA
Maodulo 1: Concepto e historia de la Criminalistica
Médulo 2: Unidades de Policia Cientifica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Maodulo 3: Investigacion criminal y prueba penal
Mdodulo 4: La identificacion personal y documental
Médulo 5: Lofoscopica
Médulo 6: Formulacién y subformulacion dactiloscopica

27. POLICIA JUDICIAL E INVESTIGACION CRIMINAL
Médulo 1: Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la lucha contra el delito.
Maodulo 2: Unidades orgénicas y funcionales de Policia Judicial.
Maodulo 3: Investigacion criminal operativa.
Médulo 4: La delincuencia contra el patrimonio.
Médulo 5: Los delitos contra las personas.
Médulo 6: Los delitos contra la salud publica.

28. POLITICAS PUBLICAS DE SEGURIDAD Y PLANES DE AUTOPROTECCION
Médulo 1: Sociedad del riesgo y politicas de Proteccién Civil en Espafia
Médulo 2: Aspectos juridico-constitucionales de la Proteccién Civil en Espafia
Médulo 3: Prevencion de riesgos y planes de autoproteccion

29. PORTERO PROFESIONAL
Médulo 1: Introduccion.
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Mddulo 2: Conceptos de legislacion basicos.

Médulo 3: Real decreto 2816/1982 del 27 de agosto por el que se aprueba el reglamento general de policia
de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Maodulo 4: ley organica 1/1992, del 21 de febrero sobre proteccion de la seguridad ciudadana.

Maodulo 5: Funciones del portero.

Mdédulo 6: Adecuacién del aspecto personal.

Modulo 7: Tareas relacionadas con la atencion al cliente.

30. PROTECCION PERSONALIDADES

Modulo 1:
Maédulo 2:
Modulo 3:
Modulo 4:
Modulo 5:
Modulo 6:
Modulo 7:

La figura del escolta. Funciones.
Fuentes y fundamentos del peligro.
Proteccion dindmica.

proteccién estatica.

Técnicas de seguridad con vehiculos.
Técnicas de informacion y observacion.
Procedimientos del agresor.

Médulo 8-Armamento.

31. PR
Modulo 1:
Modulo 2:
Modulo 3:
Maodulo 4:
Modulo 5:
Modulo 6:
Modulo 7:
Maodulo 8:
Modulo 9:

Modulo 10:
Médulo 11:
Moédulo 12:
Modulo 13:
Maédulo 14:
Maédulo 15:
Modulo 16:
Moédulo 17:
Maédulo 18:
Modulo 19:
Modulo 20:
Maédulo 21:
Maédulo 22:
Modulo 23:

UEBA PERICIAL

ADN.

Manchas Biol6gicas.

Estudio de Pelo y Cabello.
Intoxicaciones.

Lesiones por arma blanca y arma de fuego.
Lesiones, asfixia, ahorcamiento.
Inspeccion ocular.

Cadena de Custodia.

Informe Lofoscopica.

Inspeccién incendios.
Entomologia forense.

Data de la muerte.

Episodios entomoldgicos.
Métodos de identificacion Policial.
El Dactilograma.

Tipos de huellas.

Medidas craneales.
Documentos, copia y grafologia.
Documentos, copia y grafologia.
Resenfa fotogréfica.

El interrogatorio.

Problemas médicos legales.
Levantamiento de cadaver.

32. SEGURIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS

Moédulo 1:
Moédulo 2:
Modulo 3:
Modulo 4:
Modulo 5:

Conceptos basicos y legislacion
Seguridad bancaria

Andlisis de riesgos

Sistemas de seguridad fisica y electrénica
Procedimientos de seguridad

33. SEGURIDAD EN URBANIZACIONES
Médulo 1. Concepto de seguridad integral. Seguridad fisica, electrénica, humana y organizativa.
Mddulo 2. Caracteristicas especificas de la seguridad en urbanizaciones.
Mddulo 3. Delincuencia contra el patrimonio.
Médulo 4. Delincuencia organizada. Trafico de drogas y armas.
Médulo 5. Técnicas de intervencion. Patrullaje. Identificacion de personas.
Moédulo6. Respuesta a alarmas.
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Médulo 7. Detencion, registro, esposamiento y cacheo.
Médulo 8. Comunicacién y colaboracién con las FCS.

34. SEGURIDAD PORTUARIA
Médulo 1. Introduccion al concepto de puerto, regulacion, actividades y operaciones portuarias.
Médulo 2. Proteccion maritima de puertos.
Mdédulo 3. Proteccion de instalaciones portuarias.
Maodulo 4. Seguridad en la logistica.
Mdédulo 5. Mercancias de especial riesgo.
Mdédulo 6. Proteccion integral de instalaciones portuarias.
Maodulo 7. El delito de contrabando.
Médulo 8. El terrorismo internacional.

35. SEGURIDAD PUBLICA Y FUNCION POLICIAL
Médulo 1: Modelos policiales y policias especiales
Médulo 2: Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El sistema de seguridad publico espafiol
Médulo 3: Seguridad ciudadana y autoproteccion
Maodulo 4: La prevencion de la delincuencia
Maodulo 5: Mecanismos de atencion a las victimas de delitos violentos
Médulo 6: Proteccion Civil y gestién de emergencias

36. SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA
Modulo 1: El derecho
Médulo 2: derecho administrativo y mercantil
Maodulo 3: Derecho penal
Mdédulo 4: Derecho civil y laboral

37. SEGURIDAD VIAL - SUPERIOR
Médulo 1: Concepto de seguridad vial. Siniestralidad en Espafia
Médulo 2: Unidades funcionales y organicas de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encargadas de la
seguridad vial
Médulo 3: La Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
Médulo 4: El permiso y la licencia de conduccién por puntos
Médulo 5: Drogas y alcohol y sus efectos en la conduccién
Maodulo 6: Aspectos médico-legales del accidente de trafico
Mdodulo 7: El control policial
Médulo 8: Delitos contra la seguridad del trafico
Médulo 9: Investigacion de accidentes de trafico

38. SEGURIDAD Y PLANES DE AUTOPROTECCION
Médulo 1: Sociedad del riesgo y politicas de Proteccién Civil en Espafa

Médulo 2: Aspectos juridico-constitucionales de la Proteccién Civil en Espafia
Médulo 3: Prevencion de riesgos y planes de autoproteccion

39. TECNICO CALIGRAFICO
Médulo 1: Fotografia
Médulo 2: La grafologia emocional o emotiva
Médulo 3: El comportamiento deshonesto y su reflejo grafico
Moédulo 4: La violencia y el cerebro delincuente
Mdodulo 5: Derecho Procesal
Médulo 6: El informe Pericial
Médulo 7: El gesto tipo y la pericia Caligrafica
Modulo 8: Los diferentes tipos de falsificaciones

40. TECNICO INMOBILIARIO
Médulo 1: Figura del Tasador
Médulo 2: Deberes y derechos del Técnico Tasador
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Maodulo 3: Logistica Inmobiliaria

Médulo 4: Valoracion Para Unidades Ejecutivas
Médulo 5: Planteamiento Urbanistico

Médulo 6: Gestion Urbanistica

Médulo 7: Tasaciones y Valoraciones

Médulo 8: Informacién de Mercado

Médulo 9: Método de Costes

Maodulo 10: Legislacion Urbanistica

Médulo 11: Derechos Reales Inmobiliarios
Mdédulo 12: Registro de la Propiedad

41. TERRORISMO SIGLO XXI
Modulo 1: Introduccion
Modulo 2: El fendmeno del terrorismo
Modulo 3: Elementos
Médulo 4: El perfil del terrorista
Maédulo 5: Armamento
Modulo 6: Lucha antiterrorista
Modulo 7: Los actos terroristas

42. TRAFICO DE ARMAS Y DROGAS
Maodulo 1: Concepto de delincuencia organizada.
Médulo 2: El delito de tenencia ilicita de armas. Armas de guerra y armas prohibidas. El trafico de armas.
Médulo 3: Concepto de drogas tdxicas y efectos. Conceptos penales. El delito de trafico de drogas y
estupefacientes en Espana.

43. TRASTORNOS DE PERSONALIDAD Y DELINCUENCIA
Maodulo 1: Introduccion a la Psicologia forense.
Médulo 2: La imputabilidad en el Derecho Penal.
Médulo 3: Trastornos de personalidad mas comunes y su relacion con la actividad criminal.
Médulo 4: PsicOpatas y asesinos en serie.
Maodulo 5: Armas no letales.
Médulo 6: Detencién, cacheo y esposamiento.

44. TRIBUS URBANAS
Médulo 1: Concepto De La Delincuencia
Médulo 2: Principales Actividades Delictivas
Médulo 3: Mafia italo-Americana
Modulo 4: Carteles Colombianos
Modulo 5: Triadas Chinas
Modulo 6: Cartel Del Golfo
Médulo 7: Cartel De Juarez
Médulo 8: Netas y Maras

45. VICTIMOLOGIA AVANZADA
Mdodulo 1: Las victimas y el sistema judicial.
Médulo 2: Legislacion en materia de victimas.
Médulo 3: Proyecto practico de atencién a las victimas.
46. VICTIMOLOGIA Y ATENCION A LA VICTIMA - BASICO
Médulo 1: Introduccion a la Victimologia.
Mdédulo 2: Las victimas como agentes de la actividad delictiva.
Mddulo 3: La victima y el delito.
Moédulo 4: Categorias de victimas.
Mddulo 5: Victima y proceso penal.
Médulo 6: Las fuerzas y Cuerpos de Seguridad y su funcién de atencion al ciudadano.
Médulo 7: Mecanismos de atencion y asistencia a victimas de delitos.
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47. VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS
Maodulo 1: Introduccion a la investigacion criminal
Médulo 2: Funciones de la Policia Judicial en Espafia
Maodulo 3: El factor humano en la investigacion criminal
Médulo 4: Preparacion del servicio: eleccion del equipo
Mdédulo 5: Operativa de vigilancias y seguimientos
Modulo 6: Edicion de video
Maodulo 7: El informe policial

CONTACTO:

ASOCIACION EUROPEA DE PERITOS JUDICIALES
Calle Elfo, 11 bajo C Local — 28027 — Madrid 911 482 973 /693 69 29 59
formacion@aepj.es

SINDICATO ATES
formacion@sindicatoates.com



HOJA DE AFILIACION
ateg
o POR BANCO

C/ Alcala, 414 32 Planta, 28027 — Madrid
DATOS PERSONALES:

1FR APELLIDO: 22 APELLIDO:

NOMBRE: D.N.Il. / N.LE.: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

TEL. FUO: TEL. MOVIL: EMAIL:

DATOS LABORALES:

EMPRESA:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

CENTRO DE TRABAJO:

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. EL AFILIADO / LA AFILIADA
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (FIRMA)
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO AUTONOMO (ATES), Calle
Alcala, 414, 3° plta , CP 28027, Madrid (Madrid) CON NIF: G87566600. En caso de que
entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE

ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION TANTO EN NUESTRAS OFICINAS COMO EN NUESTRA
PAGINA WEB.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta Orden de Domiciliacion el deudor autoriza (A) al Sindicato Auténomo (ATES), a enviar instrucciones a la
entidad financiera del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los adeudos en su cuenta siguiendo
las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, esta legitimado al reembolso por su entidad financiera, en lo términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. El reembolso debera solicitarse dentro de las 8 semanas desde que se realizé el
adeudo.

Nombre del deudor: D.N.I. / N.LE:

N2 Cuenta / IBAN: ES

Domicilio de la entidad:

Localidad: Provincia: Cod. Postal:

PAGO PERIODICO - CONCEPTO: CUOTA SINDICAL En Madrid a de de

Nombre del acreedor:

Sindicato Auténomo (ATES) C/ Alcal3,
414 32 Planta, 28027 — Madrid N.I.F. (FIRMA)
G87566600
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