REGLA GENERAL PARA ACCEDER A LA JUBILACION ORDINARIA

A partir de 1-1-2013, para cobrar la jubilacion se requiere lo siguiente:

= 67 afios o

= 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion.

ARo Periodos cotizados Edad exigida

35 aflos y 3 meses 0 mas 65 afios

2013
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
35 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

2014
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
35 aflos y 9 meses 0 mas 65 afios

2015
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
36 0 mas arfios 65 afios

2016
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses

2017 36 aflos y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
36 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios

2018
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
36 afios y 9 meses o mas 65 afos

2019
Menos de 36 afios y 9 meses 65afnos y 8 meses
37 0 méas afos 65 afos

2020
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

2021
Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos
37 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios

2022
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios

2023
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 0 més afios 65 afios

2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 aflos y 3 meses 0 mas 65 afios

2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

2026
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
38 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios

A partir de 2027
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios




REGLA GENERAL PARA ACCEDER A LA JUBILACION PARCIAL

Sin contrato de relevo:

= Edad minima: la edad ordinaria de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion (afios
reales, sin aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion).

= Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.

= Reduccion de la jornada trabajo: estara comprendida entre un minimo de un 25% y un
maximo del 50%. La reduccion de jornada puede llegar hasta el 75%, para los supuestos en
que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracion indefinido (art. 215.2.c LGSS 2015).

= Periodo minimo de cotizacion: 15 afios, de los cuales 2 deberan estar incluidos dentro de
los 15 afios anteriores al hecho causante.

= Antigledad en la empresa: no se exige.
= Contrato de relevo: no se exige.
Con contrato de relevo:

Siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos
en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores (ET), los trabajadores a tiempo completo
podran acceder a la jubilacién parcial cuando retnan los siguientes requisitos:

= Deberan estar contratados a jornada completa. Se asimilan los contratados a tiempo parcial
cuyas jornadas, en conjunto, equivalgan en dias tedricos a los de un trabajador a tiempo
completo comparable, siempre que se retnan en los distintos empleos los requisitos de
antigliedad, reduccion de jornada y contratacién del relevista.

= Que se celebre simultaneamente un contrato de relevo.

Afio del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en | Edad exigida con 33 afios cotizados en

causante el momento del hecho causante el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes 33 aflosy 3 mesesomas |61y 2 mes
2014 61y 2 meses 33 afios y 6 meses o mas | 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 aflosy 9 meses o mas | 61y 6 meses
2016 61y 4 meses 34 aflos 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 aflosy 3 meses o mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 afos y 6 meses 0-mas 62 afios

2019 61y 8 meses 34 aflos y 9 meses o mas 62y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 aflos 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0o mas | 63 afios

2022 62y 2 meses 35 aflosy 6 meses o mas 63y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 aflos y 9 meses o mas | 63y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afos

2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas | 64y 4 meses
2026 62y 10 meses 36 aflos y 3 meses o mas | 64y 8 meses

2027 y siguientes

63 afos

36 afios y 6 meses

65 afos


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28472

» Reduccién de jornada:

e Estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%, o del 75% si el
contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido, siempre que se
acrediten el resto de requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable.

e Enlos casos en que resulte de aplicacion la disposicién transitoria cuarta, apartado 5, la
reduccion de jornada estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo
del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completay por tiempo indefinido.

= Periodo minimo de cotizacion:

e 33 afios de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional
de pagas extras. A estos exclusivos efectos, sélo se computara el periodo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo
de 1 ano.

e 30 afos de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional
de pagas extras, ni el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, para quienes resulte de aplicacion la disposicion transitoria
cuarta, apartado 5.

e 25 afos, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
a partir de 01-01-2013.

Antigiiedad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion parcial. A tal efecto, se computara la antiguedad acreditada en la empresa anterior
si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del ET , o
en empresas pertenecientes al mismo grupo.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa?categoria1=2001#095093

