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Siendo las 16 horas del 20 de septiembre de 2021, se reldnen, de una parte, los representantes de
las organizaciones empresariales APROSER y ASECOPS, asi como de los sindicatos FeSMC-UGT,
Comisiones Obreras del Habitat, FTSP-USO, ELA y CIG, que a continuacién se relacionan. La reunién
tiene lugar de forma telematica. Las partes realizan las siguientes manifestaciones y adoptan los
siguientes

MANIFESTACIONES y ACUERDOS

PRIMERO.-. FeSMC-UGT inicia su intervencion haciendo un reconocimiento expreso a los
trabajadores/as del sector y a sus familias, que perdieron la vida en la pandemia o los que estan
sufriendo las secuelas que les ha dejado la misma. Un reconocimiento expreso al que se suman
todas las organizaciones que toman parte en la reunién al inicio de sus respectivas intervenciones.

SEGUNDO.-. FeSMC-UGT inicia su intervencion sefialando que no ha esperado a solicitar la
convocatoria de la mesa porque el sector no puede esperar. Seiala que los agentes sociales y
econdmicos del sector vienen obligados a generar dialogo social suficiente que bajo el paraguas de
la concertacidn social permita avanzarse al cambio. Un cambio tecnoldgico y digital que la
pandemia ha agilizado y de cuyas decisiones dependerd la empleabilidad y las condiciones del
sector en los préximos afios.

Sefiala que a UGT le ocupa y preocupa el sector en general en su dia a dia y, en concreto, en varios
temas como la incorporacion de nuevos perfiles laborales al sector, dar salida anticipada a
compaiieros y companferas con edad avanzada, la transformacion de la actividad a la nueva
situacion manteniendo el empleo y, por supuesto, subiendo los salarios.

Para ello, afirma que apuesta por una negociacidn colectiva abierta, por un convenio de avance
gue resuelva la situacidn en los préximos tres afios y con incrementos salariales que también
ayuden a crear una profesién mas atractiva.

Finaliza sefialando que no ha consensuado con el resto de sindicatos una propuesta conjunta, lo
gue hara, sin duda, en los préoximos dias, concluyendo, en todo caso, que esta es la posicién de
salida de su organizacién.

TERCERO.- Desde CCOO del Habitat se insiste en que esta pandemia ha puesto de evidencia una
circunstancia que no puede obviarse, que la labor de los profesionales del sector de seguridad
privada a los que les es de aplicacion este convenio resulta esencial para la sociedad, lo cual tiene
gue llevar como consecuencia un reconocimiento no sélo social sino también material, debiendo
ser una actividad bien remunerada con derechos laborales avanzados y que necesita abordar los
cambios necesarios para adaptarse a las nuevas realidades. Considera que es un reto pendiente y
valora como ejemplo de buenas practicas sectoriales los trabajos llevados a cabo desde el
observatorio sectorial encaminados a revertir este escenario.

Considera que este proceso requiere una reflexiéon profunda, que ya se plasmé en su momento en
una plataforma presentada a la Mesa del convenio anterior y considera que es precisa una mirada
al largo plazo que permita trazar el futuro del sector y de las condiciones de las personas
trabajadoras del mismo que dificilmente se puede abordar con convenios de un afio por la
importancia de los problemas a resolver. En cualquier caso, el sector necesita un convenio que
marque el camino y represente un avance claro en las condiciones de trabajo.

Finaliza destacando los avances llevados a cabo en un sector cercano al de la seguridad (el de los
servicios auxiliares) con un suelo de condiciones que ya estd demasiado cerca de la seguridad
privada. Es evidente que resulta necesario avanzar en una negociacién colectiva que reconozca y



retribuya la especializacidn de los profesionales del sector, suponga un reconocimiento a su labor,
impulse una mejor formacién para los retos del futuro y aborde los coeficientes reductores para
anticipar la edad de jubilacidn. A estas cuestiones deben unirse factores adicionales de materias
pendientes habladas en comisiones paritarias que también necesitan una respuesta rdpida.
Concluye sefialando que la situacion econdmica es compleja y que se necesita una apuesta
decidida por un convenio que signifique un avance real. Reitera igualmente el compromiso de
intentar armonizar una plataforma conjunta con una vision a plazo medio-largo que se hara llegar
a la Mesa cuando sea factible.

CUARTO.- Tras unirse a lo manifestado previamente por el resto de organizaciones sindicales que
han tomado la palabra, desde FTSP-USO se resalta que si no se quiere contar con un sector
devaluado, que acabe siendo residual, se necesita un salto cuantitativo y cualitativo en el convenio
que permita abordar esta transformacion. Entiende que este cambio es necesario para garantizar
un sector atractivo, en particular en un escenario especialmente complejo ante los actuales niveles
de IPC.

QUINTO.-. Desde ELA se insiste en los riesgos y oportunidades que se abren con la digitalizaciéon y
reitera lo expuesto en la primera reunién de la Comisidn Negociadora sobre la posibilidad de abrir
ambitos propios de negociacién que permitan dar un salto cuantitativo y cualitativo en todos
aquellos ambitos en los que sea factible.

SEXTO.-. Desde la CIG, se entiende que esta negociacién debe ser la que recupere los derechos
dejados en el camino en las Ultimas negociaciones. Por este motivo la plataforma que presentara
se basard en tres pilares fundamentales: la recuperacion econdémica, avance en lo social
abandonando la precariedad actual y la dignificacion de un sector cada vez mas formado,
diversificado y profesionalizado, adecuandose a las realidades cambiantes de la actualidad vy las
nuevas tecnologias que vinieron para quedarse cada vez de forma mas profesional.

Considera que este es el camino que se debe recorrer, avanzando hacia un convenio que tenga en
cuenta nuevos pluses adecuados a la realidad actual, ya que la profesionalizacidén del sector no se
ve plasmada en la remuneraciéon econdmica que perciben los trabajadores y trabajadoras. Ademas,
debe tenerse en cuenta que este sector necesita avanzar hacia una salida digna cuando se
abandona el mismo en forma de prejubilaciones o jubilaciones anticipadas con salarios dignos.
Debe tenerse en cuenta que los salarios en este sector no se corresponden con la realidad del
trabajo y funciones que se realizan, por lo cual entiende que debe darse un salto cuantitativo
importante. Las subidas del SMI han puesto de manifiesto la precariedad econdmica que sufre este
sector.

Finaliza sefialando que tiene que hacerse atractivo el sector para la incorporacidon de nuevos
profesionales; para esto es necesario un convenio que tenga en cuenta estas cuestiones, asi como
otras que se han plasmado en la propuesta que presentard en la siguiente reunion.

SEPTIMO.- El representante de APROSER hace unas breves referencias a los antecedentes mas
proximos de la negociacion colectiva sectorial y manifiesta la necesidad para el sector de continuar
en la senda de la negociacidn con acuerdos razonables, a pesar de la situacién de gran
incertidumbre econdmica y laboral iniciada a principios de 2020 y que todavia mantiene un
impacto muy negativo en las empresas del sector, lo que, por prudencia, obliga a adquirir
compromisos a corto plazo, sin renunciar a poderlos adoptar de mayor duraciéon y mas contenido
tan pronto las circunstancias asi lo permitan.

Finaliza adelantando que estos temas seran expuestos con mayor extensién en la préxima sesion
de la Mesa de Negociacidn, junto con otras materias, una vez analizadas en detalle las aportaciones
formuladas por el resto de participantes en la reunién mantenida en fecha préxima.

Por parte de Jorge Salgueiro, de FES, tras reafirmar la importancia de la negociacidn colectiva para
alcanzar acuerdos poniendo encima de la mesa a la luz la incidencia del IPC en los costes
empresariales (en particular en materia de energia). Ademads, expone que el marco normativo de



la seguridad privada establece limitaciones a la hora de afrontar en determinados servicios y
funciones de seguridad privada la adaptacion a dicha digitalizaciéon. Otro punto importante, en su
opinidn, son los usuarios contratistas de servicios de seguridad que tras la situacién econémica de
nuestro pais van a requerir otro tipo de servicios, asi como el desconocimiento de la llegada de las
ayudas de la Unién Europea para poder afrontar la transformacién digital del sector en la pequeia
y mediana empresa. Se trata de cuestiones importantes que pueden afectar a un convenio que,
considera que debe ser puente en un entorno con multiples incégnitas. Resalta la importancia de
la especializacidn del personal del sector y vuelve a incidir en la relevancia del dmbito normativo a
efectos de la digitalizacién y las dificultades que plantea el mismo. Todo ello desde una voluntad
de acuerdo.

OCTAVO.-. ASECOPS reitera la posicion mantenida en el anterior proceso negocial. Incide en la
situacion de crisis de un sector que debe reconvertirse haciendo un convenio en base 0, abordando
un convenio del siglo XXI que sirva para que el sector de la seguridad privada pueda reconvertirse
a las necesidades de la sociedad. Se era y se es consciente de que se trata de cuestiones de mucho
calado que exigen un recorrido para su materializacidn. Insiste en que esta es su vision y su deseo,
al margen de entender, como expresd en el anterior proceso negocial, que concurrian unas
circunstancias excepcionales de incertidumbre que hacian mds conveniente hacer un convenio
puente. En todo caso, reitera la mejor disposicidn de su organizacion para hacer el mejor convenio
posible.

NOVENO.- A efectos de una adecuada preparacion de la plataforma, la representacién de CCOO
del Habitat, con independencia de reiterar su voluntad de negociar en todos los escenarios, solicita
una aclaracion acerca del marco temporal en el que la representacién empresarial estaria
dispuesta a abordar el proceso negocial.

La representacion de APROSER se reafirma en su intervencion de su apuesta por un convenio
puente de corta duracidn con independencia de permitir abordar un proceso de mayor contenido
y duracidn cuando las circunstancias asi lo permitan, deseablemente a lo largo del préximo afio.

Desde FeSMC-UGT se insiste en la importancia de disponer de mesas abiertas con independencia
de la temporalidad de un posible acuerdo. Insiste en que los retos del sector no pueden esperar.

Desde CIG se reitera, como manifestd en el anterior proceso negocial, su disconformidad por un
convenio puente, porque las cuestiones relevantes para el sector exigen un proceso de negociacion
amplio y de mayor calado.

DECIMO.- Se fija la proxima reunién de la Comision Negociadora para el viernes 24 de septiembre
alas 10 horas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las 18 horas, se levanta la sesién con la firma de los
asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma. La secretaria remitira a
cada organizacién el Acta final acordada por las partes en un correo electrénico que cada una de
ellas habra de devolver haciendo constar expresamente su conformidad con su contenido y que
formara parte del Acta.
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