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Estimados /as compaiieros /as:

Nos dirigimos a vosotros/as desde el SINDICATO, para desearos unas
felices fiestas en compania de vuestros seres mas queridos, aquellos a
guienes consideramos nuestro motor y principal motivo de felicidad.

Muchos de vosotros/as recordareis que empezamos como un pequeiio
SINDICATO, que ha ido creciendo con el tiempo hasta ganarnos un
prestigio y un valor seguro en el sector. Valor que no es otra cosa que el
fruto del esfuerzo de esta gran familia que componemos ATES.

Asimismo, un aio mas culmina dejandonos grandes lecciones y nuevos
proyectos de los cuales, estamos seguros, sacaremos buen provecho y
seguiremos creciendo hasta convertirnos en el SINDICATO lider que sea
el referente del sector.

Por ello, podéis tener la certeza que desde la direccion de este
SINDICATO seguiremos con nuestro esfuerzo y nuestra perseverancia en
conseguir todos los objetivos que tenemos en nuestra mente,
sencillamente PROGRESAR.

Por ultimo, comunicaros como en afios anteriores que se pondra a
vuestra disposicion en la sede del SINDICATO la entrega de un regalo de
navidad para todos los afiliados/as.

\ ANy
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WY

Fdo.: Fernando Martinez Diaz
Responsable de Informacion
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“Te deseo Feliz Navidad 2019 y Prospero Aifio Nuevo 2020”
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EDITORIAL:

Felicitacion de Navidad

En primer lugar y dadas las fechas, queremos desearos desde estas
paginas que tengais una Felices Fiestas y por supuesto que el afio que
entra tenga un desarrollo mejor que el afio que acabamos.

Ha sido un afio plagado de vicisitudes y de problemas serios en
empresas como Ombuds, Grupo EME y otras que por diversas
circunstancias han sido un azote para sus trabajadores y una clara
referencia de como la mala gestion de las empresas, se traduce en
problemas muy graves para todos sus empleados. La laxitud de las leyes
frente a empresarios cuya honestidad brilla por su ausencia ha llevado a
una situacién de crisis laboral de tal magnitud en el sector, que no si
bien ha tenido algln precedente, nunca a este nivel.

Aunque revertir esta situacion estd en manos principalmente, de los
legisladores y de las empresas, cada uno debemos contribuir en la
medida que podamos a paliar todos estos problemas, principalmente los
sindicatos que tenemos representatividad en el sector, en el &mbito que
a cada uno nos corresponde.

En otro orden de cosas y fuera ya de las cuestiones laborales, desde
ATES, en nuestra voluntad de contribuir a que el sindicalismo también
sea haga de una manera sostenible, hemos tomado algunas decisiones
para convertirnos cada vez en menos contaminantes y contribuir con
nuestro pequefiisimo grano de arena, a paliar, si eso es posible, el ya
reconocido en casi todos los ambitos, cambio climéatico. Entre otras
medidas, ya se ha empezado a implantar el cambio de la actual
iluminacion de nuestra sede por iluminacién led, que reduce el consumo
energético. También se han tomado medidas para la reduccién de la
cantidad de papel empleado, mediante la reutilizacion del papel usado,
la impresién a doble cara y la eliminacién de impresiones en papel
innecesarias, asi mismo se ha decido la elaboracion de La Revista de
ATES y de nuestra Guia de Servicios, Unicamente en formato digital,
por lo que ambas publicaciones estaran disponibles en la pagina web del
sindicato y enviadas por correo electronico a aquellos afiliados que han
comunicado su direccion al sindicato. Por supuesto que este envio es
una opcién que podéis cancelar en cualquier momento dirigiendo
escrito a la direcciéon postal del sindicato o a través de los correos
informacion@sindicatoates.com, administracion@sindicatoates.com o
sam.datos@sindicatoates.com

A finales de 2017 se tomo la decision con el fin de adaptar las cuotas
sindicales a la realidad de mantener en el sindicato un gabinete juridico
tan amplio y todos los servicios necesarios para que la calidad de las
prestaciones a los afiliados fuese la requerida. Desde entonces no se ha
vuelto a aumentar la cuota sindical, por lo que después de tanto tiempo
se aplicard un aumento de 0,20€ a la cuota, por lo que esto supondré que
la cuota a partir del proximo afio serd de 12,70€. A pesar de que el
aumento de los costes (electricidad, alquiler, telefonia, etc.) nos sugeria
un aumento mucho mayor, hemos ajustado al maximo las opciones y asi
poder aplicar este ligerisimo pero necesario incremento de la cuota.

Gracias por vuestra confianza, Felices Fiestas y Feliz Afo.

afe
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ARTICULO DE ANALISIS: El uso de la fuerza en intervenciones de seguridad |

USO DE LA FUERZA EN INTERVENCIONES DE SEGURIDAD

En los ultimos dias-semanas-meses venimos asistiendo a eventos delincuenciales de diferente tipo,
algunos de ellos repetitivos, que han puesto el foco nuevamente en la seguridad de esta sociedad en
la que vivimos y todo lo que ello conlleva.

No es nuestra intencion analizar en este articulo el estado de la seguridad en nuestro pais ni si se esta
produciendo un repunte de delitos o de algunos determinados, o si el aumento de la delincuencia ha
sido exclusivamente o mayor en determinadas regiones del territorio, aunque seguramente seria una
de las cuestiones de mas actualidad y no por ello de menos controversia. Emplazo a ello a mis compa-
fieros crimindlogos de este Blog que seguro sabran hacer una exposicion adecuada.

Lo cierto es que en gran parte de esas acciones delictivas acaba produciéndose, como no puede ser
de otra manera, una intervencion por parte del personal de seguridad, publica o privada, o, a veces,
simultanea: manteros, carteristas, agresiones en hospitales, hurtos en grandes superficies, viajeros sin
billete en medios de transporte, robos con fuerza...el pan nuestro de cada dia en las noticias.

Y de esto ultimo si queremos hablar, de las intervenciones de seguridad y sus condicionantes.

¢Son motivadas? ; Ademas de ser motivadas, se efectian correctamente desde un punto de vista téc-
nico? ¢Y se adecuan al ordenamiento juridico? ;Y éste protege adecuadamente al personal de seguri-
dad que interviene? ;Y todo ello redunda en la seguridad de la sociedad? Trataremos de responder a
estas cuestiones y apuntar algunos datos en torno a ellas en las proximas lineas, incluso afadiendo
algun enlace al video correspondiente.

sSon motivadas?

Generalmente bastantes de las intervenciones de seguridad si son, l6gicamente, motivadas; cuestion
distinta es si se ajustan a derecho a pesar de tener que realizarse, como veremos mas adelante. Como
ejemplo podemos ver la siguiente por parte de un miembro de las U.P.R. del Cuerpo Nacional de Poli-
cia. ( https://www.youtube.com/watch?v=KMpZL aVkxSo )

Pero a otras de las intervenciones, personalmente, no las encuentro motivacion. Unas, porque, aunque
quizas la tengan en el momento final, no la tenian en el inicial, siendo propiciada la misma por la mala
gestion de la situacion de los agentes intervinientes.

Otras, carecen de motivacion ninguna, y se pueden catalogar directamente de agresiones, como el
reciente caso protagonizado por personal de seguridad privada en el intercambiador de Avenida de
América en Madrid (https://www.youtube.com/watch?v=pKCOYEPVIGY).

Otra problematica para analizar seria si, estando motivadas (es decir, debiendo proceder a realizarlas)
a veces el personal de seguridad decide no intervenir; aqui entrarian en juego aspectos varios tales
como la vocacion, la motivacion y adecuada remuneracion, el respaldo de la instituciéon policial o em-
presa de seguridad, el ordenamiento juridico y la jurisprudencia, etc.; ninguno de estos apartados que
estamos haciendo son estancos, sino que estan indisolublemente relacionados.

¢Ademas de ser motivadas, se efectian correctamente desde un punto de vista técnico?

Exactamente igual que en la respuesta anterior, podriamos decir que unas si y otras no. En el ambito
de la seguridad publica generalmente unidades mas especializadas en este ambito actuan mas correc-
tamente; en seguridad privada tenemos de todo, pero légicamente la experiencia siempre es un grado.

Aqui podemos ver una intervencién efectuada por vigilantes de seguridad de cercanias Renfe que téc-
nicamente es deficiente, pues no consigue su objetivo que es desalojar al viajero y ademas se prolon-
ga en el tiempo, cosa que no debe suceder, puesto que tanto por discrecion como por seguridad las
intervenciones deben ser agiles y demorarse lo menos posible desde que se inician.
(https://www.youtube.com/watch?v=MM70xIUQXKM).

Sin embargo, aqui podemos observar una buena actuacion de un vigilante de seguridad en el me-
tro de Barcelona, tanto técnicamente (lenguaje verbal y no verbal y técnicas usadas) como juridi-
camente. (https://www.youtube.com/watch?v=UDg5uvVw_7w) »
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ARTICULO DE ANALISIS: El uso de la fuerza en intervenciones de seguridad Il

Aunque las intervenciones son muy variadas, seguramente podriamos hacer algunas clasificacio-
nes tipo: carteristas, grafiteros, viajeros sin billete...; pero también es cierto que aun dentro de un
mismo grupo de éstos no hay dos intervenciones iguales, por la multiplicidad de variables que
pueden existir (ubicacion, numero de delincuentes, presencia o no de armas, consumo de sustan-
cias, etc.).

Pero lo que si es fundamental en este ambito es la formacion. En este ambito podemos sefialar
algunas verdades, que puedo aseverar por la experiencia en la ensefianza y las propias vivencias
que me relatan los alumnos que asisten a mis clases tedricas y practicas de técnicas de interven-
cion (policias, vigilantes de seguridad de metro, Renfe, centros comerciales... o funcionarios de
prisiones). La falta de formacion es una de las cuestiones presentes en bastantes casos de inter-
venciones desacertadas desde el punto de vista técnico; esta problematica también se va resol-
viendo, afortunadamente, por multiples vias: cursos de sindicatos policiales o de vigilantes de se-
guridad, clientes que exigen determinada formacion a sus empresas de seguridad vy, tristemente,
tanto por los agentes de la seguridad publica como de la privada, por la asistencia a clases regula-
res o cursos periédicos de forma particular y con coste a sus vilipendiados sueldos.

Ademas de en la mera adecuacion técnica, la formacion siempre va a incidir en la adecuacion a
derecho, la motivacion, la mejora de la imagen de la institucion o empresa y en que los agentes
trabajen con mas seguridad y profesionalidad.

¢ Se adecuan al ordenamiento juridico?

Una vez mas, volvemos a encontrarnos de todo. Muchas de ellas se ajustan a derecho, como la
actuacién ante la mujer feminista en el metro de Barcelona que observamos antes, o la del policia
local ante un individuo con arma blanca cuyo enlace afadimos aqui
(https://www.youtube.com/watch?v=Y|t8nW _0Q7M); pero otras veces la adecuacion no se da,
como podemos observar en este enlace de una actuacion de Ila U.LP.
https://www.youtube.com/watch?v=CgpRMNFutKo

Pero hay una cosa preocupante en algunas intervenciones: el miedo de los agentes intervinientes
a las consecuencias penales de sus acciones, incluso a riesgo de poner en peligro su propia vida,
algo que pudimos ver el pasado 16 de julio en el madrilefio barrio de Carabanchel, donde una
agente del Cuerpo Nacional de Policia estuvo a punto de ser acuchillada a pesar de estar empu-
fiando su arma reglamentaria

En su descargo diremos que era una agente en practicas en su primer dia. El chaleco defensivo
que llevaba (adquirido, por cierto, a titulo particular) la salvé en buena medida. Y la finalizacién de
la intervencién por parte de sus compafieros hemos de sefalarla como muy acertada. Se puede
observar la accion en el siguiente enlace

(https://lwww.youtube.com/watch?v=p8 PV9IuG-A)

Hace unos meses tuve la ocasién de leer “En la linea de fuego. La realidad de los enfrentamientos
armados”, de Ernesto Pérez Vera, obra que recomiendo vivamente (su ultimo libro “Policias: muer-
te en la calle. Anatomia del tiroteo” es mi lectura actual), donde el autor recopila y analiza enfren-
tamientos armados en Espafa con agentes de seguridad publica y privada, y esta cuestion que
ahora tocamos es una constante, en particular los casos de uso del arma de fuego ante individuos
que portan un arma blanca.

De estos supuestos, ademas del que mencionamos, hemos vivido algun otro recientemente en
Espafia, como el caso de la agente de la policia autondmica de la Generalidad de Catalufia que
en la comisaria de Cornella el 20 de agosto de 2018 disparé su arma contra un individuo armado
con un cuchillo causandole la muerte. En este caso el juez no llegé a incoar procedimiento, y en
algun otro caso reciente y que Ernesto Pérez menciona también en su libro, las sentencias han
sido absolutorias por ajustarse a derecho.

En estos supuestos, y teniendo en cuenta la regla de Tueller, pocas dudas juridicas de una actuacién
asi deberian quedar.

>
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ARTICULO DE ANALISIS: El uso de la fuerza en intervenciones de seguridad Ill

Tres serian las cuestiones en las que, fundamentalmente, se fijara el juez o tribunal competente en un
caso en el que se haya hecho uso de la fuerza:

Necesidad: jera necesario el uso de la fuerza?

Proporcionalidad: aunque fuese necesario el uso de la fuerza, ¢ésta ha sido aplicada de una forma
proporcional y racional en la forma y los medios utilizados?

Menor lesividad: en el uso de la fuerza, ¢ se ha tratado de causar la menor lesividad al sujeto?

Como vemos, esto se alinea perfectamente con los principios de actuacion que las diferentes normati-
vas de seguridad publica o privada marcan para su personal: oportunidad, proporcionalidad y con-
gruencia.

Es una magnifica noticia que los jueces en Espafa, como veiamos un poco mas arriba, recojan una
doctrina habitual en otros paises de nuestro entorno segun la cual légicamente un arma blanca puede
causar graves lesiones e incluso la muerte, lo cual justifica el uso del arma de fuego, y el delincuente
es quién debe asumir las posibles consecuencias que se deriven de comision de un hecho delictivo, no
teniendo por qué exponer el agente de seguridad su integridad fisica para lograr causarle una menor
lesividad.

El ordenamiento juridico, ¢ protege adecuadamente al personal de seguridad que interviene?

La respuesta casi se deja entrever en la afirmacién que ya hicimos en un apartado anterior sobre que
los agentes vacilen en actuar, pero es explicita en la normativa.

En el vigente Codigo Penal el Articulo 550 dice:

“1. Son reos de atentado los que agredieren o, con intimidacion grave o violencia, opusieren resisten-
cia grave a la autoridad, a sus agentes o funcionarios publicos, o los acometieren, cuando se hallen en
el ejercicio de las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

2. Los atentados seran castigados con las penas de prision de uno a cuatro afios y multa de tres a seis
meses (...)".

En la vigente Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana, el articu-
lo 36.6. recoge “la desobediencia o la resistencia a la autoridad o a sus agentes en el ejercicio de sus
funciones, cuando no sean constitutivas de delito, asi como la negativa a identificarse a requerimiento
de la autoridad o de sus agentes o la alegacion de datos falsos o inexactos en los procesos de identifi-
cacion” como infraccidon grave, sancionada en el articulo 39.1 b) de la siguiente manera: el grado mi-
nimo comprendera la multa de 601 a 10.400; el grado medio, de 10.401 a 20.200 euros, y el grado
maximo, de 20.201 a 30.000 euros.

La jurisprudencia, desgraciadamente, no deja, habitualmente, sanciones demasiado severas en estos
casos.

Para el personal de seguridad privada, la proteccion es alin mas exigua, pues soélo se les da proteccién
juridica de agente de la autoridad conforme al articulo 31 de la Ley 5/2014, de seguridad privada y el
articulo 554.3 b) del Cédigo Penal cuando esté debidamente identificado, que desarrolle actividades de
seguridad privada en cooperacién y bajo el mando de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. No nos
extendemos mas al respecto y remitimos en esta cuestion a un articulo anterior monografico sobre
esta cuestion en este mismo blog.

Como vemos, en términos generales, pegar o insultar a un policia en Espafa sale bastante barato; a
un vigilante de seguridad, casi gratis.

¢Y todo ello redunda en la seguridad de la sociedad?

Esta respuesta podemos utilizarla a modo de conclusiones de lo expuesto hasta aqui. Algunas premi-
sas serian las siguientes:

La seguridad es un derecho fundamental de los ciudadanos que el Estado no parece garantizar ade-
cuadamente como seria su obligacion. Esto, entre otras cosas, por detalles apuntados aqui como la
falta de recursos, de formacién y de proteccion juridica de sus agentes.

La seguridad privada es un complemento de la publica, tal como reza la actual Ley de seguridad priva-
da. Soy un firme defensor de la seguridad publica y también de la privada, pero ante la escasez de
efectivos de los cuerpos policiales y las funciones legales que realiza la seguridad privada, tanto en el
ambito publico como en el privado, ain mas de ésta si cabe en el momento actual. »
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ARTICULO DE ANALISIS: El uso de la fuerza en intervenciones de seguridad IV

Al respecto quiero sefialar algunas noticias recientes que afectan a la seguridad privada, como la de-
claracion del concurso de acreedores de Ombuds, una de las primeras companias del sectorque pres-
ta servicio, entre otros, en centros penitenciarios, que estan teniendo importantes descubiertos de per-
sonal. Esta situaciéon se ha vivido con “otras de las grandes” en el sector (Falcon, Esabe, Segur Ibérica,
Sequr, Grupo EME...) y seguro que habra mas. 4 Es este el modelo de seguridad privada que quere-
mos para Espafa, con personal poco formado, malamente remunerado, escasamente protegido y nu-
lamente motivado? No se puede ofrecer, en términos globales, un servicio de calidad en estas condi-
ciones, mal que nos pese, y eso, aunque hay personal muy profesional en |la seguridad privada.

De la misma forma, hay que cambiar muchas cosas en el sistema para tener una adecuada seguridad
en los diferentes ambitos de nuestra sociedad.

El sistema legal y judicial, que no establece ni la adecuada proteccion para el personal ni la adecuada
penalidad, por ser, a mi criterio, demasiado garantista.

La administracion en sus diferentes estadios, que no establece programas formativos adaptados a las
necesidades reales del personal ni le dota de un material de proteccidon adecuado (chalecos, tasers,
etc.).

El pasado 26 de agosto el Juzgado de lo Penal N°1 de Huelva dictd sentencia sobre la agresion a pun-
ta de navaja de un vendedor ambulante de playa que fue requerido por varios policias locales de Punta
Umbria para que cesase actividad. El fallo condena al acusado a dos afios de prisidon por un delito de
atentado a agente de la autoridad con instrumento peligroso en concurso con un delito de lesiones. El
agresor utilizé una navaja de dieciséis centimetros de hoja y veinte de mango para abalanzarse sobre
uno de los policias cuando fue requerido a que cesase la venta, con intencién de agredirlo, lanzandolo
al suelo y forcejeando, como puede verse en el siguiente fotograma.

La sentencia no entra a valorar si existe un intento de homicidio, ya que ninguna de las acusaciones, ni
si quiera la particular, acusa al procesado en ese sentido.

Como suele decirse, no hay mas ciego que el que no quiere ver. Si el sistema judicial, per se, no es
capaz de presentar acusacion tenemos un problema, porque un tipo que se pasea por la calle con un
arma blanca y pretende apunalar a un servidor publico encargado de hacer cumplir la ley precisamente
por efectuar una actividad ilicita no puede estar en libertad, ni aqui ni en Sebastopol. Preguntese us-
ted, avido lector, si se encuentra seguro cuando pasea por la calle; yo, a veces pienso si no deberia
colocarme el Colt 45 a la cintura como en el salvaje oeste...

En los ultimos tiempos se han venido produciendo numerosos hechos delictivos con el comun denomi-
nador de intervenciones del personal de seguridad en los mismos. Pero 4 se efectian adecuadamente
estas actuaciones desde el punto de vista juridico, técnico y practico? Debatimos sobre estas siempre
polémicas cuestiones. m

Publicado por:
José Ignacio Olmos Casado
Director de Seguridad y Técnico de Formacion.

Tenemos una noticia muy especial que daros, el pasado dia 14 de noviembre, la familia de ATES asisti-
mos a un acto muy importante, uno de nuestros miembros “ACISCLO MANUEL RUIZ TORRERO”, presen-
t6 su segunda novela “SOLEDAD MI HEROINA”. En su primera novela “SOLEDAD NO ES SOLO UN
NOMBRE” ya nos dejé a todos boquiabiertos, y con unas ganas tremendas de seguir leyéndole. sabiamos
que solo era cuestion de tiempo para que saliese a la luz la segunda, y por lo escuchado en su multitudi-
naria presentacion, estamos deseosos de comenzar a meternos en la piel de los personajes, y viajar con
ellos, por los afos 80, con referencias histdricas, sociales, culturales y musicales de esa época.

La novela “SOLEDAD MI HEROINA” se puede adquirir en las librerias de toda la vida, en La Casa del
Libro, e Corte Inglés, Carrefour, Amazon, en la pagina de la editorial Autogra-

fia https://autografia.es/product/soledad-mi-heroina/. Etc.

Queremos agradecer a Acisclo, por poder contar con él, en esta, nuestra familia de ATES, y que con toda
su voragine de “contar historias” presentaciones, entrevistas, etc. Quiera seguir formando parte de proyec-
to del sindicalismo activo, que hacemos en ATES.

MUCHAS GRACIAS ACISCLO
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ASESORIA JURIDICA: Formacion de los trabajadores en la Legislacion |

En este articulo vamos a explicaros como se regula en la legislacion vigente la formacion fuera de
la empresa, en cuanto a permisos y derechos.

El derecho a la formacidn

La legislacion laboral, principalmente el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, contiene
una serie de derechos que permiten al trabajador mantener su puesto de trabajo mientras
realiza diferentes cursos formativos, ya sean de universidad, grado, formacion profesional o
cualquier otro tipo de formacion (sea oficial o no).

El citado articulo recoge los siguientes derechos:

1. Ausentarse del puesto de trabajo el tiempo necesario e indispensable para acudir a los
examenes.
Preferencia a elegir turno de trabajo, dentro de los turnos instaurados en la empresa.
Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo.
A la concesidn de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional.
Permiso retribuido de 20 horas anuales acumulables por un periodo de cinco afos siem-
pre que estén realizados con |la actividad de la empresa y se tenga una antigiiedad de
un afio.
6. Cada uno de estos derechos debe entenderse de forma independiente y podran ser
disfrutados de manera acumulativa.
No obstante, estos derechos quedan bastante dependientes de la negociacion que se
realice el convenio colectivo, ya que en defecto de regulacién en el convenio estos
derechos pueden quedarse vacios de contenido.

RN

Permiso para acudir a un examen

El trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo para acudir a un examen el tiempo necesa-
rio para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Ante la falta de concrecién del articulo 23.1 a) del ET, ha sido la jurisprudencia la que ha interpre-
tado de forma amplia la posibilidad de que un trabajador acuda a un examen, aunque coincida con
el horario de la jornada laboral.

En consecuencia, no debe limitarse su interpretacién a la mera formacion profesional directamente
relacionada con la actividad del trabajador, sino en un sentido mas amplio, que debe comprender
aquéllos que supongan un mayor promocion y posibilidades de obtener otro trabajo en el futuro,
como puede ser el permiso de conducir.

Este permiso, salvo que el convenio colectivo indique otra cosa, no seraretribuido.

En cuanto a la duracién del mismo, vendra determinada por la tipologia del examen, incluyendo, si
fueran necesarios, los desplazamientos.

Preferencia para eleqgir turno de trabajo

Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, tendra preferencia de eleccién de turno, siempre que exista dichos regimenes
en la empresa.

Para que este derecho sea efectivo, el trabajador tiene que cursar estudios de manera regular, y
que dichos estudios lleven aparejada la obtencién de un determinado titulo acreditativo, bien de
caracter académico o bien de naturaleza profesional.

Por ejemplo; cualquier estudio de grado en la universidad, cursos de idiomas, postgrados o maste-
res, siempre y cuando estos estudios tengan una duracién cierta y determinada.

La preferencia de turno ha de ser interpretado en el sentido mas amplio, permitiendo al traba-
jador con caracter preferente escoger turno sin entrar dentro de las rotaciones. Este derecho no es
absoluto, y estara condicionado por otros factores como el derecho de otros trabajadores con re-
duccién de jornada por cuidado de un menor o de un familiar a la concrecién horaria de su reduc-
cion de jornada. »
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Evidentemente, este derecho se hace depender de que exista tal régimen de turnos en la empre-
sa, entendiendo el trabajo a turnos, en virtud del articulo 36.3 del ET, como la forma de organiza-
cion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos pues-
tos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la ne-
cesidad de prestar su servicio en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de sema-
nas.

Adaptacion de la jornada de trabajo

A diferencia de los anteriores derechos, para tener derecho a la adaptacion de la jornada el traba-
jador tiene que cursar estudios que deben estar conectados con la actividad profesional desarro-
llada en su puesto de trabajo.

Especificamente, el articulo 23 1 c) de ET indica que los
trabajadores tendran derecho a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
— cion profesional.
= La adaptacion de la jornada no implica la reduccidon de la
misma, sino que el trabajador mantiene su puesto de traba-
Beneficios para  jo y remuneracion integra.
la empresa Este derecho no es absoluto, es decir, la empresa podra
oponerse en caso de que existan razones objetivas para
ello, por lo que siempre habra que tener en cuenta las posi-
bilidades organizativas de la empresa para ofrecer una adaptacion de la jornada al trabajador que
le permita continuar con el desarrollo profesional.

Formacian para
trabajadores

En cualquier caso, el convenio colectivo, a falta de una regulacion profunda en el Estatuto
de los Trabajadores, podra regular este derecho.

Concesidn de permisos para la formacion profesional

Cuando fuera necesario, el trabajador podra solicitar la concesion de los permisos oportunos de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
Todo ello dependera de como recoja el derecho el convenio colectivo de aplicacion.

Permiso retribuido de 20 horas anuales de formacidn

Una de las ultimas reformas laborales, reconoce al trabajador un permiso retribuido de 20 horas
semanales anuales de formacion profesional para el empleo, vinculado a la actividad del puesto
de trabajo acumulables por un periodo de hasta cinco afios —un maximo de 100 horas-. El unico
requisito que se exige al trabajador es que tenga al menos un afo de antigiiedad.

Este permiso es retribuido, y por lo tanto, no se le podra descontar del salario al trabajador las
horas utilizadas para la formacion.

En cualquier caso, el trabajador puede entender que se ha cumplido este derecho si recibe un
plan de formacion por iniciativa empresarial, que este dirigido a la obtenciéon de una formacién
empresarial relacionado con su puesto de trabajo.

Sin embargo, no podra entenderse cumplido este derecho, si las actividades formativas realizadas
por la empresa entran dentro de la formacién que de forma obligada la empresa tiene que impartir
al trabajador.

La concrecion del modo de disfrute de este derecho, como todos los indicados en este capitulo,
tendra que ser desarrollado por el convenio colectivo, y en su defecto, se fijarda de mutuo acuerdo
entre trabajador y empresario. »
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Toda la formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional se inscribira en
una cuenta de formacién asociada al numero de afiliacion a la Seguridad Social; cuenta de forma-
cion cuyo desarrollo reglamentario debera realizar el Gobierno en un plazo no especificado.

En cuanto a lo dicho anteriormente es importante en tener en consideracién como se subraya en
los parrafos marcados en azul que el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad
2017-2020. Regula determinados aspectos en su articulo 21.

EOE 1N°29 de 1 de
; . febrero de 2018
Articulo 21. Formacion.

a) La formacion de caracter obligatorio, incluidos los ejercicios de tiro, se
retribuira en los términos que se recogen en este articulo.

CONVENIO
_ _ B COLECTIVO
b) Las partes firmantes se someten al subsistema de formacion profe- ESTATAL
sional continGa regulado en los términos previstos en la legislacién gﬁlﬁggsns
vigente, asi como el desarrollo que se efectle de los planes de forma- DE :
cion sectoriales para la formaciéon de los trabajadores, comprometién- SEGURIDAD

dose arealizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos 2017-2020
acuerdos.

Queda facultada la Comision Mixta o Paritaria sobre Formacion Profesional Continua del Sector
de Seguridad Privada, para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias y conducentes a la
aplicacion, de la normativa legal vigente en el ambito temporal del Convenio.

Cuando se efectue la actividad formativa obligatoria, en cualquiera de sus modalidades, fuera de
la jornada laboral se abonaran al trabajador las horas empleadas en ella a precio de su hora ex-
traordinaria.

Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios medios, dicho desplaza-
miento sera abonado en la forma prevista en los articulos 58 y 59. Las empresas, en virtud de la
referida normativa, se someten al procedimiento en ella establecido, y deberan informar a los Re-
presentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a realizar, bajo el objetivo
general de la mejor adaptacién de la empresa a las circunstancias del mercado. m

Te recordamos la importancia que tiene para el Sindicato el tener las bases de datos ac-
tualizadas con tus datos personales, (Cambio de domicilio, teléfono, movil, correo
electronico, etc.)

De igual manera creemos que es también de vital importancia para vosotros/as en que
esto sea asi.

Decimos esto, porque el no tener actualizados los datos personales puede causar perjui-
cios para vosotros/as. Dado que no podréis recibir ningun tipo de informacion, dicese
(Revista del sindicato, el poder localizarte para temas que tengas pendiente de juicios,
etc.)

Por ello, estamos a vuestra disposicion en los siguientes teléfonos para que nos digais
las incidencias que se hayan producido en vuestros datos personales:

Teléfono: 915 478 763

_ates

. a [
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ARTICULO DE INTERES: Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2019

Cbomo comprobar que no te pagan menos del salario minimo interprofesional (SMI) establecido en el
afio 2019.

Para comenzar este articulo, hay que indicar que el nuevo salario minimo interprofesional establecido
para el afio 2019 son 900 euros. Hay que tener en cuenta dos circunstancias que pasamos a detalla-
ros:

.-Trabajadores/as con jornada completa que no tienen las pagas extra-
ordinarias prorrateadas es de 900 euros mensuales.

.-Trabajadores/as con jornada completa que tienen las pagas extraordi- e =i
narias prorrateadas es de 1.050 euros. '

Para cualquier trabajador/a con relacion laboral ordinaria, con cualquier tipo g s |
de contrato y de cualquier sector o convenio. Aunque no hayan firmado aun | =
las tablas salariales del 2019 de vuestro convenio, 0 no tengais convenio, 0 = =F ¢ [ ]

8 "caducado"” o incluso aunque ni siquiera tengais contrato escrito. ' =

este oy

Como comprobar que te estan pagando el salario minimo interprofesio- ez
nal correctamente:

1.Comprueba en una némina de cualquier mes del 2019 y busca un dato que se llama "base de cotiza-
cion por contingencias comunes". Suele estar mas o menos al final de la némina y también se puede
llamar "Base Seguridad Social".

2.Si fueras trabajador/a con jornada completa, tu base de cotizacién deberia ser igual o superior a
1.050€ por el mes completo, aunque cobraras las pagas extras prorrateadas y aunque hubieras estado
de vacaciones. En caso de mes incompleto entonces seria la parte proporcional; por ejemplo porque
hubieras empezado o finalizado contrato en ese mes. En caso contrario la empresa te habria pagado
menos del salario minimo y le podrias reclamar la diferencia con el 10% de interés.

3.Si fueras trabajador de porcentaje de jornada parcial seria todo igual, salvo que tu base de cotizacion
deberia ser igual o superior al porcentaje de 1.050€ por mes completo. El porcentaje es el porcentaje
de jornada parcial que la empresa comunicé a la Seguridad Social cuando te dio de alta. Si no lo sa-
bes, lo puedes comprobar pidiendo una vida laboral a la Seguridad Social por internet o en persona en
sus oficinas. Por ejemplo, los trabajadores de media jornada deberian estar dados de alta al 50% en la
Seguridad Social y por tanto su base de cotizacién deberia ser igual o superior a 525 euros por mes
completo.

4.0jo con los casos contrarios. Que tu base de cotizacién no fuera menor no querria decir necesaria-
mente que tu nédmina estuviera "bien" ni que la empresa no te debiera dinero. Podrian darse infinidad
de estos casos contrarios, por ejemplo:

.- Que en la Base de Cotizacién hubieran incluido conceptos que no fueran salario, como transporte o
dietas. Esos conceptos no son salariales sino compensacion de gastos y no cuentan para el salario
minimo.

.-Que en la Base de Cotizacion hubieran incluido conceptos que si que fueran salario pero no contaran
para el salario minimo. Segun el caso podria ser salario en especie, plus de idiomas, plus de respon-
sabilidad, bonus por resultados de la empresa... 0 quiza no, porque hay miles de convenios y millones
de néminas diferentes.

.-Que tu némina si que respetara el nuevo salario minimo legal pero no respetara el salario minimo de
tu convenio. Por ejemplo, porque se hubieran "equivocado" de convenio, porque se hubieran "equivo-
cado" de categoria profesional, porque se hubieran "equivocado" de tablas salariales, por cesion ilegal
de trabajadores o incluso por todo a la vez.

El método explicado no sirve exactamente para los trabajadores eventuales y temporeros del campo ni
para las empleadas del hogar porque su salario minimo se calcula de otra forma. Pero en el fondo el
importe es mas 0 menos igual, es decir que estos trabajadores también tienen derecho a cobrar
1.050€/mes con pagas extras incluidas a jornada completa.

El "problema" podria ser que no tuvieras las néminas porque a la empresa no le diera la gana dartelas.
En ese caso podrias pedir un informe de bases de cotizacién a la SS por internet o presencialmente en
sus oficinas. De esa forma sabrias la base de cotizacion de cada mes; sin embargo, no sabrias los
conceptos de tu ndmina. Pero la entrega de la némina es obligatoria y no entregarla es falta sanciona-
ble, por lo que procederia denuncia ante Inspeccidn de Trabajo para conseguir tanto la entrega como
la posible sancion.
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Queria saber si un trabajador tiene derecho al tiempo indispensable para acompafar a un familiar
(en este caso se trata de mi mujer) a sesiones de Quimioterapia. La persona afectada por estas
sesiones no puede conducir.

Dado que en nuestro Convenio Colectivo de aplicacién deja como es de costumbre determinadas
cuestiones de manera muy ambiguas. Es por ello, que las empresas se aprovechan de las cir-
cunstancias para no dar la licencia. Hay que tener en cuenta, que en la redaccién del Convenio no
establece nada en cuanto a la licencia por acompafamiento de familiar. Pero hay que tener en
consideracion varias cuestiones.

Empezaremos con lo que establece el convenio colectivo para hacernos una composicion de lu-
gar.

El articulo 56 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad Privada 2017-2020
indica que, el trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion:

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o adopcion, o de
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise re-
poso domiciliario o fallecimiento de cényuge, hijos de ambos, uno u otro cényuge, padre, madre,
nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge. En caso de enfermedad o intervencion grave,
este permiso podra tomarse dentro de los siete dias desde el hecho causante incluido.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal de acuerdo con la legislacion que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que
corresponda al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

Por tanto, no podemos encuadrar el acompafamiento a sesiones de quimioterapia en el apartado
d), pues el mismo recoge el permiso por un “deber publico y personal”. Y, en este caso, nos
encontramos ante un deber de caracter privado.

No obstante, es necesario tener en cuenta el permiso contemplado en el apartado b) pues el mis-
mo recoge dos dias de permiso retribuido por la “enfermedad grave, hospitalizacién o interven-
cion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario” de parientes hasta el segundo
grado.

Asi, si cada una de las sesiones de quimioterapia requiere un “ingreso hospitalario” es claro que al
trabajador/a le correspondera permiso retribuido de dos dias si asi se justifica con el correspon-
diente certificado médico.

En este punto, se debate si cada uno de los ingresos hospitalarios por sesiones de quimioterapia
daran derecho a dos nuevos dias de permiso retribuido, ya que tienen causa en la misma enfer-
medad. Y, los Tribunales han venido considerando que cada proceso de hospitalizacion da lugar a
la concesion del permiso, con independencia de que la enfermedad sea la misma.

Entre otras, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de C. Valenciana, de 13 de julio de
2005, recoge:

"Pues bien, como se ha sefialado, la cuestion que se trata de dilucidar, es si los dias de permiso
concedidos al demandante en el afio 2002, en las tres ocasiones en que su padre fue hospitaliza-
do como consecuencia de la dolencia pulmonar que padece, deben ser retribuidos por la empresa.
Respuesta que debe ser positiva, en base a los siguientes razonamientos:

A) En primer lugar, porque una interpretacion literal y sistematica del precepto estatutario, abona
la solucién expuesta. En efecto, lo primero que se observa del examen de la norma controvertida
—tanto la legal, como la convencional-, es que, como acertadamente se razona en la sentencia
recurrida, no se establece en ella ningun periodo de referencia para el disfrute de los permisos
reconocidos.

B) Sentado lo anterior, no habria inconveniente en admitir que una misma enfermedad grave pa-
decida por un mismo pariente, sélo dé derecho a un unico permiso retribuido de dos dias. Ahora
bien, lo que no procede es identificar los conceptos de dolencia y enfermedad grave, pues no »
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cabe duda de que una persona pueda padecer una determinada dolencia de tipo cronico que, es-
tando normalmente estabilizada, le ocasione episodios de agudizacion que generen una situacion
de gravedad objetiva y puntual. En tales casos, acreditada la gravedad del pariente, el trabajador
tendria derecho a obtener el permiso de dos dias al que alude el precepto, sin perjuicio de que la
enfermedad fuera anterior a la crisis padecida o de que se hubieran padecido otros procesos de
agudizacion derivados de la misma patologia.

C) La interpretacion anterior permite dar un sentido coherente al precepto, pues lo que parece
fuera de toda duda es que cada proceso de hospitalizaciéon de uno de los parientes a los que se
refiere la norma genera el derecho al permiso retribuido, y no es ningun secreto que las enferme-
dades graves suelen comportar la hospitalizacién de quien las padece.

D) Desde un punto de vista teleol6gico, la conclusion a la que nos conduce el examen de la finali-
dad de la norma es la misma. En efecto, a diferencia de lo que sucede con el permiso regulado en
la letra a) del mismo articulo 37.3 ET, cuyo objeto seria el disfrute de lo que se conoce normal-
mente como «luna de miel», el escaso nimero de dias de permiso previsto para las situaciones
contempladas en la letra b), nos lleva a pensar que lo que se pretende con ellos, no es reparar el
duelo experimentado por el fallecimiento de un pariente tan préximo —lo que resulta a todas luces
imposible—, ni posibilitar una atencién continuada del pariente que ha sufrido un accidente grave o
padece una enfermedad también grave o ha tenido que ser hospitalizado, sino otorgar unas horas
de permiso para que el trabajador pueda adoptar las medidas necesarias para afrontar una situa-
cion tan inesperada y perturbadora como la producida. Por tanto, desde esta perspectiva, no cabe
duda alguna que toda hospitalizacién genera esa situacién de necesidad que el precepto trata de
reparar, por lo que no resulta comprensible que el aludido permiso sélo se pueda disfrutar en la
primera de las hospitalizaciones del pariente si, después, se han producido otras, aunque deriven
de un mismo proceso patoldgico, pues no existe ninguna razén para vincular la etiologia de la do-
lencia que ha dado lugar a la hospitalizacién, con el numero de veces que se puede disfrutar del
permiso reconocido en el articulo 37.3.b) ET.

E) Y, por ultimo, porque al no haber una prevision especifica sobre la materia y tratarse de un pro-
blema de interpretacion de la norma aplicable, el principio «in dubio pro operario», tradicional en el
campo de nuestro Derecho del Trabajo, abona, igualmente, la conclusion expuesta.”

También en este sentido, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 21 de no-
viembre de 2010, expresa:

"Si la hospitalizacion es un hecho independiente de los deméas hechos causantes del permiso por
infortunio familiar, y es un hecho objetivo, debemos de concluir que, por cada hospitalizacion, sur-
ge el derecho al dicho permiso, al margen -se vuelve a insistir- de la enfermedad que pueda estar
subyacente. Dos hospitalizaciones son, en consecuencia, dos hechos causantes diferentes, adn
en el supuesto de obedecer las hospitalizaciones al mismo proceso de enfermedad.

Tal solucion es, ademas, la mas conforme con la finalidad de conciliacién en la medida en que,
con cada hospitalizacién, surge una situacién de infortunio familiar que obliga, tanto por las rela-
ciones afectivas con la persona hospitalizada como por el importante trastorno que la propia hos-
pitalizacién representa sobre todos los miembros de la familia, a atender esas necesidades."

De esta forma, como veis, la empresa debera conceder un permiso retribuido por cada hospitali-
zacion, a pesar de tratarse de hospitalizaciones derivadas de la misma enfermedad. Ello debido a
que, tal y como vienen considerando los Tribunales, el hecho causante del permiso es cada hospi-
talizacion.

Ademas, debe valorarse en este caso también que la persona para con quien se solicita el permi-
so es el cényuge, que se encuentra afecto de una enfermedad grave, y que no puede conducir
para asistir de dichas sesiones de quimioterapia.

Asi pues, y valorando en este caso las circunstancias concretas, es decir, que nos encontramos
ante una esposa de un trabajador con cancer que requiere del tratamiento de quimioterapia y que
debido a la enfermedad no puede conducir, entendemos que corresponde al trabajador dos dias
de permiso por cada hospitalizacion.
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“Instalé Emule en el ordenador, no me di cuenta y dejé marca-
da la opcion “c:\" en las opciones de comparticion de carpe-
tas. Conclusion, he compartido todo mi disco duro durante
un tiempo y mucha de mi informacion ha estado accesible a

cualquiera...”

Debes conocer cémo configurar
las aplicaciones P2P correctamente
;Sabes por qué?

Todos los sistemas de transferencia de fiche-
ros encaminados a compartir informacién

con terceros implican el riesgo de cometer un
error y dejar accesible la informacién de una
carpeta o fichero del dispositivo que puede
contener fotos, videos, facturas, emails, traba-

PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET

1 En primer lugar y si te resulta posible,

utiliza ordenadores distintos para el
dmbito profesional y para el personal o
de ocio, si no es posible, otra alternativa
mds sencilla es crear perfiles de usua-
rio_distintos en funcion del uso que
vayas a hacer del dispositivo. En caso
de problemas, el impacto serd mucho

;Puedo compartir ficheros por Internet de forma segura?

Cuando instales aplicaciones P2P como eMule, Ares o BitTorrent, comprueba que
solo estds compartiendo los directorios necesarios (normalmente aquellos donde se
descargan los archivos) y ninguno mds. Si no lo haces, estards poniendo a disposi-
cion de todos los usuarios conectados a la red, ficheros que pueden ser privados y

que te puedan comprometer.

Consejos y recomendaciones

2 Cifrar la informacion confidencial

también puede ser una buena solucion.
Aunque por error, compartas informa-
cion que no deberias, si estd cifrada el
impacto serd mucho menor, ya que
para que sea legible, la persona que lo
reciba necesitard disponer de la clave
de descifrado.

3 Comprobar los permisos de acceso a

una determinada informacién tanto si la
compartes desde tu dispositivo o desde
la nube, como si lo haces a través de ser-
vicios de transferencia de ficheros. Verifi-
cassilos destinatarios de la informacién a
los que das permiso son aquellos con los
que realmente quieres compartirla.

jos, software, proyectos, etc. Por tanto, antes menor.
de hacer uso de una aplicacién P2P, comprue-
ba que estd correctamente configurada.

1001110001110011
- 1110010001100110

3

iPuedes utilizar una nota sobre la responsabilidad del receptor de la informacién!

Cuando sea posible, inserta en tus mensajes o tus documentos una nota sobre la responsabilidad que tiene el receptor. Te damos un ejemplo:
“CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje es privado y los archivos adjuntos al mismo son confidenciales y dirigidos exclusivamente a los
destinatarios de los mismos. Por favor, si Ud. no es uno de dichos destinatarios, sirvase notificarnos este hecho y no copie o revele su
contenido a terceros.”

Esta nota no evita que cometas un error, pero al menos si lo cometes y un tercero recibe la informacion erréneamente, le estas informando
para que pueda actuar de forma correcta.

Oficina
de Seguridad
del Internauta

IC3 INcibe_

TRABAJANDO POR
LA CONFIANZA DIGITAL



https://www.osi.es/es/webs-de-descarga
https://www.osi.es/es/webs-de-descarga
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2014/09/19/te-contamos-por-que-es-importante-tener-diferentes-usuarios-en-tu-ordenador
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2014/09/19/te-contamos-por-que-es-importante-tener-diferentes-usuarios-en-tu-ordenador
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/04/13/mi-vida-en-la-nube-cifrada-protegida-y-segura
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/12/14/aprendiendo-compartir-ficheros-de-la-nube-de-forma-segura

oo |/

PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET
No tengo claro para qué estd utilizando mi hijo Internet, ;qué puedo hacer?

“Ultimamente mi hijo estd extrario. Creo que el ordenadory el
movil le estdn cambiando y no sé cémo averiguar lo que estd

haciendo o con quien se relaciona. ;Cémo puedo actuar?”

¢Por qué es importante saber qué hacen nuestros hijos en Internet?

Los beneficios que aporta Internet a nuestros hijos son indudables ya que pone a su al-
cance informacion, herramientas y servicios online que facilitan su aprendizaje, comple-
tan sus opciones de tiempo de ocio y les ayuda a mantener sus relaciones sociales. Sin
embargo, en Internet estdn expuestos a ciertos peligros que es necesario conocer:
& Contenidos inapropiados
Imdgenes o informacién que les resulta darina por su edad, madurez, sensibili-
dad, o por la propia temdtica o su tratamiento.
& Pérdida de privacidad
Publicacion excesiva de informacion privada que podria ser utilizada en su contra.
& Incorrecta gestion de informacion de terceros
Problemas por publicar o reenviar informacion de otras personas sin su permiso.
& Suplantacion de identidad
Alguien podria hacerse pasar por el menor utilizando sus perfiles reales, o direc-
tamente creando alguno falso para hacerle dano.
& Sexting
Envio de imdgenes, videos o textos propios de cardcter sexual.

& Ciberbullying
Dario intencional, repetido entre iguales que se materializa a través de medios digitales.

& Grooming
Acercamiento de un adulto a un menor con fines sexuales a través de Internet.

contenidos
inapropiados

suplantacion ‘sexting’
deidentidad contenido sexual

‘grooming’
adulto/menor

Los cambios de humor o de estado de dnimo en el menor pueden deberse a varios factores, como el estrés emocional que
provoca la visualizacién de contenidos que no son apropiados para su edad o por situaciones de acoso.

Consejos y recomendaciones

La supervision, acompafiamiento y orientacion de los padres es esencial para promover entre los me-

nores el uso seguro y responsable de Internet. Una de las maneras mds efectivas para mediar en el uso

que hace tu hijo de Internet, pasa por prestarle atencién cuando estd conectado. Algunos ejemplos de

cémo hacerlo:

# Conoce las amistades en la red de tus hijos, las aplicaciones que utilizan y sus intereses.
Fomenta el intercambio de conocimientos y experiencias sobre Internet, de esta manera encontrardn
menos dificultades a la hora de trasladarte sus dudas y preocupaciones.

¢ Comparte actividades (ej. que te ayude a configurar las opciones de privacidad de las redes sociales,
échales una partida a un juego online), es una de las mejores formas para supervisar su actividad en
Internet y trasladarles nuevos puntos de vista con la intencidn de sensibilizarles.

# Cada cosa tiene su tiempo. Ve adaptando las reglas y limites establecidos en funcion de la edad y la
confianza que te generen tus hijos. Algunos servicios online, como las redes sociales, requieren de cier-
ta madurez para su uso.

Toda esta informacion se puede encontrar explicada de forma detallada tanto en la web de Menores
0SI como en Tu decides en Internet. También se recomienda consultar la guia Sé legal en internet que
pretende ayudar al menor a identificar posibles situaciones de acoso y Enséiales a ser legales en internet
que tiene el mismo fin, pero dirigida a padres y educadores.

Guia para uso seguro y
responsable de Internet
por los menores

De manera adicional, estas tareas se pueden complementar con herramientas de
control parental cuyas principales funcionalidades son:
@ Evitar el acceso a contenido inapropiado del menor.
Limitar el tiempo de uso de los dispositivos o de cierto tipo de aplicaciones.
¢ Impedir que haga uso de determinado vocabulario.
@ Realizar tareas de monitorizacion para conocer los sitios web que ha visitado.

ITINERARIO DE
MEDHACION PARENTAL

Si decides usarlos, considera la posibilidad de llegar a acuerdos con el menor asi
como hacerle participe de la decision tomada para que comprenda los motivos.

Ninguna herramienta debe reemplazar al didlogo y la educacién entre el menory sus familiares y educadores

Oficina
de Seguridad
del Internauta



https://www.osi.es/es/tu-informacion-personal
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2014/12/09/sabes-que-hacer-si-suplantan-tu-identidad-en-internet
https://menores.osi.es/hogar-ciberseguro/blog/sexting-cuando-nuestros-hijos-envian-sus-fotos-mas-intimas
www.ciberbullying.com/cyberbullying/
http://internet-grooming.net/
https://menores.osi.es/sites/default/files/contenidos/documentos/osi_menores_guia_mediacion_parental_internet.pdf
https://menores.osi.es/sites/default/files/contenidos/documentos/osi_menores_guia_mediacion_parental_internet.pdf
https://menores.osi.es/sites/default/files/contenidos/documentos/osi_menores_guia_mediacion_parental_internet.pdf
https://menores.osi.es/sites/default/files/contenidos/documentos/osi_menores_guia_mediacion_parental_internet.pdf
http://www.tudecideseninternet.es/
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/Guia_menores2016.pdf
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/Guia_formadores2016.pdf
https://menores.osi.es/hogar-ciberseguro/blog/hacer-uso-herramientas-control-parental
https://menores.osi.es/hogar-ciberseguro/blog/hacer-uso-herramientas-control-parental
https://menores.osi.es/sites/default/files/contenidos/blog/hogar/pacto-familiar-tablet.pdf

Ci Alcala, 414 3? planta (Entrada por Avda. de la Institucion

Libre de Ensefianza n° 2) 28027 Madrid.
Teleféno: 915 478 763 Fax: 915478 766
Email: informacion@sindicatoates.com

Pagina Web: www.sindicatoates.com
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TABLAS SALARIALES ANO 2020 PERSONAL OPERATIVO

C/ Alcala, 414 32 planta (Entrada por Avda. de la Institucion
Libre de Ensefianza n® 2) 28027 Madrid.
Teleféno: 915478 763 Fax: 915478 766
Email: informacion@sindicateates.com
Pagina Web: www.sindicatoates.com

PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA SALARIO PELIGROSIDAD ACTIVIDAD TRANSPORTE VESTUARIO TOTAL TRIENIOS QUINQUENIOS NOCTURNIDAD
V.S. TRANSPORTE
DE FONDOS 1.066,98€|  149,31€ 174,47 € 114,38 € 95,07€ | 1.600,21€ | 27,61€ 42,11¢€ 1,14 €
-CONDUCTOR-
V5. TRANSPORTE 4 98 99¢| 149 31¢ 174,47 € 114,38 € 94,01€ | 1.551.16 € | 25,61€ 39,05 € 1,06 €
DE FONDOS ’
V.S. TRANSPORTE
DE EXPLOSIVOS | 1.066,98€| 159 01¢ 126,52 € 114,38 € 95,07€ | 1.561,96 € | 27,61€ 42,11¢€ 114 €
-CONDUCTOR-
V.S. TRANSPORTE
L e | 1.018,99€|  159,01€ 126,52 € 114,38 € 94,01€ | 1.512,91€ | 2561¢€ 39,05 € 1,06 €
V.SEGURIDAD DE
g 963,83€ |  174,76€ 33,34 € 114,38 € 93,15€ | 1.379,56€ | 2551€ 38,44 € 1,05 €
VIGILANTE DE
SEGURIDADCON | 963,83€ |  149,31€ 114,38 € 93,19€ | 1.320,71€ | 2551€ 38,44 € 1,05 €
ARMA
VIGILANTE DE
i 963,83€ 19,99€ 114,38 € 93,19€ | 1.191,39€ | 2551€ 38,44 € 1,05 €
GUARDA RURAL
(PESCA MARITIMA, 963,83€ 166,93€ 114,38 € 96,43€ | 1.341,57€ | 21,28¢€ 38,44 € 1,05 €
CAZA, ETC)
ESCOLTA 963,83€ | 147,03€ 114,38 € 96,00€ | 1.321,24€ | 2128¢€ 38,44 € 1,05 €
OPERADOR DE
SEGURIDAD 766,77€ 114,38 € 56,88€ | 938,03 € 21,28 € 32,47 € 0,82 €
CONTADOR/A-
PAGADOR/A 894,85€ 66,66 € 114,38 € 60,47€ | 1.136,36 € | 2128€ 32,47 € 0,89 €
OPERADOR/A
SOPORTE TEC. 860.13€ 114,38 94,15 | 1068,66 € 35.25 € 0,87 €




C/ Alcala, 414 32 planta (Entrada por Avda. de la Institucion
Libre de Ensefianza n® 2) 28027 Madrid.
Teleféno: 915478 763 Fax: 915478 766

Email: informacion@sindicatoates.com

/V P4gina Web: www.sindicatoates.com

PLUSES ANO 2020

PLUS DE FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

0,85 € POR HORA TRABAJADA

KILOMETRAJE

0,29€

PLUS DE RADIOSCOPIA BASICA

0,17 €

PLUS DE RADIOSCOPIA AEROPORTUARIA

1,23 € POR HORA TRABAJADA

PLUS AEROPUERTO

0.70€ POR HORA TRABAJADA

PLUS FILTRO ROTACION

0.62€ POR HORA TRABAJADA

PLUS DE ESCOLTA

262,36 €/1,62€

PLUS RESPONSABLE DE EQUIPO

10% SALARIO BASE

PLUS NOCHEBUENA / NOCHEVIEJA 69,98 €
PLUS DE RESIDENCIA DE CEUTA Y MELILLA 25% SALARIO BASE
PLUS DE PELIGROSIDAD POR HORA (TOPE 162h) 0.92€
UNA COMIDA 10,00 €
DOS COMIDAS 18,44 €
DIETAS | PERNOCTARY DESAYUNO 16,91 €
PERNOCTARY DOS COMIDAS 33,82 €
DIETA COMPLETA A PARTIR DEL 82 DIA 26,88 €
PRESTACIONES SOCIALES ANO 2020
SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES (MUERTE) 31500,54€
SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES (INCAPACIDAD) 40.119,98€
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 151.461,03€
AYUDAS A HIJOS Y CONYUGE DISCAPACITADOS 125,80€
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Cl Alcald, 414 3® planta (Entrada por Avda. de la Institucidn
Libre de Ensefianza n® 2) 28027 Madrid.

Telefono: 915 478 763 Fax: 915 478 766

Emall: infermacion@sindicatoates.com

Pagina Web: www.sindicatoates.com

ANO 2020

TABLAS SALARIALES MANDOS INTERMEDIOS, ADMINISTRATIVOS,TECNICOS Y ESPECIALISTAS Y COMERCIALES

SALARIO BLUS BLUS PLUS AYUDAS A HIJOS Y
CATEGORIA BASE |TRANSPORTE|ACTIVIDAD TOTAL NOCTURNIDAD| TRIENIO * [QUINQUENIO D|sg£PNAYcL|J$AEDos
MANDOS INTERMEDIOS
JEFE DE TRAFICO 1.325,88 €| 114,38€ | 10,73 € | 1.450,99 € 1,28 € 34,62 € 52,77 € 125,80 €
JEFE DE VIGILANCIA 1.325,88 € 114,38 € 10,73 € | 1.450,99 € 1,28 € 34,62 € 52,77 € 125,80 €
JEFE DE SERVICIOS 1.325,88 €| 114,38€ | 10,73 € | 1.450,99 € 1,28 € 34,62 € 52,77 € 125,80 €
JEFE DE CAMARA 1.325,88 €| 114,38€ | 10,73 € | 1.450,99 € 1,28 € * 52,77 € 125,80 €
INSPECTOR 1.258,34 €| 114,38 € 2472 € | 1.397,44 € 1,22 € 31,80 € 48,48 € 125,80 €
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.258,34 €| 114,38€ | 24,72€ | 1.397,44 € 1,22 € * 48,48 € 125,80 €
SUPEVISOR CRA. 1.212,30 €| 114,38 € 10,73€ | 1.337,41 € 1,18 € * 46,41 € 125,80 €
JEFE DE TURNO 1.071,35€| 114,38€ | 10,73 € | 1.196,46 € 1,18 € * 41,62 € 125,80 €
ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 1.259,25€| 114,38€ | 71,03€ | 1.444,66 € 1,47 € 38,17 € 58,22 € 125,80 €
JEFE DE SEGUNDA 1.174,81 €| 114,38 € 82,16 € | 1.371,35 € 1,31 € 35,35 € 63,92 € 125,80 €
OFICIAL DE PRIMERA 1.017,73 €| 114,38€ |104,72€|1.236,83 € 1,11 € 30,09 € 45,88 € 125,80 €
OFICIAL DE SEGUNDA 963,49 € 114,38 € |110,05€(1.187,92 € 1,08 € 28,28 € 43,12 € 125,80 €
AZAFATA/O 878,92 € | 114,38€ |[121,25€|1.114,55 € 0,96 € 25,45 € 38,81 € 125,80 €
AUXILIAR 878,92 € 114,38€ |121,25€|1.11455 € 0,96 € 25,45 € 38,81 € 125,80 €
TELEFONISTA 752,03€ | 114,38€ |138,09 €| 1.004,50 € 0,81 € 21,20 € 32,31 € 125,80 €
TECNICOS Y ESPECIALISTAS

ANALISTA 1.513,72 €| 114,38 € * 1.628,10 € * 46,99 € 71,66 € 125,80 €
PROGRAMADOR ORDENADOR 1.330,28 € 114,38 € * 1.444,66 € 1,56 € 40,87 € 62,33 € 125,80 €
OPERADOR GRABADOR 1.018,15€| 114,38€ |104,30€|1.236,83 € 1,11 € 30,09 € 45,88 € 125,80 €
TEC. DE FORMACION ,PREV, INT. 1.172,46 € 114,38 € 8451€ |1.371,35 € 1,29 € * 53,92 € 125,80 €
DELINIANTE PROYECTISTA 1.172,46 €| 114,38€ | 84,51€ |1.371,35€ 1,29 € 35,35 € 53,92 € 125,80 €
DELINIANTE 1.018,15€| 114,38€ |104,30€(1.236,83 € 1,11 € 30,09 € 45,88 € 125,80 €

COMERCIALES

JEFE DE VENTAS 1.257,19 €| 114,38 € 73,009 € | 1.444,66 € 1,47 € 38,17 € 58,22 € 125,80 €
TECNICO COMERCIAL 1.172,46 €| 114,38€ | 84,51€ |1.371,35€ 1,31 € 35,35 € 53,92 € 125,80 €
GESTOR DE CLIENTES 1.045,19€| 114,38€ |102,74€|1.262,31 € 1,16 € 47,42 € 125,80 €
VENDEDOR PROMOTOR 1.045,19 €| 114,38€ |101,70€|1.261,27 € 1,16 € 31,10 € 47,42 € 125,80 €
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Cerca de ti,

con la mejor asistencia sanitaria e TR Y
Condiciones especiales p, pleados afiiados, incluidaos st Relajantes
Tonificantes
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Andrés Gutiérrez
QUIROMASAIISTA DIPLOMADO
TECNICO EN MASAJE DEPORTIVO

pskatnrapin. hemecpata, plares

Te'f-: 655 44 12 99 e-mail: agvemg@yahoo.es

PARA AFILIADOS

sta finales de 2019 o~ También a domicilio

Ven a descubrir tu gen B.

Hasta un 7 % de

descuento

@ avizor BODY FACTORY

consultoria de formacion ¢ ateg atog

Osgabadell e == : =

info@avizorconsultoriadeformacion.com
91 561 68 32

Habilitese para ser Jefe/Director
de Seguridad Pensamos en

Opcion de pago mensual de
90€ durante 12 meses :

950€
© o3¢

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

MATRICULA GRATIS
oo il e en CUOTAS MENSUALES,
S TRIMESTRALES y SEMESTRALES

para afiliados del Sindicato de
Vigilantes de Seguridad Privada ATES

- Oferto vélida para una unica vez
- Mo acumuloble o ofras promociones
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= DEFENSA PERSONAL POLICIAL
Servicio Técnico Autorizado
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Sin Cita previa
= SAMBO COMBAT En menos de 40 min.
1 Ano de Garantia
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Luis Cabrera, 4 - Madrid - www.abalar.es
Tel. 91713 1125/ 653957 158 (©

CENTRO DE ARTES MARCIALES, DEPORTES
DE CONTACTO Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS
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CONDUCE
COMO PIENSAS

Elige la Gama Toyota Hybrid%

TOYOTA HERSAMOTOR

WWW. HERSAMOTOR.ES

Ctra.Madrid-Colmenar, Km.284 COLMENARVIEJO 4,918 454127
Avda, Valdelaparra,3 ALCOBENDAS ', 914 840784

DESCUENTOS ESPECIALES EN
GAMA HIBRIDA PARA AFILIADOS

Gama hibrida: Consume medio (100kmR 37 - 51 TOYOTA
Emisines €Oz lg/km): 84 - 118, s

T, CASTILLO

tu Concesionario Citroen
Siempre cerca de ti

Prueba cualquier vehiculo

de nuestra amplia gama
seqlin modelo

Financiacion

atu medida

Luis Sanchez  ¢fSinesio Delgado, 40
Madrid

91323 4989
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CONDICIONES EXCLUSIVAS
OB G VOLRRTAGA
s
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PESCUENTOS CAMPANAS DE LA MARCA + 2%

DESCEENTOS SIN CAMPARAS E LA MARCA HASTA UN 4% DE DESCUENTO Y
(EABANTIA D 4 ANDS DE REGALD O DESCUENTO EQUIVALENTE ¥ UN DESCUENTO
EN POST-VENTA DE UN MANTENIMIET( GRATIS. SIEMPRE (UE COMPREN ESTE ANG

09 ELVEHECULO NUEVO EN NUESTRAS INSTALACIONES.

ates

DESCUENTOS PARA AFILIADOS Y

FAMILIARES DE.............. ATES-SAM
CISOFIA, 18 (28022) MADRID MAIL: jeorpas @ vwmadrid.es

COMERCIAL: JOSE CORPAS.TL 649000473
OFERTA VALIDA HASTA 31 DE DICIEMBRE 2019

PARA MAS INFORMACION SOBRE,AQUALANDIA MUNDOMAR Y
TERRAMITICA, CONTACTAR CON ISABEL MIERCOLES DE 16:00 A
18:00 HORAS
TELEFONOS: 91 547 87 63 - 618 69 10 92
Correo Electrénico: Isabel@sindicatoates.com
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Club Compamentos.info es el mayor Club de
Campomentes de Espang, con la mejer y mas
completa gomo de compamenios y octividodes
de ocio y formacion,

Pente en confacto con fu asesor persenal y te
ayvdara o elegir el mejor destine para tus hijos.

Aprovecha lo exclusividad de las ofertas y
ventajas Unicas que hemos seleccionade para fi:

“

wWW. I info/ofertas/vip |
J

5% 100

de dusevents on HEdescunte o
mas de 400 Lursoscatalogo
campamentos iternacienal

ESPECIAL

programas & medida
en conlquicr epoca
¥ con diverss
temutica

+34 §16 096 098 - wvevr.c

Calle Diego de Ledn, numero 39, 28006, Madrid
Telefonos: 910375087 y 652677744
Correo electronico: gestion@psicotecnicosutil.com
www.psicotecnicosutil.com

ateg

Todo tipo de Reconocimientos Medicos y Psicotécnicos

+ Renovacion carnet de conducir: 40 Euros
(tasas incluidas)

Obtencion Carnet de conducir: 20 Euros
Licencia de armas: 25 Euros

Patron embarcaciones de recreo: 30 Euros
Tenencia de animales peligrosos: 30 Euros
Seguridad privada: 25 Euros

DESCUENTOS EXCLUSIVOS PARA AFILIADOS AL
SINDICATO ATES-SAM Y FAMILIARES HASTA EL
2° GRADO (50% DE DESCUENTO SOBRE PVP)

Sin cita previa. Tan solo en 20 minutos. Todos los
tramites se realizan en el Centro

Presentando identificacion o cupon especial que se
facilita al interesado tras contacto con la Clinica


mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:sabel@sindicatoates.com

GUIA DE SERVICIOS AFILIADOS/AS 2019
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ESTRENA GAFAS
AL MEJOR PRECIO

Condiciones especiales para afiliados a:

ATES-SAM

30%“descyento’

en tus nuevas gafas graduadas y gafas de sol

Entra en www.myentrada.com

# un 5% adicianal 2 par ser miembro de este colectivo Usuario: ATES Contrasefa: OFERTAS

+ Cheque hienvenida 30¢”

Lo

General
Optica

Tu mirada ores 1

clubhotelius.com/ates

www.generaloptica.es o

Servicio de Atencidn al Cliente b[q‘]:_m S0 =3 IB"- g‘ 561 13 51
00006

900 626 626

g

Carezzal atesg

collective pmmnlmm L] CE I CEDEMA se reserva modificar estas

G RA N D Es Durante 2019 en as clinicas dentales
DESCU ENTOS de CEDEMA telo ponemos muy ...

Reviiony lmpieza buca gratita
Vs eres menor de edad ENPASTES GRATIS
Para l esto de tratamientos

PARA ACCEDER PARAPOSTERORES lamejor elacion caldad-precio

POR PRIMERA VEZ ACCESOS
WIWVV.CATEZZA.6S; W, cargza £s; Pide t it o
Acceso clientes, Acceso clientes;

JERES NUEVO EN CAREZZA? (YATIENES CUENTA? Clnica f: atlla e Seed, 1Bz Dcka 118
Usuario: ATES; Usuario; mail personal; 28045 Makid T 51 539431
Contrasenia: OFERTASS; (ontrasena; -5
Seccl;uir pasos registro contrasefia personal Cltica: Secto Favess, 1, Bajo.Tes Canes
individual 0760 Madd TH: 1 303093

(539

Clinica 3 Alcakde Sainz de Baranda, 38, 1°D

info@carezza.es 28008 Mg I 17557948

G0 Precios especiales
/YELMO & Clinicad: Hlaridn tslava, 12,18 para afliados de ATES
CINES  oness, 20015 Maid T 1 547552

el yfamiliares de 1er grado

965 860 1IJD ° WWW. aqualand|a net



FECHA DE ALTA:

atef/ HOJA DE AFILIACION

ANTIGUEDAD:

Qdf'caro Auténomo de Madrid POR BANCO

C/ Alcala, 414 32 Planta, 28027 — Madrid
DATOS PERSONALES:

1%® APELLIDO: 22 APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I. / N.LE.: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

TEL. FlJO: TEL. MOVIL: EMAIL:

DATOS LABORALES:

EMPRESA:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

CENTRO DE TRABAIJO:

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. EL AFILIADO / LA AFILIADA
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relaciéon. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (FIRMA)
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO AUTONOMO DE MADRID,
Calle Alcald, 414, 3° plta , CP 28027, Madrid (Madrid). En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de
Proteccion de,Datos (www.agpd.es). EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A
SU DISPOSICION TANTO EN NUESTRAS OFICINAS COMO EN NUESTRA PAGINA WEB.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta Orden de Domiciliacién el deudor autoriza (A) al Sindicato Auténomo de Madrid (ATES-SAM), a enviar
instrucciones a la entidad financiera del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, esta legitimado al reembolso por su entidad financiera,
en lo términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. El reembolso deberd solicitarse dentro de las 8 semanas desde que se
realizé el adeudo.

Nombre del deudor: D.N.l. / N.L.E:

N2 Cuenta / IBAN: ES

Domicilio de la entidad:

Localidad: Provincia: Cod. Postal:

PAGO PERIODICO - CONCEPTO: CUOTA SINDICAL En Madrid a de de

Nombre del acreedor:

Sindicato Auténomo de Madrid (ATES-SAM)
C/ Alcald, 414 32 Planta, 28027 — Madrid (FIRMA)
N.I.F. G87566600
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