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Numero 47

EDITORIAL:
ELECCIONES SINDICALES 2019

Quisiera comenzar esta editorial animando a todas las Secciones
Sindicales que componen el Sindicato ATES para hacer un gran esfuerzo
ante el reto que tenemos este afio. Afio en el que daran lugar la mayoria
de las elecciones sindicales en las empresas, como, por ejemplo;
PROSEGUR SERVICIOS DE EFECTIVO, SEGURISA, EULEN, PROSEGUR SIS,
etc.

Qué duda cabe que va a ser un reto francamente dificil, pero debemos
apostar por llegar al objetivo que todos tenemos en mente, que no es otro
gue intentar cambiar el sector desde la convicciéon de que todo se puede
cambiar y que si es posible. Por ello pedimos el apoyo de todos los
trabajadores y trabajadoras del sector.

No es baladi, decir que este afo nos jugamos mucho los trabajadores y
trabajadoras que componemos el sector de seguridad privada y servicios
auxiliares. Este afio de elecciones podemos revertir el futuro para el afo
2020, afio en el cual finaliza el convenio colectivo.

Todos/as tendremos la oportunidad a través de nuestro VOTO cambiar a
los NEGOCIADORES (ugt, ccoo y uso) que hemos tenido durante todos
estos afios. Dénde hemos sufrido unas pésimas negociaciones en los
convenios colectivos. Las cuales han dado lugar a la pérdida de
condiciones laborales, econdmicas y sociales.

No debemos de olvidar que hemos pasado la mayor crisis econdmica en
toda la historia de la democracia y los susodichos no han sido capaces de
negociar para que se revierta en los trabajadores/as los beneficios que
han tenido las empresas después de la firma del Convenio Colectivo.

En referencia a las pérdidas de condiciones no podemos dejar a un lado lo
que ha ocasionado la pérdida econémica de la supresidn de los pluses de
vestuario y transporte en las pagas extraordinarias. Solo animo a tener
una calculadora al lado y echar cuentas y se vera la gran perdida de dinero
como en cotizaciones que nos ha ocasionado. También hay que decir que
hemos tenido anos sin subida y cuando teniamos subida no habia subida.

No debemos de olvidar que en todos los convenios colectivos anteriores
firmados por los de siempre..... Se apostaba por un plan de pensiones,
conseguir la jubilacién anticipada, etc. Todo ello ha quedado en constituir
una COMISION, que dicho sea de paso no se han reunido NUNCA.

También es de vital importancia para el sector la modificacion del
borrador del Reglamento de Seguridad Privada que es muy lesivo para
nuestros propios intereses.

Nosotros si hemos aportado nuestras ideas para modificar dicho borrador
de Reglamento.

Nos preguntamos donde estan sus aportaciones para estas cuestiones que
son tan importantes para todos nosotros.

Para terminar, os dejo la siguiente reflexion:

“Este afio TU tienes la obligacion moral y la determinacion para cambiar
todo aquello que necesita ser cambiado. Solo guiate por tus pensamientos y
piensa que es posible”

Fernando Martinez Diaz
Responsable de Informacién
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ARTICULO DE ANALISIS: Equipos caninos |

Consideraciones juridicas sobre el uso de la fuerza por equipos caninos

Es de todos conocido que en las intervenciones de seguridad en las que es necesario hacer uso
de la fuerza sera primordial intentar ajustar ésta al ordenamiento juridico, por las muchas
implicaciones legales que pueden derivarse.

En los dltimos afios ha progresado mucho la formacion del personal de seguridad, publica y
privada, tanto en la perspectiva legal como en la operativa de las intervenciones, contando nuestro
pais con grandes docentes en una materia que tiene la dificultad
afiadida de tener que ajustarse a unas normas nho pocas veces
excesivamente proteccionistas con el sujeto pasivo de la
intervencion. Recientemente hemos tenido que ver como ante una
agresién de un sujeto armado con un cuchillo una agente de la
Policia de la Generalidad de Catalufia que us6 su arma de fuego con
efectos letales ha sido duramente criticada por todo tipo de
"expertos" por no reducir al sujeto con menos lesividad.

Aun asi, muy pocos trabajos creo que se han publicado en nuestro pais sobre el uso de la fuerza
por equipos caninos. Sin ser un experto desde el punto de vista operativo, si me gustaria abordar
algunas cuestiones implicitas a estas actuaciones desde el punto de vista juridico y de
organizacion.

Ademas del uso multiple que se hace tanto en unidades policiales como militares de los perros,
quiero cefiirme al ambito profesional de la seguridad privada, donde desde siempre han existido
también servicios en los que el perro era elemento importante.

En los albores de la seguridad privada moderna, desde finales de los afios 70 del pasado Siglo
aproximadamente, los servicios con perros eran usados ampliamente, desde grandes fabricas a
grandes almacenes. Con el gran auge del sector que se dio sobre todo a partir del afio 92 su uso
decay6 notablemente.

En los dltimos afios estamos viviendo un auge nuevamente de los servicios de caneros, como
popularmente se conoce a los vigilantes de seguridad que actlian como guias, y no sélo en la
especialidad mas tradicionalmente utilizada de guarda y defensa, sino también en el ambito de los
perros detectores de explosivos, motivado por la situacion de alerta terrorista a nivel internacional,
con los atentados del 11 M en Madrid en patrticular, y con la aprobacion en la normativa de la
Unién Europea de los Equipos de perros detectores de explosivos de seguridad privada en los
aeropuertos, modelo extrapolable a otras infraestructuras criticas que, incluso anticipadndose a la
existencia de normativa en su ambito, ya exigen certificaciones similares, como la Autoridad
Portuaria de Barcelona.

Son mudltiples las virtudes de los perros en el trabajo de seguridad, desde su nivel de alerta con los
sentidos (olfato-vista-oido) mucho mas sensible y amplio que el de un humano, hasta su nivel de
intimidacion y su menor lesividad. Mas adelante volveremos sobre estas cuestiones.

Inicialmente hay que abordar qué dice la normativa de seguridad privada al respecto de estos
servicios, y la verdad es que decir, no dice practicamente nada. Este ha sido uno de los aspectos
menos desarrollados y mas tempranamente obsoletos.

La Unica referencia aparece en el articulo 75 del aun vigente Reglamento de Seguridad
Privada del afio 94, que establece:

"1. Para el cumplimiento de sus funciones, los vigilantes de seguridad podran contar con el apoyo
de perros, adecuadamente amaestrados e identificados y debidamente controlados, que habran
de cumplir la regulacion sanitaria correspondiente. A tal efecto, los vigilantes de seguridad
deberan ser expertos en el tratamiento y utilizacion de los perros y portar la documentacion de
éstos.

2. En tales casos se habran de constituir equipos caninos, de forma que se eviten los riesgos que
los perros puedan suponer para las personas, al tiempo que se garantiza su eficacia para el
servicio." »
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La actual Ley 5/2014, de seguridad privada, ni siquiera hace referencia al enumerar los distintos
tipos de servicios a los realizados con perros.

Los detalles principales a extraer del articulo 75 del Reglamento han sido pormenorizados también
en unos pocos informes de la Unidad Central de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de
Policia y de la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior:

e Posibilidad de que los vigilantes de seguridad puedan contar con el apoyo de perros para
el desarrollo de sus funciones.

e Los perros deben estar amaestrados, identificados, controlados y observando la regulacion
sanitaria.

e Los vigilantes que realicen servicios de seguridad con apoyo de perros deberan acreditar
una formacion en el manejo y utilizacion de perros adiestrados. Se expedira por el centro
formador un diploma acreditativo del Curso y las horas impartidas.

e Tanto la formacion del vigilante en el tratamiento y utilizacion de los perros, como el
adiestramiento de éstos, corre a cargo de la empresa de seguridad.

e En cuanto a la obligacion de llevar la documentacion del perro, corresponde a la empresa
hacer entrega al vigilante de dicha documentacion. Por consiguiente, para que exista
responsabilidad del vigilante ante la falta de documentacion, la empresa deber& acreditar
qgue, efectivamente, se entregé la documentacion al vigilante-guia.

e Laley de Régimen de Tenencia de animales peligrosos 50/1999 de 23 de diciembre, en su
articulo 1.2, excluye de su aplicacion a los perros y otros animales pertenecientes a los
cuerpos policiales y empresas de seguridad con autorizacién oficial.

A estas consideraciones habria que afiadir que, respecto de la formacién, no existia desarrollo
normativo hasta la Resolucion del Ministerio del Interior sobre formacién de 12 de noviembre de
2012, donde, dando cumplimiento a la Orden INT 318/2011 sobre personal se establece en el
Apéndice 11 la Formacién especifica para Vigilantes de Seguridad que presten servicio de
vigilancia con perros, con una duracion minima de diez horas presenciales y determinados
contenidos. Esa formacién debera hacerse en Centros de Formacion de seguridad privada; es
curioso que asi como en el caso de la galeria de tiro y el gimnasio se menciona en la normativa la
necesidad de contar con ellas en el centro de formacion (generalmente no son instalaciones
propias, sino externas que se utilizan mediante un convenio), nada se dice de instalaciones
para la practica con los perros (de hecho ni siquiera se exigen practicas en ese Apéndice 11).

El Borrador del futuro Reglamento de Seguridad Privada que desarrolle la Ley de 2014 establece
un articulo solamente al respecto:

"Articulo 128. Empleo de perros u otros animales.

1. En los servicios de seguridad privada de vigilancia y proteccion podra emplearse, como
complemento material del servicio, perros especialmente adiestrados.

En estos casos, deberan constituirse equipos guia-perro que cumplirdn los siguientes requisitos:

a) El personal de seguridad privada debera contar con la formacién necesaria y los perros
estar debidamente adiestrados para la prestacion de los servicios.

b) El perro debera estar plenamente identificado y habra de cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa de control sanitario.

¢) Durante la prestacion del servicio de seguridad privada, el personal de seguridad privada
gue realice la funcién de guia canino debera llevar la documentacién acreditativa de los
extremos contemplados en los parrafos anteriores.

2. Cuando en la practica del servicio de seguridad privada se empleen otros animales como
apoyo, éstos deberan cumplir con los requisitos de control sanitario y habran de utilizarse de tal
forma que no puedan ser percibidos como una amenaza para las personas.

3. En la prestacion de los servicios de seguridad privada no podran utilizarse animales que no se
encuentren debidamente adiestrados, ni dejarse solos o sueltos en los lugares objeto de vigilancia
y proteccion." »
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Como vemos, se apunta en la misma linea de la doctrina establecida por la unidad de control
administrativo, la cual, por cierto, también dejé claro en uno de sus informes, que no cabe en
nuestro pais la posibilidad de que el guia canino sea una persona sin habilitacion de vigilante de
seguridad; habra que poner en relacién el uso del perro como instrumento por parte del vigilante,
con las funciones que la Ley le atribuye (prevencion, control de accesos...)

Con esto cerrariamos la parte de normativa sobre esta cuestion en derecho administrativo
especial.

Referido a cuestiones penales y procesales, como cualquier otra intervencion de seguridad en la
gue se haga uso de la fuerza, habra que considerar fundamentalmente:

e Sj existia necesidad de uso de la fuerza.

e Sila fuerza utilizada ha sido proporcional.

e Si, dentro de la necesidad de uso de la fuerza, se ha causado la menor lesividad
posible.

Un sistema gradual del uso de la fuerza y sus técnicas deben adecuarse a una serie de principios
basicos y fundamentales entre los cuales se debe hacer especial mencién a:

Adecuacion al ordenamiento juridico.

Congruencia: adecuacion de la técnica concreta a la situacion dada.

Oportunidad: adecuacién al momento concreto de la intervencion.

Proporcionalidad: adecuacién entre la técnica o medio empleado, el bien juridico
protegido y el resultado.

e Principio de efectividad: los medios empleados deben ser los suficientemente eficaces para
conseguir los objetivos con el éxito y la seguridad precisa.

La propia Unidad Central de Seguridad Privada sefiala en uno de sus informes que "respecto a la
posible responsabilidad del vigilante, en caso de que el perro causara lesiones, solamente cabria
cuando aquél no hubiera actuado con la diligencia debida, en términos de una deficiente actuacion
profesional. Por dltimo, y en el supuesto de que el perro causara lesiones al propio vigilante, estas
deben ser consideradas como accidente de trabajo, debiendo responder la empresa”.

El vigilante de seguridad no actia en las intervenciones por libre, sino que siempre actia "a
demanda", en funcion de lo que se encuentra en frente. La relacion entre el nivel de resistencia de
los sujetos en sus acciones, la fuerza a utilizar por el personal de seguridad y el uso especifico del
perro como instrumento se representa en el siguiente esquema:

Como ya sefialdbamos al principio de
este articulo, son mdltiples, en mi Modelo de uso de la fuerza
modesta opinién, las ventajas de la
utilizacién del perro en seguridad, y que
pueden estar en relacion directa con
algunas de estas apreciaciones relativas
alaley penal.

Ademas de que, operativamente, el uso
del perro es multidisciplinar y puede
emplearse para vigilancia de grandes
recintos con mayor efectividad que una
patrulla compuesta soélo por vigilantes,
como elemento de deteccion de personas ocultas (por ejemplo en accesos) y, obviamente para la
deteccién de explosivos (especialidad que en principio no se utilizaria en intervenciones con
fuerza), hemos de sefialar que tanto para control de masas como para

actuaciones reactivas el perro es un elemento con gran poder de disuasion y contencion. Cuando
el que realiza la intervencién es un vigilante de seguridad o varios, los sujetos que estan
cometiendo (0 pueden cometer) los ilicitos no siempre se retraen en su actuacion ante la
presencia de aquellos; sin embargo, el hecho de que exista el perro y levante la parte superior del
>
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morro es un elemento persuasivo importante, ya que el sujeto esta pendiente de él y sabe de su
contundencia; bastantes veces el delincuente piensa: " a ver si al vigilante se le va la cabeza y
suelta al perro”, o bien " a ver si se le escapa y aunque sea sin querer se me viene encima". La
contundencia del perro como elemento de disuasion y control es innegable.

Pero ademas llegado el momento de tener que hacer uso de la fuerza a un cierto nivel, el perro

e i bien entrenado y bien utilizado siempre sera
menos lesivo que el arma de fuego. Podemos
también plantearnos que alli donde el vigilante no
dispone de ese recurso, tener al perro le aportara
mayor eficacia y mayor seguridad personal en
sus actuaciones. Es mas, en una intervencion el
arma del vigilante puede serle sustraida con el
riesgo que entrafia para él, por lo que el perro es
un magnifico sustitutivo.

Como casi S|empre es pieza fundamental la formauon tanto en el area juridica como en el técnico
profesional e instrumental, y, por supuesto, tanto en el plano te6rico como en el practico. Para
estos servicios el recorrido formativo es largo e iria desde la seleccidn del perro y su formacion
inicial hasta la formacién del vigilante y de ambos juntos como binomio, amén de la formacién
periddica necesaria cada poco tiempo. A este respecto, con binomios operando en el transporte
publico, en estadios deportivos, etc, deberiamos preguntarnos si la formacion practica que se
recibe es adecuada.

La prestacién de un servicio por un equipo canino no consiste en pasear cualquier perro con el
vigilante que esté de turno. La 6ptima eficacia se obtendra con el itinere que sefialabamos antes y
el desarrollo de supuestos practicos: ¢sabe el vigilante qué hacer y dénde? ¢ El perro esta bien
adiestrado? ¢Como se afronta la intervencién? ¢Puede el guia cachear al sujeto o necesita de
otro vigilante para hacerlo con garantias? ¢Cuantos guias manejan el perro? Todas estas
cuestiones son esenciales.

Fundamental sera también el material y el adecuado uso que se haga de él para llevar a buen
puerto la intervencion, tanto desde el punto de vista de la autoproteccibn como de la menor
lesividad al sujeto pasivo de la misma. Los elementos de comunicacién con el can (correa, trailla),
los de control (collar, petral) y los de seguridad (bozal) deben ser revisados para culminar con
éxito las actuaciones.

Por ultimo sefialar que, desde el punto de vista laboral, este desempefio del vigilante de seguridad
ni constituye una especialidad ni se recoge en el Convenio Colectivo Nacional de empresas de
seguridad, pagando muchas de ellas un plus al vigilante que hace esta funcién en torno al 10 %
del salario base.

Deseo que estas reflexiones sirvan para promover trabajos técnicos de peso en este ambito que
puedan servir a los profesionales de la seguridad y, por ende, a toda la sociedad para la que
trabajan, y me parece una excelente noticia que dia a dia aumenten los servicios de equipos
caninos.

Es de justicia reconocer el asesoramiento para estas notas prestado por mi admirado F.J. Gil
Acosta, Jefe de la Unidad Canina de la Central Nuclear de Cofrentes, profesional con una dilatada
experiencia y con incipiente animo por seguir experimentando y evolucionando en su labor,
cualidades que le hacen ser un absoluto referente en esta materia. m

Publicado por:

José Ignacio Olmos Casado
Director de Seguridad y Técnico de Formacion
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ARTICULO DE INTERES: Derecho de vacaciones en trabajadores temporales

¢Los trabajadores Temporales que tienen un contrato con una empresa de trabajo temporal
(ETT) tienen derecho al permiso de vacaciones?

Efectivamente dichos trabajadores tienen derecho a el permiso de vacaciones cuando tengan un
contrato de menos de un afo de duracion.
Ponemos el siguiente ejemplo:

La situacion de un trabajador que tiene un contrato temporal de por ejemplo 3 meses de duracion
y al que le dice la empresa que por ser temporal no tiene derecho a disfrutar de vacaciones pero
gue no se preocupe que se las pagaran aparte. Pues bien, esto es completamente ilegal.

En primer lugar, el caso mas habitual es el del contrato temporal directo con la empresa o con otro
tipo de subcontratacion por parte de otra empresa. Es decir que no sea mediante una ETT. Pues
bien, en este caso es aplicable el art.38 Estatuto de los Trabajadores por el cual el derecho a
vacaciones es un derecho necesario sin que pueda sustituirse por compensacién econémica. Sea
cual sea el sector, la empresa o la duracion del contrato. Solo pueden y deben pagarse las
vacaciones cuando finalice la relacion laboral. Lo que quiere decir que la empresa tiene obligacion
de concederle vacaciones a todo aquel trabajador temporal que lo solicite. Lo Unico que cambiaria
al ser temporal serian la duracion de las vacaciones, pero no el derecho mismo a las vacaciones.
Por ejemplo, con un contrato de 3 meses el trabajador solo tendria derecho al 25% de los dias
anuales de vacaciones indicados en el convenio. Otra cosa seria que el trabajador prefiriera no
solicitarlas y cobrarlas aparte, pero eso seria el trabajador quien lo decidiria, no la empresa.

La otra posibilidad es que el contrato fuera por empresa de trabajo temporal. Es decir que fuera un
contrato de puesta a disposicion realizado por una empresa de trabajo temporal auténtica, que no
es lo mismo que un contrato temporal de otro tipo realizado por una empresa que dijera ser una
empresa de trabajo temporal pero en realidad no lo fuera. Por supuesto, a los trabajadores por
empresa de trabajo temporal les es también de aplicacién el art.38 Estatuto de los
trabajadores que prohibe la imposicion del "pago aparte" de las vacaciones. Pero cuando tienes
un contrato por Empresa de trabajo temporal, tu empleador es la empresa de trabajo temporal y
no la empresa en la que realmente trabajas, por lo que el convenio de aplicacion es el convenio
estatal de las empresas de trabajo temporal, que dice lo siguiente:

"A los trabajadores de puesta a disposicion contratados temporalmente se les podra
abonar la compensacion econdmica correspondiente a la falta de disfrute de vacaciones
mediante su prorrateo mensual durante toda la vigencia del contrato de trabajo, salvo que
la duracién del mismo, o la sucesién de contratos sin solucion de continuidad, sea de un
afio o superior. Si fuera inferior a un mes quedara incluida la citada compensacién
econdmica en la liquidacion definitiva devengada a la fecha de extincién de la relacién
laboral.”

Importante decir al respecto que no solo pueden ser nulas las clausulas de un contrato, sino que
ademas también pueden ser nulos los articulos de un convenio colectivo. Aqui estariamos ante un
claro ejemplo debido a que este articulo de este convenio viola el art. 38 Estatuto de los
trabajadores, que obviamente esta por encima de cualquier convenio o contrato. Porque este
articulo viene a negar el derecho al disfrute de vacaciones de los trabajadores de empresa de
trabajo temporal de menos de un afio de contrato, ya que si las pagan en ndémina es obviamente
para que no las disfruten. Con lo que no solo no tendrian vacaciones, sino que ademas habrian
hecho horas extras ilegales. Ademas de que la doctrina europea ya dijo en varias ocasiones que
el disfrute de vacaciones no puede ser condicionado por la legislacién nacional y que el disfrute
pleno de las vacaciones supone mantener su retribuciéon mientras dure dicho disfrute, cosa que no
sucede cuando se supone gue se pagan por adelantado.

/_{‘_’7/) www.sindicatoates.com Pégina 8
C

. Febrero 2019

-
D
-
-

»



1

Numero 47

PRIMEROS AUXILIOS: Traumatismos en columna vertebral y torax abdomen |

Siguiendo el orden secuencial de los articulos que hasta ahora hemos editado, continuamos con
los referentes a los traumatismos.
En este articulo trataremos los traumatismos en la columna vertebral y los traumatismos en térax y

abdomen.

Sospecha

Traumatismos en la columna vertebral

lesiobn de columna cuando la victima haya recibido un fuerte golpe en la cabeza y

espalda; caidas desde una altura considerable y accidentes con impactos violentos o esté
inconsciente.

La victima

sentird dolor y rigidez muscular. Presume gravedad cuando haya perdido movilidad y/o

sensibilidad en las extremidades, asi como dificultad respiratoria.

Qué hacer: : : /
2 "
e Llamaal 112. _— . —
e Mantén a la victima inmévil y alineando el eje cabeza-cuello- BN e
columna. e .
e Sujeta la cabeza con ambas manos igual que en los - .
traumatismos en cabeza.
e Realiza una Inmovilizacion cervical de fortuna:
S 4 S - T& e Pide ayuda a otra persona.
N %".’_ VAT, b=/
"ﬂ ! "’ L/" ﬁ . /'—\\4 y . . .
SN {0 e Indicale que sujete fuertemente la cabeza e impida que
2N } ' se mueva.

Mide el ancho del cuello de la victima con sus dedos, desde el hombro hasta el maxilar
inferior.

Extiende unas 4 o 5 hojas de periddico y déblalas con el ancho anteriormente obtenido
en diagonal.

Coloca el periddico asi doblado alrededor del cuello de la victima lo £

mas ajustado posible permitiendo que respire y trague con c
normalidad. k)
Sujeta este “collarin improvisado” mediante cinta adhesiva, (A T
anudando una corbata, una tira de tela ancha, pafuelos LA »'-*_\.-.;-.‘;\_.L

triangulares, etc.
Continlla manteniendo el control de la cabeza con ambas manos.

Si por razones de urgencia (vomito subito), precisaras voltear a la victima:

ateg

e Pide ayuda a otra persona. Indicale que
sujete fuertemente la cabeza para impedir
gue se mueva.

e Colocate en el lado elegido para el volteo.

e Coloca los brazos de la victima sobre el

cuerpo cruzados por las mufiecas, si no presenta lesiones en ellos. Pon una de sus

manos en el hombro mas alejado de la victima y la otra en el muslo de ese mismo lado.

Cuando estén ambos listos, tira fuerte y

lentamente hacia ti, colocando de medio Al T\ o
lado en bloque a la victima, mientras que g R } e ,’&j_*/
el otro socorrista realiza el giro de la ——— - N it
cabeza a la vez, manteniendo sujeta la L IR

cabeza firmemente.
Mantén la posicion alineada mientras dure la urgencia gue motivo el volteo. »
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PRIMEROS AUXILIOS: Traumatismos en columna vertebral y torax abdomen-ll

Traumatismos en térax y abdomen

Avisa al 112 si observa alguno de estos signos y sintomas:

e Dolor intenso en la zona afectada. Dificultad para respirar.

e Piel azulada, especialmente en los labios. Sudoracion, ansiedad, nauseas.

e Piel palida, fria y pegajosa.

Lesiones no penetrantes

Son traumatismos que no presentan orificio de entrada y/o salida, ni objetos enclavados. Suelen
provocarse por el impacto de objetos romos o por el impacto de la victima contra objetos al ser
proyectada con gran energia

Qué hacer:

e Conserva la calma y asegura el entorno.

e Llame al 112 informando de las circunstancias y del estado de la victima (herida penetrante
0 no segun lo que observe).

e Valora nivel de consciencia de la victima.

e Si estuviera consciente, colécalo en posicion semisentado, en
lesiones en torax sobre el lado afectado dolorido, o de defensa
abdominal, si la lesién es en abdomen.

e Sila victima esta inconsciente, llama al 112 indicando la situacion
en la que se encuentra.

e Observa si respira. Si no respira 0 su respiracion es ineficaz
(boqueos, escaso movimiento toracico), inicia maniobras de reanimacion cardiopulmonar.

e Afloja cinturones y fajas. Descubre el torso y la espalda de la victima para buscar signos de
lesiones en la zona con dolor.

1. En térax: Comprueba la simetria del térax asi como la apariciéon de posibles
deformidades.
2. En abdomen: Comprueba la rigidez del abdomen sin provocar mas dolor.

e Cuantifica la frecuencia respiratoria de la victima, valora si la victima presenta palidez y/o
sudoracion, actia sobre las heridas, contusiones y hemorragias, abriga a la victima,
reevalla de manera continua el estado general de la victima y estate atento a los sintomas
de otras lesiones asociadas, cuando lleguen los servicios de emergencias, explica cdmo
fue el suceso, describe el traumatismo, los sintomas referidos, las modificaciones del
estado de la victima y las medidas realizadas.

Qué NO hacer:

e Palpar o comprimir la zona dolorida.
e Dar de beber a la victima.

Lesiones penetrantes
Son traumatismos que presentan orificios de entrada o salida, u objetos enclavados
Qué hacer:
¢ Actla de la misma forma que en las lesiones no penetrantes. _
e Asegura el objeto enclavado para evitar que se mueva, mediante la ’ s
aplicacion de un almohadillado a su alrededor bien fijado al cuerpo.
e Si la victima no realiza la expansion completa o simétrica de uno de Lo -
los lados del térax, o la herida parece silbar, coloque sobre la herida J 45
un apoésito impermeable, pegado al térax por tres de sus cuatro A\ 5T
bordes.
e En caso de salida de visceras hacia el exterior, cubrelas con el material mas limpio que
posea mojado en suero 0 agua templada.
Qué NO hacer:
Palpar o comprimir la zona dolorida.
Retirar los objetos enclavados.
Introducir las visceras que hayan salido al exterior.
Dar de beber a la victima. =
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ARTICULO DE INTERES: INSPECCIONES DE TRABAJO A LAS EMPRESAS

Al respecto del titulo de este articulo comentar que ya ha habido varias campafas de la
Inspeccion de Trabajo a las empresas en relacion con dos temas importantes: los contratos
temporales en fraude de ley y las falsas jornadas a tiempo parcial.

Ejemplo ilustrativo para entender el fraude de ley y las falsas jornadas a tiempo parcial:

Aquel trabajador/a que tiene un contrato temporal por obra o eventual en el que no existe
realmente ninguna obra ni ningan servicio. Como es obvio, a veces se da uno solo de los dos
casos.

Por ejemplo; Aquel trabajador/a que tiene un contrato que puede ser indefinido, pero a media
jornada, aunque el trabajador/a trabaje 50 horas semanales

O bien el trabajador/a que puede tener un contrato a jornada completa pero temporal por obra
cuya causa de temporalidad fuera "atender una tarea".

Para ejecutar estas campafias de Inspeccion de trabajo les han enviado a determinadas empresas
unas cartas por que sospechaba la Inspeccién que pudieran estar cometiendo uno o ambos
fraudes. Al parecer a las empresas que se han pasado en la duracion maxima de los contratos
temporales eventuales y a las que tienen demasiados trabajadores con porcentajes de jornada
parcial muy pequefios en relacion con el tamafio de la empresa. En esta carta les piden que
regularicen la situacion de esos trabajadores, es decir que conviertan sus contratos en indefinidos
y/o a jornada completa o bien actuard la inspeccibn mediante conversion de oficio y sancion
aparte.

Conociendo que algunos empresarios y su forma habitual de actuar muchisimo mas de lo que a
ellos les gustaria, no cabria descartar que el empresario pretendiera y le propusiera al trabajador/a
firmar un nuevo contrato, pero con peores condiciones que el anterior. Por ejemplo, que
aprovechara para bajarle el sueldo en la misma cantidad que le costara la cotizacion de la nueva
jornada completa. O que intentara que le firmara un contrato indefinido irregular. Sobre todo
convenceria al trabajador/a que perdiera su antigledad.

En casos como este, los trabajadores/as ya deberiais saber que solo por el hecho de estar
trabajando ya tenéis contrato de trabajo, aunque sea verbal, que es igual de valido que el escrito.
Si la realidad es que trabajais a jornada completa entonces vuestro contrato es a jornada completa
y si la realidad es que no hay causa valida de temporalidad entonces vuestro contrato es
indefinido. La realidad esté por encima de lo que diga el escrito del contrato. En este caso ademas
es habitual que la prueba sea automatica, porque existe una presuncion de veracidad de trabajar
a jornada completa y el fraude en la temporalidad se suele probar solo con lo que ponen en las
causas de los contratos. Es decir que el trabajador no tiene ninguna obligacién en ningin caso ni
de firmar ningln contrato nuevo ni de firmar ninguna modificacién perjudicial de su contrato actual,
porque él ya tiene un contrato que es a jornada completa y/o indefinido a causa del fraude.

La unica forma correcta de regularizar la situacion seria firmar un contrato indefinido o un contrato
a jornada completa, pero respetando la antigiiedad total, el salario, el horario, la clasificacion
profesional... sencillamente poner la realidad por escrito. Eso seria regularizar la situacién, porque
regularizar significa reconocer oficialmente la realidad, por asi decirlo. Lo otro no seria regularizar
la situacion sino modificar la situacion. Puestos a que te echen y a impugnar el despido, podria ser
incluso mejor tener un contrato temporal en fraude antiguo o varios encadenados que un contrato
indefinido, porque la indemnizacién a reclamar en el primer caso podria ser mayor. O podria ser
incluso mejor un contrato a media jornada de 600€ mensuales con presuncion de veracidad de
jornada completa que un contrato de jornada completa de 1.000€ mensuales, porque de la
primera forma se podrian reclamar 600€ mensuales de diferencias de los Ultimos 12 meses, pero
de la segunda forma no.

En caso de cualquier duda, no dudéis en poneros en contacto con el servicio de guardias
del SINDICATO para que os puedan asesorar 0 para en caso necesario utilizar el servicio
juridico del sindicato.
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PREGUNTAS DE LOS AFILIADOS: Intercambios de turnos y contratos

Respecto a las preguntas que nos realizan varios afiliados tenemos que decir en los siguientes
términos. Las siguientes cuestiones.

Un trabajador puede intercambiar el turno de trabajo con un compafiero con tan solo comunicarlo
a la empresa con 24 horas de ANTELACION.

Por lo general, las empresas de seguridad privada, para facilitar cuestiones personales, tienen
establecido un sistema de turnos abierto en el que el trabajador puede cambiar el turno con otro
cuando, por cualquier motivo, no puede desempeiiar su trabajo en el turno asignado.

Asimismo, al objeto de que los trabajadores puedan acoplar los turnos a sus necesidades, por
parte de la direccién de las empresas se suelen llegar a un acuerdo con los trabajadores para que
éstos, en funcién de tales situaciones, puedan llegar a acuerdos con compafieros para
intercambiarse los turnos, reflejandolo en unas hojas de “Cambios de Turnos" que existen en sus
centros de trabajo.

Con ello las empresas facilitan a los trabajadores una mayor flexibilidad en el cumplimiento de sus
horarios y se aseguran de que ningun puesto de trabajo pueda quedarse sin cubrir.

Pero hay a veces que no es asi, y hay algunos casos en los que una determinada empresa niega
o dificulta los cambios de servicios entre trabajadores.

Ante este comportamiento unilateral y no ajustado a derecho, ha de quedar claro que LA
POSIBILIDAD DE INTERCAMBIOS DE TURNOS ENTRE COMPANEROS ES UN DERECHO
QUE ASISTE AL TRABAJADOR Y NO UNA CONCESION POTESTAD DE LA EMPRESA.

Sobre este derecho es de aplicacién el Articulo 34, apartado 8 del Estatuto de los Trabajadores
cuyo tenor literal dice:” EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A ADAPTAR LA DURACION Y DISTRIBUCION
DE LA JORNADA DE TRABAJO PARA HACER EFECTIVO SU DERECHO A LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN LOS TERMINOS QUE SE ESTABLEZCAN EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA O EN ACUERDO A QUE LLEGUE CON EL EMPRESARIO RESPETANDO, EN SU CASO, LO
PREVISTO EN AQUELLA.”

Al hilo de lo dicho anteriormente la negociacion colectiva vigente (Convenio Colectivo Nacional de

Empresas de Seguridad Privada (2017-2020) establece en su articulo 52 punto 1 apartado d) que”
LOS TRABAJADORES PODRAN CAMBIARSE LOS TURNOS DE TRABAJO ENTRE ELLOS, PREVIA
COMUNICACION A LA EMPRESA CON VEINTICUATRO HORAS DE ANTELACION..."

Algunos trabajadores a tiempo parcial tendran derecho a cobrar el paro durante mas
tiempo.

La sentencia de la justicia europea habia declarado discriminatoria la forma de calcular la
duracion del "paro" para algunos trabajadores a tiempo parcial. El gobierno durante este afio ha
realizado una reforma en la legislacion de forma favorable a los trabajadores aplicando dicha
sentencia.

El perjuicio en la forma de calculo anterior a esta reforma lo sufrian los trabajadores de tiempo
parcial que trabajaban menos dias semanales que los trabajadores de jornada completa, porque
solo les consideraban cotizados a efectos de desempleo los dias efectivos de trabajo, pero no el
resto de los dias de la semana que no trabajaban. En cambio, si que se les contaban todos los
dias a los trabajadores de jornada completa e incluso también a los trabajadores de tiempo
parcial que trabajaran el mismo niamero de dias que los de jornada completa pero menos horas.
Pero con la nueva reforma, a todos los trabajadores de tiempo parcial se les considerara
cotizados a efectos de desempleo todos los dias en los que estén de alta en la Seguridad Social,
tanto si los trabajaran como si no. Veamos un ejemplo:

¢ Un trabajador tiene un contrato de tiempo parcial del 50% y trabaja de lunes a miércoles.
Los trabajadores de tiempo completo trabajan de lunes a sabado.

¢ Antes de la reforma, este trabajador necesitaba estar de alta 720 dias para tener derecho
al paro. Tras la reforma solo necesitara 360 dias, como el resto de los trabajadores.

Antes de la reforma, a este trabajador le duraba el paro la mitad de tiempo que al resto de
trabajadores. Tras la reforma sera la misma duracién. Por ejemplo, con 900 dias de alta en la
Seguridad Social solo tenia derecho a 120 dias de paro, pero tras la reforma tendra derecho a los
mismos 300 dias que el resto de los trabajadores

. Febrero 2019
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ASESORIA JURIDICA: El despido por bajas laborales continuas

Cuando las bajas laborales continuadas pueden ser causa de despido

Aunque parezca imposible la realidad es que, en ocasiones, faltar con frecuencia al puesto de
trabajo, aunque sea con una falta justificada, puede llegar a ser motivo de despido.

Antes de producirse la reforma laboral de 2012, el denominado absentismo laboral se
determinaba en funcion del resto de la plantilla, es decir, dependiendo del nivel de absentismo
del colectivo de trabajadores en ese mismo periodo de tiempo. Esto podia provocar que las
ausencias reiteradas de un trabajador, quedasen “amortiguadas” si el resto de compafieros no
estaban de baja. Asi, en el articulo 52 d) del ET (Estatuto de los Trabajadores) se hablaba de “un
indice de absentismo total de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5 %".

Sin embargo, desde la reforma del 2012, el absentismo empezé a medirse en relacion al propio
trabajador y no en comparacién con el resto de los trabajadores de la plantilla. Este mismo
articulo del ET se modifico y ahora contempla dos férmulas:

— Cuando las ausencias laborales de dias habiles, en un periodo de 2 meses consecutivos,
supongan un 20% de faltas intermitentes, y que el total de las faltas de asistencia en los 12
meses anteriores sea de un 5% de faltas.

— Y cuando dichas ausencias, en un periodo de 4 meses discontinuos, supongan un 25% de
faltas.

En ambos casos, las ausencias laborales han de computarse en un periodo Unico de doce meses.

Exclusiones

De todas formas, no todas las faltas de asistencia se computan como absentismo. En sentido
existen ciertas excepciones:

e Por huelgalegal, por el tiempo de duracion de la misma.

o Por el gjercicio de actividades de representacién legal de los trabajadores.

e Como consecuencia de un accidente de trabajo.

e Por maternidad y paternidad; o bien las producidas por riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia, asi como las enfermedades causadas por el embarazo; parto o
lactancia.

e Por licencias y vacaciones.

e Por bajas de enfermedad o accidente no laboral cuando tengan caracter oficial y
duracion a 20 dias consecutivos.

e Causas motivadas por un caso de violencia de género.

e Y aquellas que se derivan de un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.

La jurisprudencia ha entendido que no es aplicable el articulo 52 d) ET cuando las faltas de
asistencia son por una Unica ausencia continuada por incapacidad temporal o cuando los
diversos periodos de incapacidad deriven de la misma enfermedad.

Requisitos para considerar que existe absentismo laboral

Lo mas importante es sefialar que debe de ser la empresa la encargada de probar que existen
faltas de asistencia, y existe un plazo de un afio, desde la Ultima falta de asistencia contabilizada,
para que el empresario lo alegue, sino quedaria prescrita.

No obstante, y como sucederia en cualquier otro despido objetivo, se deben de dar una serie de
requisitos:

1.- Comunicacién escrita al trabajador indicando los motivos.

2.- Poner a disposicion del trabajador, de modo simultaneo a la entrega de la carta de despido, la
indemnizacién de 20 dias por afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades.

3.- Concesion de un plazo de preaviso de 15 dias.

Conclusion

Teniendo en cuenta que hoy en dia, la empresa dispone de recursos legales para evitar el
absentismo laboral, lo mas recomendable es ser riguroso y faltar al puesto de trabajo sélo cuando
sea imprescindible. En el caso de que exista una causa médica, informar debidamente y cumplir
siempre con los plazos estipulados.

Ante un despido objetivo por absentismo laboral, no dudes en ponerte en contacto con el servicio
juridico del SINDICATO que podra asesorarte si se han cumplido las exigencias legales.
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CARTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES/AS: ELECCIONES SINDICALES 2019

Estimados compafieros/as:

Ahora mds que nunca el futuro es cosa nuestra y es por ello que desde ATES os venimos a pedir vuestra
implicacion en ese futuro que estd en nuestras manos, en la lucha por unas mejores y mds dignas
condiciones de trabajo. Que conjuntamente defendamos nuestro destino en el sector, bien con la
participacién directa en los diferentes procesos electorales que se pondran en marcha durante este afio
2019 o bien mediante el apoyo a los compaieros de o
ATES que estan dispuestos a cargar sobre sus espaldas LS | ‘
la ardua tarea de pelear por los derechos de los ' ==

trabajadores.

Estd implicacion directa o el apoyo a los diferentes
compafieros que representan a ATES en estos procesos
es cuestion que afecta a todos los trabajadores del
sector, debemos sentirnos todos parte integrante de
este proceso ya que a fin de cuentas se trata de decidir
nuestro futuro y el empefio y determinacién de todos
hara surgir el germen de un nuevo equilibrio sindical en
el que prime la profesionalidad y que sea garante de los derechos que como trabajadores de este ingrato
sector, nos hemos ganado a pulso. Hagamos que el lema “Nuestra unién es nuestra fuerza” no sea sélo
una frase bonita, sino que sea una realidad que dé el impulso necesario para que nuestro sector prospere.

Somos conscientes y debemos serlo todos, que llevamos afo tras afio perdiendo derechos, cuando no es a
través del Estatuto de los Trabajadores, es a través de la Ley de Seguridad Privada, pero las pérdidas mas
graves, especialmente a nivel econdmico, han sido a través del Convenio Colectivo del sector y esa
herramienta estd y estara en las manos de quién entre todos decidamos. De los resultados de todas las
elecciones sindicales dependerd quién maneje esa herramienta, es decir, quién sera el encargado de
negociar nuestro convenio. Tened en cuenta una cosa “si lo que estd mal sigue ahi, es porque los que
quieren el bien no hacen nada por cambiarlo”. Si queremos seguir igual no hagamos nada, pero es hora de
cambiar la herramienta de manos para sacar lo malo de nuestro lado.

Todos los afiliados que conformamos ATES, en las diferentes empresas y a través de las Secciones
Sindicales, somos un todo, somos una UNION, que perseguimos los mismos fines y evidentemente cada
uno de los componentes de esta familia debe ser la FUERZA que impulse este cambio necesario para todos.
Es el momento de pensar que nuestro “amigo” que nos ayuda en esta empresa, mafiana cuando nos
subroguemos, no va a estar en la otra, es el momento de no dejarse llevar por un bien pasajero y luchar por
una mejora permanente, no sélo en la empresa en la que estamos en este momento, sino en todas las que
pudieran venir detras.

Debemos tener claro que del resultado de esta participacion y del apoyo demostrado en las elecciones
sindicales de todas las empresas, no sélo depende nuestro futuro mas inmediato sino que esta en juego
nuestro futuro a largo plazo, y ese futuro a largo plazo se llama Convenio Colectivo, preguntémonos algo,
éa quién quiero negociando mi futuro?, ¢{me gusta lo que tengo hasta ahora o quiero cambiarlo?, ¢éme
merezco esto o quiero algo mejor?

Por ultimo sélo queda agradeceros vuestro apoyo y desear lo mejor en el futuro para todos los
trabajadores de este sector. El mafiana es tuyo, no dejes que te lo quiten.

iiiNUESTRA UNION ES NUESTRA FUERZA!!!
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ARTICULO TECNICO: PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD PRIVADA | PARTE

A continuacién, pasaremos a describir los métodos de accion en algunas zonas de los centros
comerciales, siguiendo la division realizada en areas de libre acceso, areas protegidas y areas
criticas.

Areas de libre acceso
Zonas de venta.

En estas zonas se permitird el acceso al publico en general, pero habra que establecer un
pequefio control de accesos para impedir que se entre con articulos que se vendan en el interior,
para evitar problemas posteriores. En este caso 0 se pon e una pequefia marca una pegatina en
la mayoria de los casos o0 se le pide a la persona que porta el objeto, que lo deposite en la
consigna del centro.

También habrd que tomar medidas para detectar a las personas que estén sustrayendo algo los
auxiliares de mercancias, que son personas contratadas por una empresa de seguridad que
apoyan a los Vigilantes, avisandoles de alguna incidencia, o actuando, o las que estén realizando
un consumo interno; comestibles, bebidas alcohdlicas, etc., o el deterior o de mercancias.

Habra que prestar especial atenciébn a aquellas areas en las que se encuentren expuestos
elementos pequefios y de precio elevado: bisuteria, cAmaras fotogréaficas o de video, videojuegos,
etc.

Zonas de aparcamiento.

La vigilancia de las zonas de aparcamiento tendrd como fin evitar sustracciones en los vehiculos
de los clientes, mientras éstos se encuentran comprando. El Vigilante de servicio en esta zona
también debera organizar el trafico, cuando la densidad de coches asi lo aconseje, o cuando
reciba instrucciones del Departamento de Seguridad.

Zonas de linea de caja.
En esta area el Vigilante de Seguridad prestara especial atencion a:

Movimientos de caja, avisos provenientes de las antenas de deteccién, tanto de etiquetas
magnéticas, como de radio frecuencia, salida de clientes que no han abonado los articulos,
discusiones entre clientes, discusiones con las cajeras, cualquier incidencia que se produzca en
esa zona.

Areas protegidas

Zonas de cargay descarga.

Esta es la zona que reune las instalaciones de carga y descarga de las mercancias de la
superficie comercial; muelles, accesos a las mismas, etc.

La primera norma de seguridad pasa por prohibir el paso a:

v' Todas aquellas personas ajenas a la instalacion de forma que Unicamente puedan acceder
a ellas los empleados y proveedores.

v' Los conductores que transportan las mercancias tampoco deben poder entrar, ni realizar
las labores de carga y descarga.

Zonas de almacenes de mercancias.

Estas zonas deben estar restringidas a empleados autorizados y a reponedor es, articulando
un sistema que permita el control de los unos y los otros tan pronto salgan de la instalacion, al
objeto de que no puedan llevarse ningun objeto.

También es necesario llevar un control exhaustivo de las mercancias en almacén, de forma que
se pueda descubrir lo mas rdpidamente posible una sustraccién. Algunas mercancias:

videograbadoras, teléfonos mdviles, relojes, etc., se deberan almacenar en zonas especiales,
dado su valor y pequefio volumen. »
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Areas criticas
Zona administrativa.

El acceso a esta zona estard restringido, de forma que Unicamente el personal que cuente con
una autorizacion expresa, pueda acceder a la misma.

Entre este personal se encuentran los empleados de las oficinas y las personas ajenas a la
instalacion a las que se haya autorizado.

Zonas de seguridad.

Estas zonas incluyen una serie de areas consideradas como vitales para la instalacién: salas
de maquinas, transformador es, depdsitos de combustibles, Caja Central, departamento
informatico, etc.

En estas zonas habra que establecer un control exhaustivo, con el fin de detectar cualquier
acceso no autorizado.

Organizacion de medios humanos

Los Procedimientos de Seguridad, una vez realizada la division de zonas, también se articularan
entorno a las acciones que se deban desarrollar en la superficie comercial. Los medios humanos
de vigilancia deberan recibir instrucciones en funcion de las diversas actividades que tienen
lugar en la instalacion.

El servicio se desarrollara, fundamentalmente teniendo en cuenta los siguientes puntos:

a. Antes de lallegada de los empleados:
1. Realizacién de unaronda general de inspeccion en tiendas y resto de las instalaciones.
2. Comprobacion del estado de los medios técnicos activos de seguridad.
3. Apertura de las puertas de personal y comprobacion de sus documentos acreditativos.
4. Puesta en practica de las instrucciones recibidas por parte del Departamento de
Seguridad, en cuanto a la entrada de paquetes o bolsos, por parte de los empleados.
b. Durante el horario de apertura al publico:
v Vigilancia de los puntos de acceso a la instalacion.

v En las intervenciones se tendra en cuenta la maxima diplomacia:
» Sugiriendo al cliente que se le ha olvidado pagar el articulo.
» Evitando discusiones o altercados delante del resto de los clientes.
» Acompafandole cortésmente al Departamento de Seguridad.

v Proteccién del transporte de fondos desde la caja central al furgén blindado.
C. A la salida del personal de la instalacion:

Control para impedir que alguno de los empleados saque algun articulo por la puerta al abandonar
la instalacion.

Inspeccién de los contenedores de basura, para detectar cualquier objeto extrafio, comprobacion
de probadores, lavabos, escaleras, tiendas, aparcamientos, etc., para asegurar que no queda
nadie no autorizado en el interior de la instalacion, control e identificacién del personal de limpieza,
y de los utiles que estos porten, a la entrada, y posteriormente de las zonas a las que acceden por
su trabajo. A la salida del personal de limpieza, ronda de comprobacion y conexién del sistema de
alarma.

d. Durante el resto de la noche:

Se realizan rondas nocturnas, comprobando el estado de los medios técnicos de seguridad -
pasivos y activos-, de los sistemas de proteccidn contra incendios, y en general de todos aquellos
elementos que puedan dar lugar a cualquier incidencia: grifos, luces, puertas, maquinas, etc.,
resefiandolo todo en el informe de Vigilancia.

Si es posible, estas rondas se realizaran también en el exterior de la instalacion.
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En este articulo os proponemos que tengais especial interés sobre todo lo que aqui se expone,
dado que es de vital importancia para nuestra integridad fisica.

TRABAJAR CON ARMAS DE FUEGO

Trabajar con un arma de fuego implica una elevada responsabilidad. No debe utilizarse nunca sin
la formacion adecuada, que le permita conocer su correcto manejo y funcionamiento. Este capitulo
Unicamente pretende ser un recordatorio de las normas basicas a considerar en aquellas tareas
en las que se precisan armas. Haremos mas incidencia en el uso correcto y el mantenimiento
adecuado.

COMPORTAMIENTO DEL TRABAJADOR

Trabajar con armas de fuego representa un riesgo elevado si no se realiza
adecuadamente. Recuerda que la mayoria de los accidentes son debido a las negligencias
y falta de formacién, por lo tanto, tu actitud y forma de actuar seran claves. Por ello:

Nunca debes jugar con las armas o gastar ningan tipo de broma (aunque esté
descargada).

Debes manejarse como si estuviese siempre cargada y bajo ningun concepto puede
dejarsela a nadie.

Evita que se la roben, dejandola en el coche, bolsa,...

No supongas o creas nada, compértate con prudencia y asegurete en todo momento del
estado de tu arma.

No cometas imprudencias temerarias cuando manipulas un arma ni a la inversa.

Recuerda que ingerir sustancias alcohdlicas, alucinégenas, etc. esta prohibido durante la
realizacién de un servicio y puede ser muy peligroso para todos durante la manipulacion de
las armas.

Sigue las normas establecidas, ya que son para salvaguardar tu integridad y la de aquellos
gue te rodean, asi como para el correcto cumplimiento de tu servicio.

Tu capacidad fisica y psiquica es muy importante. Si consideras, que por cualquier
circunstancia alguna de estas dos capacidades se ve reducida, comunicalo.

Una vez cargada el arma, enfundala y manten la trabilla de seguridad de la funda
abrochada.

No portes jamas el arma amartillada.

Ten cuidado al disparar, los proyectiles pueden rebotar (por el angulo o determinadas
superficies) causando accidentes inesperados.

No dispares en ambientes inflamables.

No hagas ostentaciones del arma, demostraciones,...

No tires el arma sobre la mesa, el suelo,... Depositala suavemente y en el lugar adecuado.
Cuando tengas que cargarla/descargarla hazlo apuntando siempre hacia un lugar seguro
en el que un accidente no pueda causar dafios y/o heridos.

MANTENIMIENTO DEL ARMA

El mantenimiento del arma es fundamental para evitar problemas durante su manipulacion. Recuerde
que el malfuncionamiento puede provocar accidentes inesperados con graves consecuencias. Para el
correcto mantenimiento de las armas de fuego se deben seguir las pautas siguientes:
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Limpia y engrasa periddicamente el arma. De esta forma evitaremos que se encasquille y
alargaremos la vida util.

Realiza esta limpieza y engrase siguiendo siempre el procedimiento establecido (arma
descargada)

Si observas cualquier anomalia (6xido, malfuncionamiento, piezas rotas, etc.) informa a tu
mando directo.

La municion también debe estar en perfecto estado y debe mantenerse en buenas condiciones.
Asegurate antes de utilizarla que no esté caducada.

Cuando estés de servicio llévalos siempre en el sitio adecuado: el revélver en la funda y la
municion en la canana. Nunca las lleves, por ejemplo, en los bolsillos.

Cuando no vayan a usarse deben guardarse en un lugar adecuado (armero) y segun las
normas establecidas: descargadas, en posicién correcta, con el cilindro abierto,.
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PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET
FICHA 1 Z

Phishing: el fraude que intenta robar nuestros datos personales y bancarios

Entre los riegos con los que nos podemos encontrar cuando hacemos uso de
Internet, estd el phishing, una técnica usada por ciberdelincuentes para obtener in-
formacion personal y bancaria de los usuarios suplantando a una entidad legitima
como puede ser un banco, una red social, una entidad publica, etc.

“He recibido un correo electronico el cual me solicita que ac-
tualice los datos personales de mi cuenta corriente haciendo
clic en un enlace, pero me extrana que la URL de mi banco no

sea la misma de siempre. He llamado al banco y me han dicho
que es una estafa conocida como phishing.”

Es importante que conozcas Consejos y recomendaciones
cémo funciona el phishing
Trucos para evitar ser victima de phishing {Qué debes hacer si detectas

Los ciberdelincuentes que ponen en circula- un caso de phishing?
cion el phishing, utilizan la ingenieria social @ Sé precavido ante los correos que aparentan ser entidades
para intentar obtener nuestra informacion bancarias o servicios conocidos con mensajes del tipo: ® No contestes en ningtin caso a estos correos. En caso de duda pre-
privada. Captan nuestra atencién con alguna + Problemas de cardcter técnico de la entidad a la que suplan- gunta directamente a la empresa o servicio que representa o pon-
excusa con el fin de redirigirnos a pdginas web tan. te en contacto con nosotros para hacernos llegar tu consulta.
fraudulentas que simulan ser las legitimas de + Problemas de seguridad y privacidad en la cuenta del usua- No accedas a los enlaces facilitados en el mensaje ni descar-
un determinado servicio o empresa. rio. gues ningun documento adjunto.

+ Recomendaciones de seguridad para evitar fraudes. ¢ Eliminaloy, silo deseas, alerta a tus contactos sobre este fraude.
Cualquier sistema que permita el envio de + Cambios en la politica de seguridad de la entidad.
mensajes puede ser usado como medio para + Promocién de nuevos productos.
intentar robar nuestra informacién personal. + Vales descuento, premios o regalos.
En algunos casos pueden llegar intentos de + Inminente cese o desactivacion del servicio.
robo de nuestra informacioén personal a través
de emails, mensajes SMS o MMS (smishing), ® Sospecha si hay errores gramaticales en el texto.
de la misma manera que por cualquier herra- # Si recibes comunicaciones anénimas dirigidas a “Estimado
mienta de mensajeria instantdnea (Whats- cliente’; “Notificacion a usuario” o “Querido amigo’; es un indi-
App, LINE, etc.). cio que te debe poner en alerta.

® Siel mensaje nos obliga a tomar una decisién en unas pocas
horas, es mala senal. Contrasta directamente si la urgencia es
real o no con el servicio a través de otros canales.

® Revisa que el texto del enlace coincide con la direccion a la

que apunta.
- # Un servicio con cierto prestigio utilizard sus propios dominios
para las direcciones de email corporativas. Si recibes la comu- No hagas clic en enlaces que recibas a través de un mensaje para
nicacién desde un buzon de correo tipo @gmail.com o @hot- acceder a un sitio web en el que te tienes que identificar o facilitar
mail.com, sospecha. informacién personal
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https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/05/24/el-phishing-version-grafica
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/05/24/el-phishing-version-grafica
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/03/01/conociendo-que-es-la-ingenieria-social-fondo
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2013/09/09/fraudes-online-vii-smishing-estafa-que-llega-traves-de-un-sms
https://www.osi.es/es/reporte-de-fraude
https://www.osi.es/es/reporte-de-fraude

PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET
o 1 3 jQué le pasa a mi conexion de Internet!

“La wifi de mi casa va cada vez mds lenta, aunque no hay
nadie conectado, el router parece que tiene actividad. He
llamado al servicio técnico y me dicen que la conexion estd

Cada vez son mds los elementos de uso doméstico que disponen de conexién wifi:
frigorificos, televisores, impresoras, etc. También el nimero de dispositivos moviles y
ordenadores que utilizamos en nuestro domicilio, por tanto, necesitamos proteger
nuestra vivienda para que los “ladrones cibernéticos” no se cuelen en ella a través

correcta. ;Se habrd conectado el vecino?”

de la conexion.
Debes conocer los riesgos de que Consejos y recomendaciones
alguien utilice tu wifi sin tu permiso
Configura correctamente 1 Averigua la direccion IP de tu router. 5 Configura la wifi para que use cifrado WP2.

& Reduccion del ancho de banda la conexién wifi: 2 Accede a su pdgina de administracion. 6 Crea una contrasefia robusta de acceso a la wifi.
Dependiendo del nimero de dispositivos 3 Cambiala contrasefa que trae por defecto 7 Consulta la direccion MAC de tus dispositivos y
intrusos y del uso que hagan de la red, de acceso a la administracion. aplica el filtrado por MAC en el router.
pueden llegar a impedir la conexidn de tus 4 Modifica el nombre de la wifi o SSID. 8 Apaga el router cuando no lo estés utilizando.
dispositivos.

Robo de la informacion transmitida ﬁ
Una configuracién inadecuada puede per-

mitir a un atacante robar la informacién '
que transmites.

¢ Conexion directa con nuestros dispositi- - 1)
vos
Un intruso con los conocimientos suficien-
tes, ayudado por un problema de seguri-
dad o en una instalacion sin la seguridad Aunque te parezca que estas cosas solo les pasan a los demds y que tu red wifi nunca va a ser objetivo de un atacante, debes ser prudente y
apropiada, podria “colarse” en los equipos aplicar todas las medidas de seguridad que estdn a tu alcance para que un intruso no utilice tu conexién y no te cause ningtin problema.
conectados. Y ademads, protege tus dispositivos:

+ Asegurate que estdn actualizados a su ultima version.
® Responsabilidad ante acciones ilicitas + Instala una herramienta antivirus.
Cuando contratas una conexion a Internet + No navegues ni uses el PC con usuario administrador para las tareas rutinarias.
con un proveedor de servicios, ésta queda + Usa buenas contrasenas.
asociada a tu nombre, asigndndote una + No ejecutes programas o sigas enlaces que te lleguen por correo y cuyo contenido te parezca
direccion IP que te identifica dentro de In- extrano o sean de origen dudoso para evitar fraudes y malware. La configuracién por
ternet. Cualquier accion realizada desde + No conectes dispositivos extraibles cuya procedencia y contenido ignoras. defecto del router no es
dicha IR, estard asociada a ti. + Si el dispositivo dispone de cdmara, ocultala cuando no la estés usando. siempre la mds apropiada
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EN FOST.VENTA DE UN MANTENIMIETC GRATES. SIEMPRE QUE COMPREN ESTE ARO

019 11 VEHECULD NUEVD EN KUFSTRAS INSTALAC] f o
019 ELVEHICULO NUEVO X NUESTRAS 1N nwldtgsj
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"Sindicato Auténomo de Madrid

DESCUENTOS PARA AFILIADOS Y

FAMILIARES DE............. ATES-SAM

C/SOFIA,18 (28022) MADRID MAIL: jeorpas@vwmadrid.es
COMERCIAL: JOSE CORPAS.TI. 649000473
OFERTA VALIDA HASTA 31 DE DICIEMBRE 2019

PARA MAS INFORMACION SOBRE, AQUALANDIA MUNDOMAR Y
TERRAMITICA, CONTACTAR CON ISABEL MIERCOLES DE 16:00 A
_ates , 18:00 HORAS
Y A, =l TELEFONOS: 91 547 87 63 - 618 69 10 92
Correo Electrénico: Isabel@sindicatoates.com

Club Campamentos.info es el mayor Club de
Compamentos de Espafia, con la mejor y mas
completa gama de campamentoes y actividades
de ocic y formacién.

Ponte en contacte con tu asesor personal y te
ayudard a elegir el mejor destine para tus hijes.

Aprovecha la exclusividad de las ofertas y
ventajas Unicas que hemos seleccionado para ti:

www.campamentos.info/ofertas/vip ]

5% [1002

deldescientoen o duszuanio su
mas de 400 cuFEB= e Yalog o)
campamentos. snterndciond]

* 7 € por farjela de Gaslo: de Gastin no incluidos en los pracias.
Promacién no acumulable. Oferia limitoda, Consultar condiciones de Confratacian.

ESPECIAL

programas o medida’
en cualquier epota
y con diversa
fematica

Y POR SER AFILIADO DE ATES,
DISFRUTA DE DESCUENTOS EXCLUSIVOS
EN TUS ENTRADAS

+34 916 096 098 - www. s
|, Moevos an C.C. Madrid Xamadd |

; ”m I ] / A —
“ ca S“ gmcalo Autonomo de Madrid

Calle Diego de Ledn, nimero 39, 28006, Madrid
Teléfonos: 910375087 y 652677744
Correo electrénico: gestion@psicotecnicosutil.com
www.psicotecnicosutil.com

Todo tipo de Reconacimientos Médicos y Psicotécnicos

¢ Renovacion carnet de conducir: 40 Euros
(tasas incluidas)

Obtencién Carnet de conducir: 20 Euros
Licencia de armas: 25 Euros

Patron embarcaciones de recreo: 30 Euros
Tenencia de animales peligrosos: 30 Euros
Seguridad privada: 25 Euros

DESCUENTOS EXCLUSIVOS PARA AFILIADOS AL
SINDICATO ATES-SAM Y FAMILIARES HASTA EL
2° GRADO (50% DE DESCUENTO SOBRE PVP)

Sin cita previa. Tan solo en 20 minutos. Todos los
tramites se realizan en el Centro

Presentando identificacion o cupon especial que se
facilita al interesado tras contacto con la Clinica


mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:sabel@sindicatoates.com

FECHA DE ALTA:

at ei/ HOJA DE AFILIACION
o

ANTIGUEDAD:

Qdicato Autonomo de Madrid POR BANCO

C/ Alcala, 414 32 Planta, 28027 — Madrid
DATOS PERSONALES:

1%® APELLIDO: 22 APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I. / N.LE.: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

TEL. FlJO: TEL. MOVIL: EMAIL:

DATOS LABORALES:

EMPRESA:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

CENTRO DE TRABAIJO:

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. EL AFILIADO / LA AFILIADA
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacién
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relaciéon. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informaciéon a otra entidad (FIRMA)
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO AUTONOMO DE MADRID,
Calle Alcala, 414, 3° plta , CP 28027, Madrid (Madrid). En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (www.agpd.es). EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A
SU DISPOSICION TANTO EN NUESTRAS OFICINAS COMO EN NUESTRA PAGINA WEB.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta Orden de Domiciliacién el deudor autoriza (A) al Sindicato Auténomo de Madrid (ATES-SAM), a enviar
instrucciones a la entidad financiera del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, esta legitimado al reembolso por su entidad financiera,
en lo términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. El reembolso deberd solicitarse dentro de las 8 semanas desde que se
realizé el adeudo.

Nombre del deudor: D.N.l. / N.L.E:

N2 Cuenta / IBAN: ES

Domicilio de la entidad:

Localidad: Provincia: Cod. Postal:

PAGO PERIODICO - CONCEPTO: CUOTA SINDICAL En Madrid a de de

Nombre del acreedor:

Sindicato Auténomo de Madrid (ATES-SAM)
C/ Alcald, 414 32 Planta, 28027 — Madrid (FIRMA)
N.I.F. G87566600
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