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Estimados /as compaiieros /as:

Nos dirigimos a vosotros desde el Sindicato Auténomo de Madrid,
para desearos unas felices fiestas en compania de vuestros seres mas
queridos, asi como una feliz salida y entrada del nuevo aio.

Esperamos que el aino que termina. La gestion realizada por el
Sindicato haya cubierto las expectativas que habiais depositado en
nosotros. Podéis tener la certeza que los compaieros que prestan su
labor desinteresadamente en la sede del Sindicato han puesto todo su
esfuerzo e ilusién para que asi sea.

Os tenemos que comunicar que como en anos anteriores, se
pondra a vuestra disposicion en la sede del Sindicato la entrega de un
regalo de navidad para todos los afiliados/as.
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EDITORIAL:

_ Carta de la Secretaria General

f ‘ de ATES

Quisiera partir saludando a todos los afiliados/as que siguen confiando en nosotros y a
todo nuestro Gran Equipo de ATES que sigue luchando por defender los derechos de
los trabajadores.

Hoy os dejo una reflexion... sobre nuestros espacios, nuestras condiciones de trabajo,
nuestras formas de relacionarnos y sobre todo cémo construimos una unidad de
trabajadores donde prevalezca el apoyo mutuo entre unos y otros. Nuestro norte es la
UNIDAD, que debe tener un contenido humano, basado en la fraternidad, la razén y el
sentir de hombres y mujeres.

¢Qué es la Unidad?, la unidad es la clave porque somos un Sindicato Unico en
diferentes empresas de seguridad y auxiliares, ¢con diferencias? Si, por supuesto, pero
sin duda con mas puntos en comun, donde nuestra principal tarea es trabajar en
construir un proyecto sindical que sea capaz de democratizar y socializar las distintas
demandas laborales con el fin de reconquistar la confianza en nosotros mismos,
nuestras capacidades para ser los Unicos responsables de la defensa efectiva de los
derechos que nos pertenecen.

Hemos tenido cambios en la Secretaria General del sindicato, como hemos informado
en su momento, y sin duda tenemos multiples desafios como unidad Sindical y
creemos profundamente que es necesario:

Crear protocolos para la transparencia y democracia entre los diferentes estamentos
que componen este sindicato.

Abrir canales efectivos de didlogo y de poder resolutivo para construir decisiones
colectivas.

Entender como las diferentes formas laborales se entrecruzan en nuestro sector, cada
vez mas complejo, sin perder un horizonte comun de transformacidn y justicia social.
La sindicalizacidn en nuestro pais no es un fenémeno masivo... lo sabemos, porque aun
sindicalizarse o participar activamente en una asamblea implica miedo, porque
independiente de que la Sociedad, el Congreso y el Ejecutivo promuevan cambios en
derechos laborales, ain seguimos atados al capricho de la justicia (o de los que tienen
la obligacién de ejercerla) que da pie para lo que hemos sido testigos en numerosas
ocasiones de que los Tribunales fallan en demasiadas ocasiones INJUSTAMENTE a favor
de los que ejercen el poder, como en la Ultima sentencia del Tribunal Supremo donde
fallé descaradamente a favor del poder financiero (los bancos).

Hoy... mds que nunca... os invitamos a ser parte activa dentro de nuestras Secciones
Sindicales, donde cada idea o proyecto que nos hagais llegar se tomara en cuenta... Os
invitamos a construir.

Los pequeios detalles marcan una gran diferencia, a veces un cambio sutil en la
actitud o en la determinacidn puede transformar por completo lo que una persona es
capaz de producir. El corazén es algo prodigioso.

La verdadera Democracia es inseparable de la Justicia, y por eso debemos luchar
resueltamente contra las fuerzas negativas que la obstruyen y hacen sufrir a las
personas. El bien debe prevalecer y a pesar de las dificultades y obstaculos, debemos
levantarnos con mas fuerza aun, para que de cada situacién adversa salgamos
fortalecidos y con la conviccion de que todo se puede transformar.

Nuestro propdsito para este afio 2019, es trabajar en unién y no dejar que nos venzan
las adversidades, seguir intentando cada dia mejorar las condiciones de los
trabajadores, haciéndoles participes y perseverando para que tengan voz en nuestros
lugares de trabajo.

Os deseo un afio de cambios y revolucién humana, donde cada dia sea un desafio, en
nuestra propia vida, hacer de todo lo malo que no aflige una metamorfosis hacia un
estado de paz y fraternidad, creando un colectivo mas unido y esperanzado donde la
incertidumbre se puedan transformar en resultados tangibles para nuestro sector.

FELICES FIESTAS Y PROSPERO ANO 2019.

Soledad Risco Sanchez
Secretaria General ATES
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ARTICULO DE INTERES: Consejo Estatal Extraordinario ATES 10 de octubre 2018

Cambios en la Secretaria General y Comision Estatal de Garantias

y Revisora de Cuentas

El pasado 10 de octubre de 2018, se desarroll6 en Madrid, el Consejo Estatal Extraordinario
de nuestro Sindicato ATES. Al mismo, se acreditaron 43 consejeros/as con derecho a voto,
representando a los territorios y Secciones Sindicales del sindicato.

El Consejo aprobd, en votacion, libre, directa y & CONSEIO ESTATAL_EXTRAORDlNARIO'ja

secreta (urna), entre otros asuntos: /
< atos >
o

e La sustitucion del anterior Secretario General del —
Sindicato  Auténomo de Trabajadores de | v s
Empresas de Seguridad (ATES), Miguel Angel = Madric, 10 de Octubre de 2018 <]
Torres Raya, por nuestra compafiera Soledad |
Risco Sanchez. . A

e La ratificacibn en sus actuales cargos, Agustin Carrica Rosado, como Secretario de
Organizacion y Alberto Nufiez Palacios como Secretario de Accién Sindical, que junto
a la nueva Secretaria Estatal, Soledad Risco Sanchez, componen segln nuestros
Estatutos el Secretariado Estatal.

e Por lo tanto el Comité Ejecutivo Estatal de ATES, queda constituido por: Soledad Risco
Sanchez, Agustin Carrica Rosado, Alberto Nufez Palacios, Feliciano Manuel Pérez
Carmona, Fernando Martinez Diaz, Juan Diaz-Guerra Mayor, José Alberto Gomez Calleja
y Angel Luis Diaz Garcia.

e Se eligid, segun nuestros Estatutos, a los componentes de la Comision Estatal de
Garantias y Revisora de Cuentas, quedando constituida por |@s siguientes compafier@s:

+ Cristina Galan Gonzalez (Presidenta)
4+ Juan Tomas Guardia Alvarez (Vocal)
+ Ana Lépez Otero (Vocal)

El Sindicato ATES, ya con 17 afos de historia, es el germen y matriz de la constitucion de la
Federacion de Sindicatos Autonomos (FSA), distribuyéndose, en su momento, tod@s |@s
afiliad@s a ATES, pasando a ser cotizantes en sus propios Territorios, cada un@ a su
Sindicato constituido en su propio Territorio, pero permaneciendo afiliad@s a ATES en todo
momento.

Tras 17 afios de vida, nos vemos en la obligacion de
manifestar nuestra autocritica al periodo anterior a
este Consejo.

Tras este Consejo Estatal, estamos absolutamente
convencid@s, que salimos muy fortalecidos, llenos de
ilusion y expectativas favorables, para afrontar los
retos que nos esperan y poder satisfacer nuestras
legitimas demandas como trabajadores del Sector.

Este Consejo Estatal, ha sido una leccion de transparencia y Democracia interna, constatando
gque ATES es un Sindicato independiente, estando libre de ataduras e hipotecas, salvo las que
tenemos con nuestros/as afiliados/as.

ATES, tu Sindicato, te seguira prestando todo el apoyo y servicios, en el mismo domicilio social
de los ultimos afios, calle de Alcala 414, 32 planta, 28027 Madrid, Madrid: gabinete juridico, con
todos los abogados que ya conoces, nuestros compafieros que diariamente hacen la guardia,
para estar atendid@s todos los dias laborables del afio, nuestra revista...
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ARTICULO DE INTERES: Concentracién ante la Asociacion de la Prensa de Madrid

El pasado 5 de noviembre de 2018 ha tenido lugar una concentracion ante la Asociacion de la
Prensa. Con motivo de reivindicar el respeto que merecemos como colectivo y como profesionales
de la Seguridad.

Se presentd un comunicado ante la Asociacion de la Prensa de Madrid por parte de los
responsables del SINDICATO, que dice textualmente lo

siguiente: F
El Sindicato Auténomo de Trabajadores de Empresas ASOCT "

de Seguridad (ATES) a través del presente comunicado, ACION DE LA PRENSA
quiere darles traslado del malestar que han generado CENTRO DE PRENSA
ciertos medios de comunicacion, que NO todos, por el v y = —
llamativo incidente ocurrido el pasado 11 de octubre en la
estacion de cercanias, Atocha Renfe, al poner
nuevamente en la palestra a nuestro denostado sector,

por la mala prensa que tendenciosamente se nos
atribuye a este gran colectivo de profesionales por I
situaciones puntuales y concretas, que lejos de informar de lo aconteC|do interpretan a
capricho unas sesgadas imagenes reflejando una vision parcial e incompleta hacia los
ciudadanos de una actuacion legitima y delegada, es decir, ordenada por los diferentes centros
de seguridad de los que dependemos, en este caso concreto el CECON de RENFE.

Y

La desacreditacion que han sufrido nuestros comparfieros del servicio de seguridad de Atocha
Renfe, por una informacién poco objetiva y que no ha sido debidamente contrastada, desvirtia
seriamente la realidad de lo ocurrido y la actuacion de los vigilantes de seguridad. Nuestras
funciones vy atribuciones como profesionales de la seguridad privada distan mucho de la imagen
que se ha trasmitido por estos medios de comunicacién, poniendo en entredicho el buen hacer
de miles de trabajadores que diariamente velan, como mejor pueden y su pericia les permite,
por la seguridad de las personas de los lugares o centros de trabajo donde prestan sus
funciones como vigilantes. Los cometidos que desempefiamos se orientan a ayudar y auxiliar
a las personas y no a agredirlas o maltratarlas, pese a las imagenes parciales que se han
visto, las cuales, por si mismas, no reflejan otra cosa que la realidad de una intervencién con
una persona que no quiere colaborar con las normas de convivencia y prefiere valerse de
sus conocimientos profesionales para distorsionar una actuacion rutinaria. Los protocolos de
actuacion y proporcionalidad en el desempefio de nuestro trabajo son cada dia mas rigidos y
controlados, de ahi nuestra incredulidad por el trato recibido en estos medios de comunicaciéon
que no informan debidamente y con criterio logico, desautorizando nuestra labor y nuestra
autoridad profesional en el desempefio del trabajo.

Hace falta poco esfuerzo, es decir, solamente hay que querer informarse para saber que un
vigilante de seguridad de Renfe o de Metro esta autorizado y legitimado para pedir un billete
o titulo de transporte cuando su solicitud tenga una base fundada o justificada, que nada tiene
qgue ver con un control indiscriminado de titulos de transporte, exclusivo de los interventores o el
personal acreditado y autorizado en cada medio de transporte.

Todos estos aspectos que han sido exagerados y sacados de contexto en los diferentes medios,
gue NO en todos, solo hacen un efecto llamada a la desobediencia y falta de respeto hacia los
trabajadores de seguridad privada, incrementado sin pretenderlo las agresiones y situaciones
peligrosas para nuestra integridad fisica. Ustedes como profesionales de la informacién deben
de tener mas rigor para no causar con su informacién un mal no pretendido, focalizando en
nuestros comparferos odios e insultos de los ciudadanos cuando pretendamos calmar y mediar
en conflictos o conductas incivicas. Nos gustaria que de vez en cuando el revuelo que han
levantado estos pocos, pero dafiinos medios de comunicacion, se aplicara en las constantes
agresiones y vejaciones que sufrimos y pasan desapercibidas para la sociedad, nos gustaria
que de vez en cuando la labor que desempefiamos en silencio fuera tenida en cuenta a la hora
de los agradecimientos, nos gustaria que de vez en cuando se nos tratara como trabajadores y
también nos gustaria, que después de leer este comunicado se piensen Ustedes las cosas
antes de escribir contra los vigilantes de seguridad que NO PEDIMOS NADA MAS QUE
RESPETO.

ategs
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ARTICULO DE INTERES: Bajas Laborales | (Parte)

LA BAJA MEDICA O INCAPACIDAD TEMPORAL, EN SEGURIDAD
PRIVADA

La baja médica o incapacidad Temporal (IT) puede producirse por cuatro motivos diferentes:
Enfermedad Comun (EC), Accidente No Laboral (ANL), Enfermedad Profesional (EP) o Accidente
de Trabajo (AT).

Cuando te sucede una desgracia que te lleva a una de estas situaciones debes tener claro que
repercutird en las consecuencias econdémicas de la prestacion a la que tengas derecho
dependiendo de cudl sea la causa. Si se trata de Accidente de Trabajo (AT) o de Enfermedad
Profesional (EP) las prestaciones son mayores, y si la empresa tiene cubiertas estas
contingencias con una Mutua de AT y EP, probablemente intentardn derivarte a la Seguridad
Social lo antes posible para que se trate como una Enfermedad Comun o Accidente No Laboral.

Las Mutuas al derivar a los trabajadores a la Seguridad Social pretenden evitarse en el futuro el
abono de una posible y futura pension por invalidez (derivada de AT o EP), si es que
sanitariamente la recuperacién del accidentado no discurre como debiera o fuese deseable y
existe la posibilidad real de que al trabajador le queden secuelas invalidantes para el trabajo.

No firmes nunca ningin documento si no tienes claro su contenido y sus consecuencias para ti. Si
en la Mutua te ofrecen tratamientos alternativos a los que recibas de la Seguridad Social o que
firmes un alta laboral voluntaria, si no estas conforme o sospechas que hay algo extrafio, no
firmes. Para firmar, si es legal, siempre tendras tiempo suficiente para consultar antes. Al
SINDICATO. A continuacion, vamos a intentar pasar a explicarte con un ejemplo préctico y
sencillo de cédmo calcular tu nédmina si tienes una baja médica.

Si la BAJA esta motivada por ENFERMEDAD COMUN (EC) o
ACCIDENTE NO LABORAL (ANL).

Debemos determinar lo que se llama la Base Reguladora. Para ello, debes tomar némina del
mes anterior a la baja médica. Si es en Abril, la ndmina de Marzo. Consulta el apartado en que
pone Base de Cotizacion por Enfermedad Comun. imagina, que fuesen 1.137, 11€.Tu nomina
tiene el salarlo por meses, de 30 dias todos los meses aunque tengan 28, 30 6 31 dias. Hay que
dividir esa cantidad por 30.

Base de Cotizacion mes anterior 1137.11
Célculo de la Base Reguladora = = ==37.90€
Numero de dias que corresponde 30

Cuantia:

*Desde el 1° dia hasta el 3° dia de la baja, la empresa complementara, por una sola vez al afio,
hasta el 50% de la Base Reguladora, el 50% de 37,90€ (37,90 x 50: 100), que son 18,9€ al dia. Si
tienes una segunda baja en el afio no se cobra nada del 1° al 3° dia.

*Desde el 4° dia hasta el 20° dia de la baja, la empresa complementara hasta el 80% de la Base
Reguladora, el 80% de 37,90€ (37,90 x 80: 100), que son 30,32€ al dia.

*Desde el 21° dia hasta el 40° dia de la baja, la empresa complementara hasta el 100% de la
Base Reguladora, el 100% de 37,90€ (37,90 x 100: 100), que son 37,90€ al dia.

*Desde el 41° dia hasta el 60° dia de la baja, la empresa complementara hasta el 90% de la Base
Reguladora, el 90% de 37,90€: (37,90 x 90:100), que son 34,11€ al dia.

*Desde el 61° dia hasta el 90° dia de la baja, la empresa complementara hasta el 80% de la Base
Reguladora, el 80% de 37,90€ (37,90 x 80: 100), que son 30,32€ al dia.

ategs
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ARTICULO DE INTERES: Bajas Laborales Il (Parte)

Del 1° al 3° dia son 3 dias a 18,95 (lo que da un Importe de 56,85€. Del 4° al 20 dia son 17 dias a
30,32€, lo que da un Importe de 515,44€. Y a partir del 21° dia hasta el dia 31° pasan 11 dias a
razon de 37,90€, que da un Importe de 416,90€. Sumando los tres importes, nos da 989,19€, en
lugar de alrededor de 10s1100 € del mes anterior a la baja.

Las Empresas complementaran la prestacion reglamentaria en el supuesto de hospitalizacion:

Se cobrara el 100% de la base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacion, durante 40 dias
maximo, aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de
recuperacion 6 postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Si la BAJA estd motivada por ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) o
ACCIDENTE de TRABAJO (AT).

La Base Reguladora sera la misma (s6lo variard en caso de realizar horas extraordinarias). El dia
del accidente, aunque este ocurra In itinere (en el trayecto de lda o vuelta al trabajo 0 a casa), se
cobra como trabajado.

Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad 2017-2020, Articulo 51.- Compensaciones
en los supuestos de Incapacidad temporal: dice literalmente

a) Incapacidad Temporal en caso de accidente laboral:

Las Empresas complementaran hasta el 100% de la tabla de retribuciones del Anexo Salarial,
incluida la antiglledad, mas la parte correspondiente al plus de peligrosidad, en su caso, sin que
suponga merma del Importe que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias. En el caso
de que la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social sea mayor, se percibira ésta. Ademas
de los actualmente considerados como tales, también se incluyen los producidos durante las
practicas de tiro y/ o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato legal u orden expresa
de la Empresa.

IMPORTANTE (a tener en cuenta):

v' Las Bases Reguladoras se diferencian entre si cuando se han realizado horas extras el
mes anterior, ya que por AT o EP, también se incluye para su célculo.

v' Los dias de baja se produce una suspension temporal del contrato de trabajo, y al no
prestar el trabajo repercute proporcionalmente en la disminucion del importe de las pagas
extras cotizadas a percibir después, excepto en el supuesto de Enfermedad Profesional
(EP) o Accidente de Trabajo (AT).

Del 1° dia al Del 4° al Del 21° al
CAUSA 3°dia 20° dias 31° dias TOTAL
50% 80% 100%
) 3dias a 17 dias a 10 dias a | 30 dias son
ENFERMEDAD C%I\C/)IUN 0 ACODENTE 18,95€ 30.32€ 37 90€
LABORAL Total Total Total 989,19 €
56,85€ 515,44 € 416,90€
ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL 100% 30 dias 30 dias
ategs
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PRIMEROS AUXILIOS: Traumatismos en la Cabeza | (Parte)

Siguiendo el orden secuencial de los articulos que hasta ahora hemos editado, continuamos con
los referentes a los traumatismos.
En este articulo trataremos los traumatismos en la cabeza.

Traumatismos en cabeza

Son todas aquellas lesiones que afectan a cara, cuello y/o craneo, ya sean contusiones, heridas
y/o fracturas.

Las heridas en cualquiera de estas zonas se caracterizan

por: !
+» Hemorragias abundantes. —
% Hematomas de rapida aparicion.
A nivel del craneo, desprendimiento facil de la piel.
+ Afectacion de zonas de especial riesgo; 0jos, nariz, |
boca y orejas. -
Las fracturas en cualquiera de estas zonas requieren /

asistencia médica urgente al poder comprometer la via
aérea, 0 bien asociarse a una disminucion del nivel de consciencia. Los sintomas que pueden
aparecer son:

+ Dolor intenso y deformidad en la zona de fractura.

Pérdida de sangre o liquido claro por nariz u oidos.
Incapacidad de la victima por recordar lo sucedido (amnesia).
La victima no para de repetir las mismas conversaciones.

Mareos, nauseas, vomitos fuertes.

Respiracion lenta con periodos de parada respiratoria.
Pupilas desiguales o muy abiertas y que no reaccionan a los cambios de luz.
Cambios en el estado de consciencia (somnolencia, coma, irritabilidad, convulsiones).

Hematomas alrededor de los ojos o por detras de las orejas.

Ok E EE R EE

Dificultad respiratoria y engrosamiento del cuello.
4+ Desviacion de la nuez hacia un lado del cuello.

Todos estos sintomas pueden aparecer en el momento o incluso pasadas algunas horas.

Qué hacer:

+  Ante cualquier impacto violento en la cabeza y f {
con la presencia de cualquier sintoma descrito f’h‘ ! /
anteriormente, llama al 112 y detalle las { =
circunstancias y estado de la victima. il | y,/,f//r,_,f-"";“

+ Mantén la calma y controla la situacién. X 1.»_ 4 i}-""

+ Coloca a la victima boca arriba, elevandola en il / Ny s
bloque (posicién antitrendelemburg). r '\ -

+  Si no fuera posible la elevacién en bloque, eleva
la cabeza y los hombros manteniendo inmovil el eje cabeza-cuello. »

~atos
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PRIMEROS AUXILIOS: Traumatismos en la Cabeza Il (Parte)

+  Facilita la respiracién abriendo camisas o retirando cualquier ropa u objeto que pueda
dificultar la respiracién o el manejo de la victima.

I|_..|r""'" B S + Si la victima estd consciente, intenta averiguar qué
ﬂ‘:ii ha sucedido, como se siente, en busca de algun
L npiinie sintoma.

e

indicando la situacién en la que se encuentra la

victima. Observa si respira. Si no respira o su

respiracion es ineficaz  (boqueos, escaso

2 s movimiento  toracico), inicia  maniobras de
/I reanimacion cardiopulmonar.

'.? Ji +  Si la victima esta inconsciente, llama al 112
\

e J/R ~"  Si aparecen convulsiones, actla segun las pautas
e indicadas en articulos anteriores, “Convulsiones”.

+ En caso de hemorragia, heridas y contusiones actua segun las pautas indicadas en
articulos anteriores “Hemorragias”.

v" En caso de fractura en cara coloca hielo local protegido con un pafio.

v/ Si hay hemorragia, tapala inmediatamente y coloca un vendaje circular que sujete y
comprima el apésito, o bien realiza presion con la mano sobre el punto sangrante hasta
que deje de sangrar.

v" En caso de fractura, ten cuidado con la presién para evitar lesionar mas a la victima.

v Vigila la respiracion de la victima, y si esta alterada, preparate para iniciar maniobras de
resucitacion si fuera necesario.

v En caso de traumatismo leve en craneo, coloca hielo local protegido con un pafio en los
primeros minutos.

v/ Cuando los servicios de emergencias lleguen, explica como fue el suceso, describe el
traumatismo, los sintomas referidos y evolucién, asi como las maniobras realizadas sobre
la victima.

Qué NO hacer:

v Dar de comer o beber a la victima.

v Dejar sola a la victima, aunque los sintomas desaparezcan.

v Movilizar el cuello, aunque el golpe no haya sido directamente ahi.
v" Taponar las orejas si sale liquido o sangre por ellas.

v"Quitar el casco del motorista, si no lo has hecho nunca. =
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ARTICULO DE ANALISIS: Reduccion de Jornada Por Guarda Legal | (I5arte)

Para aclara dudas que han surgido en nuestr@s afiliad@s sobre la reduccion de jornada por
guarda legal.

Hay que decir que a continuacion, todo lo que aqui se menciona se basa en el Estatuto de los
Trabajadores y jurisprudencia de los tribunales.

¢ Qué es lareduccion de jornada por guarda legal?

Es un derecho establecido en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores que permite reducir la
jornada de trabajo diaria con disminuciéon proporcional del salario a quien tenga a su cuidado
directo a los siguientes colectivos, siempre que éstos no desempefien una actividad retribuida:

e Menores de 12 afos.

e Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

¢ Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

¢ Menores de 18 anos hospitalizados o en tratamiento de cancer o enfermedad grave.
Dicha reduccion de jornada debe pedirse por escrito con 15 dias de antelacion a su inicio.
¢ De cuanto es lareduccion?

Entre 1/8 parte y la mitad de la jornada diaria, a menos que sea para un menor por cancer o
enfermedad grave, en cuyo caso sera un minimo del 50% de la jornada.

¢Quién lo puede pedir?

Tanto hombres como mujeres, y lo pueden disfrutar a la vez ambos miembros de la pareja
siempre que no trabajen en la misma empresa. En ese caso, y si la piden por el mismo hijo, la
empresa puede negarse a conceder una de las dos por motivos organizativos. Si la pidieran por
hijos diferentes, la empresa no podria negarse.

¢ Como se calculalareduccion?

Desde la reforma laboral de julio 2012, el calculo se hace sobre la jornada diaria. Es decir, no se
pueden acumular horas de reduccién y ésta se aplicara a todos los dias que prestes servicios en
el mismo porcentaje. Si, por ejemplo, trabajas de lunes a viernes de 7h a 15h y pides una
reduccién de una hora, tendras que hacerla todos los dias, no puedes acumularlas todas y
disfrutarlas un solo dia.

¢Puedo elegir el horario de lareduccion?

Efectivamente, siempre que sea tu jornada ordinaria de trabajo. Aunque si eligieras la reduccion
en otra jornada de trabajo podrias solicitarlo, aunque la empresa te lo podria denegar. A tener en
cuenta que la empresa te lo podria denegar siempre y cuando exista una justificacién de
carécter organizativo. Por ello, te lo tienen que motivar para denegartelo.

¢ Si trabajo a turnos debo seguir cambiando turnos cuando quiera la empresa?

Esta pregunta puede ser muy polémica dado que las sentencias de los juzgados obligan a ello.
Muchas de las solicitudes de turno fijo llegan a los juzgados al no haber acuerdo empresa-
trabajador. 4 Qué valoran los jueces si se llega a ese punto?

— Por parte del trabajador: la edad del menor, horarios de la guarderia o circunstancias familiares
(abuelos que puedan ayudar o no). El trabajador debe demostrar que los turnos rotativos impiden
conciliar. En este aspecto, los jueces valoran mucho el horario de la pareja. Por ejemplo, si un
miembro de la pareja a las 17h ya no trabaja y el otro pide un horario parecido, va a ser dificil que
el juez conceda el turno fijo, ya que entiende que el otro miembro puede cuidarlo por la tarde. »

ategs
{r—}:’? M’” www.sindicatoates.com Pagina 10 ; :. 2 (16 l. Diciembre 2018



Numero 46

ARTICULO DE ANALISIS: Reducciéon de Jornada Por Guarda Legal (I5arte)

Por parte de la empresa: el perjuicio de dar ese turno fijo perjudica al resto de trabajadores,
dificultad para cubrir ese cambio o necesidad de que el turno sea rotativo. Si no se demuestra el
perjuicio, se suele dar la razén al trabajador. Si la empresa se cierra en banda en casos muy
claros, el trabajador puede pedir una indemnizacién adicional de dafos y perjuicios.

Por lo tanto, lo que esta claro es que la empresa solamente puede denegar el turno fijo si acredita
perjuicio... Pero incluso aunque sea asi, si el trabajador demuestra que el hecho de no tener turno
fijo perjudica mucho la conciliacién y lo demuestra, el trabajador ganara ese turno fijo.

Conclusiéon: muchas veces hay que llegar hasta el juicio para poder ganar el turno fijo, pero no es
algo que sea seguro 100%.

Trabajo a jornada partida y quiero pedir reducciodn, lo que significaria trabajar en la
hora de comer. ¢Puedo pedirlo?

Se puede pedir. Y te lo deben conceder, a menos que la empresa justifique que por razones
organizativas no te lo pueden dar al no ser la hora de comer parte de tu jornada ordinaria.

Mi jornada de trabajo es diferente segln meses (jornada intensiva) y también los viernes.
¢ Coémo se calculalareduccion?

Como dice el Estatuto de los Trabajadores: en jornada diaria. Lo explico con un ejemplo: si
trabajas 8 horas de lunes a jueves y 5 horas los viernes y decides reducir 1/8 parte de tu jornada,
pasarias a trabajar 7 horas de lunes a jueves y 4,3 horas los viernes. Piensa que, si los viernes no
redujeras jornada, estarias “regalando” parte de tu jornada laboral.

Si la empresa y yo estamos de acuerdo en acumular la reduccion en dias o semanas
completos, ¢Podemos hacerlo?

A nivel de prestacion de servicios con la empresa, si, no hay problema. El problema es lo que
pueda interpretar Seguridad Social, que quizas dira que no haces la reduccion como marca la Ley
y por lo tanto no otorga la misma proteccion. ;Posibles consecuencias? Que se te considere el
contrato a jornada parcial en lugar de completa, disminucién de dias para posibles prestaciones y
problemas similares. Es un caso no contemplado en la normativa y, por tanto, que no se puede
decir nada con seguridad.

Mi trabajo implica viajar y superar con creces la jornada de ocho horas. ¢Si tengo
reduccion de jornada estoy obligada a seguir viajando?

Como en cualquier otro caso, la trabajadora escoge el horario que quiera (con los limites legales)
y la empresa tiene que adecuarse a la nueva situacion. Por lo tanto, si la empresa te obliga a
viajar a sabiendas que superaras el nuevo horario, te puedes negar a viajar.

La empresa me quiere cambiar el horario que habian aceptado anteriormente, ¢Pueden
hacerlo?

No. Una vez aceptada la reduccién, no pueden obligarte a cambiar la jornada.
¢, Qué puedo hacer si la empresa no me acepta la reduccién dentro de mi jornada ordinaria?

Debes interponer una demanda ante el Juzgado Social en materia de Derechos de conciliacion de
la vida laboral y familiar para que el juez decida al respecto. Mientras el juez no dice sentencia,
por desgracia estas obligada a seguir con la jornada anterior. Por cosas como esta, es
recomendable pedir la reduccién de jornada con mas antelacioén de los 15 dias.

¢Si la empresa no me firma la solicitud o no me contesta nada puedo iniciar la
jornada reducida?

Esta pregunta es complicada, porque ni la ley ni la jurisprudencia lo dejan del todo claro. La
practica dice que hay que esperar la respuesta de aceptacion para cambiar el horario, y que si
cambias el horario sin haber aceptacion expresa, te podrian sancionar por no cumplir tu horario.
>

ategs
{r—}:’? M’” www.sindicatoates.com Pagina 11 ; :. 2 (16 l. Diciembre 2018



Numero 46

ARTICULO DE ANALISIS: Reduccion de Jornada Por Guarda Legal Il (TDarte)

No obstante, como a veces la empresa “se olvida de contestar’, aconsejamos redactar la carta
incluyendo una frase del tipo “en caso de no responder la empresa a esta comunicacién, se
entenderd por aceptada la reduccién de jornada, iniciando |la misma en la fecha de efectos”,
para dejar clara tu postura y forzarles a comunicarse contigo. También sera importante, en caso
de posibles problemas, enviar dicha comunicacion por burofax para que tenga plena validez legal.

¢Lareduccion afecta atodos los conceptos de la némina?

No. Si cobras Plus Transporte, Plus vestuario, o cualquier otro concepto que no dependa de las
horas al dia que hagas, estos conceptos no deben ser rebajados.

¢El nuevo salario a cobrar se reduciralo mismo que la jornada?

No del todo. La reduccién de la jornada se hace sobre el salario bruto, lo que afecta a la retencion
del IRPF (la hace bajar casi siempre) y por tanto al liquido a cobrar, que quizas no bajara tanto
proporcionalmente.

¢,Debo pedirlo por escrito?

Si, ya que debes decir fecha de inicio y fin de la reduccion, % de reduccion y concrecion horaria,
ademas de dejar claro que es una reduccion por cuidado de menor y no por otro tema. Es de vital
importancia remarcarlo para que la empresa haga los movimientos necesarios en Seguridad
Social y por otros tres motivos:

— En caso de despido, la indemnizacién se calcula con el salario anterior a la reduccion, siendo
mas beneficioso.

— En caso de pedir la prestacion por desempleo, no tienen en cuenta la reduccion para calcular el
importe a cobrar, lo que juega a tu favor.

— A efectos de calculo de algunas prestaciones de Seguridad Social, los dos primeros afios en
reduccion de jornada por cuidado de menor también los elevan a la jornada anterior (un afo si es
cuidado de familiar).

¢,Puedo prorrogar una solicitud inicial de reduccién de jornada?
Si, tantas veces como quieras.

Pedi la reduccion de jornada antes de la ampliacién a 12 afios. Mi hijo va a cumplir ahora
los 8. ¢Debo pedirla de nuevo?

La ley no lo especifica, pero por seguridad, se recomienda pedir la ampliacion hasta los 12 anos
por escrito con las mismas condiciones que tuvieras hasta ahora (o otras si quieres cambiar) con
la antelacién mencionada de los 15 dias.

Me han hecho una bajay alta en Seguridad Social al empezar lareduccion. ¢Es correcto?

Hasta marzo de 2014 era la forma correcta de notificar a Seguridad Social dicho cambio. Desde
marzo, se mecaniza como un cambio de contrato, manteniendo el cddigo del contrato actual y
afiadiendo el asesor o la empresa un cédigo adicional que indica que es una reduccion por guarda
legal. No obstante, no esta de mas acercarse a una oficina de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y preguntar si han hecho el cambio correctamente.

¢Puedo cambiar tantas veces como quiera el horario de reduccién? ¢lIncluso si no ha
finalizado el periodo que tenia firmado?

En principio si, aunque no es seguro 100%, ya que la obligatoriedad de informar en la peticion de
reduccion el fin de la misma no deja clara la posibilidad de cambio. No obstante, en caso de estar
justificado el cambio, dudo mucho que un juzgado no diera la razén a la trabajadora siempre que
se justifique el cambio como una medida en favor del menor.

¢Me pueden despedir por pedir la reduccién? No. Al revés: si te despiden por eso (aunque no
lo ponga en la carta, pero las pruebas lo confirmen) seria un despido totalmente nulo con
readmision en la empresa, al vulnerar a un derecho fundamental recogido en la Constitucion. =
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ASESORIA JURIDICA: Incremento del 75% en determinadas horas extras

En este articulo que nos ha facilitado el servicio juridico de nuestro sindicato se hace un
andlisis sobre la Sentencia 675/2018, DE 27 DE JUNIO DE 2018.

Después de un estudio detallado de la sentencia referida vy, vistos los
diversos comunicados que cada organizacion sindical ha venido realizando desde
entonces, nosotros no pretendemos ir mas alld de la misma ni tampoco hacer otra
interpretacion distinta ala contenidaenella.

Queda claro que la sentencia declara la nulidad de dos incisos de los articulos 44 y 63
del convenio colectivo estatal para las empresas de seguridad privada del afio 2015. La
redaccion de ambos articulos es la misma en el vigente convenio afio
2017/2020 (articulo 55y 79).

La sentencia sefiala que, para determinados supuestos, a los que nos
referiremos con posterioridad, el valor de la hora extraordinaria debe calcularse teniendo
en cuenta que elmismo seincrementara en el 75% del valor de la hora ordinaria.

Desde nuestra Asesoria Juridica se ha entendido que sélo podra reclamarse ese 75%
en los siguientes supuestos:

1.- Trabajadores que hayan disfrutado menos de 96 dias festivos.

2.- Trabajadores obligados a trabajar en sus dias de descanso en supuestos de fuerza
mayor(p.e.para cubrir la bajadeun compariero).

3.- Trabajadores que no han tenido descanso de 3 dias en jornadas de trabajo de 14
dias consecutivos (Sentencia Tribunal de Justicia de la Union Europea de 9
de noviembre de 2017).

La sentencia del Supremo supone, con la declaracibn de nulidad, que se
pueden reclamarestosconceptosdesdeenerodelafio2015.

El afiliado/a que crea que puede afectarle alguno de los supuestos previstos,
deberd recopilar cuadrantes provisionales y definitivo (si son de grupo mejor) y
recibos de ndminas.

La documentacion se recopilara por cada una de las secciones sindicales que, una vez
examinadala misma, pasara alos letrados las correspondientes reclamaciones.

Es necesario tener en cuenta que hay el plazo de un afo para presentar las
papeletas de conciliacion, es decir, los SMAC deben estar presentados antes del 10
de septiembre de 2019, por lo que si os pediriamos que la documentacién esté
entregada antes del 30 de junio de 2019.

Te recordamos de la importancia gue tiene para el Sindicato el tener las bases de
datos actualizadas con tus datos personales, {Cambio de domicilio, teléfono, mévil,
correo electrénico, etc.)

Deigual manera creemos gue es también de vital importancia para vosetros en que
esto sea asi.

Decimos esto, porque el no tener actualizados los datos personales puede causar
perjuicios para vosotros. Dado que no podréis recibir ningan tipo de informacién,
dicese (Revista del sindicato, el poder localizarte para temas gue tengas pendiente
de juicios, ete.)

Por ello, estamos a vuestra disposicién en los siguientes teléfonos para que nhos
digais las incidencias gue se hayan producide 2n vuestros datos personales:

Teléfono: 915 478 763 Movil: 618 691 092
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ARTICULO DE INTERES: Incremento de pension y devolucion IRPF en Maternidad

En referencia a el Real Decreto 900/2018, de 20 de julio, de desarrollo de la disposicion adicional
trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del
sistema de Seguridad Social, en materia de pensién de viudedad. “En términos coloquiales
incremento de las pensiones de viudedad”

Se ha analizado dicho Real Decreto y se han sacado las siguientes conclusiones:

No es necesario comunicarlo a la Seguridad Social a través de ninguna solicitud ni entregar
ningin documento a la seguridad social. La propia administracion actuard de oficio para
incrementar las pensiones de viudedad.

Para tener en cuenta, Unicamente seria necesario comunicar a la Seguridad Social a través de
una solicitud, aquellas pensiones que se otorgaron posteriormente a la fecha en la cual se firma
el Real Decreto, es decir 20 de julio de 2018.

Para las pensiones de jubilacion que tienen otorgadas los beneficiarios/as con fecha anterior a la
fecha en la cual se firma el Real Decreto, es decir 20 de julio de 2018. Las nuevas cuantias a
percibir se aplicaran de oficio_por parte de la Seguridad Social.

A tener en consideracion que dichas pensiones deben cumplir con lo establecido en el articulo 2
del BOE. En caso de no ser asi deberan de notificarlo a la Seguridad Social. “Articulo 6.
Obligacion de comunicacion”.

También hay que considerar que en el caso que se incumpla el articulo 2 parrafos b) y c) del BOE.
Podra dar lugar a la suspension de la mejora de la pensibn como asi viene establecido en el
articulo 5 del BOE.

Copiar este enlace para ver el archivo del BOE sobre el cual hemos estado trabajando para que
cotejéis la informacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/24/pdfs/BOE-A-2018-10397.pdf

Informacion sobre la devolucidon del IRPF para las prestaciones de
maternidad.

1. Presentar un escrito de solicitud de rectificacion de autoliquidacion y devolucién de ingresos
indebidos del ejercicio en que se percibio la prestacion.

2. Presentar en la Administraciéon de Hacienda una fotocopia de la declaracion y de los datos
fiscales del ejercicio que reclamas junto con el modelo de instancia.

En este paso, recuerda llevar dos copias del modelo firmado para que te sellen una con la fecha
de su recepcion. Otra opcién es enviarlo todo por correo certificado administrativo.

Asimismo, ten en cuenta que, si el nifio naci6é en el dltimo trimestre del afio, es posible que se
cobrara la prestacion en dos ejercicios distintos y en ese caso deberas solicitar la rectificacion de
ambos ejercicios.

¢CUAL ES EL PLAZO PARA PRESENTAR LA RECLAMACION?

La solicitud de rectificacion se puede pedir antes de que pasen cuatro afios desde el dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de la declaracién reclamada o desde el dia siguiente a
la presentacion de la declaracién si se present6 fuera de plazo.

Para cualquier duda que tengais al respecto, el sindicato pone a vuestra disposicion la asesoria
fiscal del sindicato. Recordad que esta asesoria es gratuita, aunque llevara un coste especial para
el afiliado/a si hay que hacer algun tramite con la administracion.

El servicio sera en el siguiente teléfono 917 42 48 58

De lunes a jueves en horario de 10h a 14h.

Preguntar por la asesora fiscal Srta. LUZ.

~ ™y~ www.sindicatoates.com
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http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/ano-nuevo
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/epifania-del-senor
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/fiesta-del-trabajo
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/fiesta-de-la-comunidad-de-madrid
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/san-isidro
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/asuncion-de-la-virgen
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/fiesta-nacional-espana-dia-de-la-hispanidad
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/dia-de-todos-los-santos
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/nuestra-senora-de-la-almudena
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/dia-de-la-constitucion-espanola
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/la-inmaculada-concepcion
http://calendarios.ideal.es/dias-festivos/natividad-del-senor-navidad
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TABLAS SALARIALES PERSONAL OPERATIVO

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS

CATEGORIA BASE |TRANSPORTE|VESTUARIO [ PELIGROSIDAD | ACTIVIDAD | TOTAL MES | NOCTURNIDAD | TRIENIO * QUINQUENIO
VS.TRANSPORTE DE
FONDOS CONDUCTOR 1.046,06 € 112,14 € 93,21 € 146,38 €| 171,05€| 1.568,84 € 1,12 € 27,61 € 41,28 €
V. SEGURIDAD DE TRANSPORTE
DE FONDOS 999,01 € 112,14 € 92,17 € 146,38 €| 171,05€| 1.520,75 € 1,04 € 25,61 € 38,28 €
VST. CONDUCTOR EXPLOSIVOS 1.046,06 € 112,14 € 93,21 € 155,89 €| 124,04 €| 1.531,34 € 1,12 € 27,61 € 41,28 €
VST. DE EXPLOSIVOS 999,01 € 112,14 € 92,17 € 155,89 €| 124,04 €| 1.483,25 € 1,04 € 2551 € 38,28 €
VIGILANTE EXPLOSIVOS 944,93 € 112,14 € 91,32 € 171,33 €| 32,69€| 1.352,41 € 1,03 € 25,51 € 37,69 €
V. SEGURIDAD CON ARMA 944,93 € 112,14 € 91,36 € 146,38 € x 1.294,81 € 1,03 € 25,51 € 37,69 €
V. SEGURIDAD SIN ARMA 944,93 € 112,14 € 91,36 € 19,60 € . 1.168,03 € 1,03 € « 37,69 €
ESCOLTA 944,93 € 112,14 € 94,12 € 144,14 € x 1.295,33 € 1,03 € x 37,69 €
G.RURAL (CAZA, PESCA MAR. ETC.)| 944,93 € 112,14 € 94,54 € 163,65 € . 1.315,26 € 1,03 € . 37,69 €
OPERADOR DE SEGURIDAD 751,74 € 112,14 € 55,76 € . x 919,64 € 0,80 € 21,28 € 31,83 €
CONTADOR-PAGADOR 877,30 € 112,14 € 59,29 € * 65,35€| 1.114,08 € 0,87 € 21,28 € 31,83 €
OPERADOR SOPORTE TEC. 843,27 € 112,14 € 92,30 € * « 1.047,71 € 0,85 € . 34,56 €
KILOMETRAJE 0,28 € PLUS POR HIJO O CONYUJE MINUSVALIDO 125,80 €
PLUS AEROPUERTO 0,69€ por hora trabajada SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES 30.882,88 €
P. RADIOSCOPIA AEROPORTUARIA 1,21€ por hora trabajada PLUS NOCHEBUENA NOCHE VIEJA 69,98 €
PLUS FILTRO ROTACION 0,61€ por hora trabajada PLUS SABADO, DOMINGO, FESTIVO 0,83*hora
P. RESPONSABLE EQUIPO 10% salario base PERNOCTAR Y DESAYUNO 16,58 €
PLUS DE ESCOLTA 257,22€ 0 1,59 por hora PERNOCTAR Y DOS COMIDAS 33,16 €
DIETAS 9,80 € PLUS PELIGROSIDAD POR HORA TOPE 162 MES| 0,90 €

P. DE PELIGROSIDAD, VJ ANTERIOR AL 01/01/1994 Y CONTINUAN DE ALTA EN LA EMPRESA; ANTIGUEDAD EN TRIENIOS ESTA CONGELADO DESDE 1996 *
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Sindicato Autonomo de Madrid
TABLAS SALARIALES MANDOS INTERMEDIOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ESPECIALISTAS Y COMERCIALES

C/ Alcald, 414 3° planta (Entrada por Avda. de la Institucion
Libre de Ensefianza n°® 2) 28027 MADRID
Teléfono: 91 547 87 63  Fax: 91 547 87 66
Movil: 618 691 092
Email: informacion@sindicatoates.com
Pagina web: www.sindicatoates.com

u”ga AR LA
11”9 _..U‘i"J

SALARIO|  pLys PLUS TOTAL PLUS AYUDA POR HIJOS O
CATEGORIA BASE [TRANSPORTE|ACTIVIDAD| MES  |NOCTURNIDAD|TRIENIO * | QUINQUENIO|CONYUGE MINUSVALIDOS
MANDOS INTERMEDIOS
JEFE DE TRAFICO 1.299,88 € 112,14 €| 10,52 €| 1.422,54 € 1,25 € 34,62 € 51,74 € 125,80 €
JEFE DE VIGILANCIA 1.299,88 € 112,14 €| 10,52 €] 1.422,54 € 1,25 € 34,62 € 51,74 € 125,80 €
JEFE DE SERVICIOS 1.299,88 € 112,14 €| 10,32 €| 1.422,34 € 1,25 € 34,62 € 51,74 € 125,80 €
JEFE DE CAMARA 1.299,88 € 112,14 €| 10,52 €| 1.422,54 € 1,25 € * 51,74 € 125,80 €
INSPECTOR 1.233,67 € 112,14 €| 24,23 €| 1.370,04 € 1,20 € 31,80 € 47,53 € 125,80 €
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.233,67 € 112,14 €| 24,23 €| 1.370,04 € 1,20 € * 47,53 € 125,80 €
SUPEVISOR CRA. 1.188,53 € 112,14 €| 10,52 €| 1.311,19 € 1,16 € * 45,50 € 125,80 €
JEFE DE TURNO 1.050,34 € 112,14 €| 10,52€ 1.173,00 € 1,16 € * 40,80 € 125,80 €
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.234,56 € 112,14 €| 69,63 €| 1.416,33 € 1,44 € 38,17 € 57,08 € 125,80 €
JEFE DE SEGUNDA 1.151,77 € 112,14 €| 80,55 €| 1.344,46 € 1,28 € 35,35 € 52,86 € 125,80 €
OFICIAL DE PRIMERA 997,77 € 112,14 €| 102,67 €] 1.212,58 € 1,09 € 30,09 € 44,98 € 125,80 €
OFICIAL DE SEGUNDA 944,60 € 112,14 €| 107,89 €| 1.164,63 € 1,06 € 28,28 € 42,27 € 125,80 €
AZAFATA/O 861,69 € 112,14 €| 118,87 €] 1.092,70 € 0,94 € 2545 € 38,05 € 125,80 €
AUXILIAR 861,69 € 112,14 €| 118,87 €| 1.092,70 € 0,94 € 25,45 € 38,05 € 125,80 €
TELEFONISTA 737,28 € 112,14 €| 135,38 € 984,80 € 0,79 € 21,20 € 31,68 € 125,80 €
TECNICOS Y ESPECIALISTAS
ANALISTA 1.484,04 € 112,14 € * 1.596,18 € * 46,99 € 70,25 € 125,80 €
PROGRAMADOR ORDENADOR 1.304,19 € 112,14 € * 1.416,33 € 1653 € 40,87 € 61,11 € 125,80 €
OPERADOR GRABADOR 998,19 € 112,14 €| 102,25 €| 1.212,58 € 1,00 € 30,09 € 44,98 € 125,80 €
TEC. DE FORMACION ,PREV, INT. | 1.149,47 € 112,14 €| 82,85€| 1.344,46 € 1,26 € * 52,86 € 125,80 €
DELINIANTE PROYECTISTA 1.149,47 € 112,14 €| 82,85€| 1.344,46 € 1,26 € 35,35 € 52,86 € 125,80 €
DELINIANTE 998,19 € 112,14 €| 102,25 €| 1.212,58 € 1,09 € 30,09 € 44,98 € 125,80 €
COMERCIALES

JEFE DE VENTAS 1.232,54 € 112,14 €| 71,65€| 1.416,33 € 1,44 € 38,17 € 57,08 € 125,80 €
TECNICO COMERCIAL 1.149,47 € 112,14 €| 82,85€| 1.344,46 € 1,28 € 35,35 € 52,86 € 125,80 €
GESTOR DE CLIENTES 1.024,70 € 112,14 €| 100,72 €| 1.237,56 € 1,12 € 46,49 € 125,80 €
VENDEDOR PROMOTOR 1.024,70 € 112,14 €| 99,70 €] 1.236,54 € 1,14 € 31,10 € 46,49 € 125,80 €

LA ANTIGUEDAD EN LOS TRIENIOS NO TIENEN SUBIDA DESDE EL MES DE DICIEMBRE DE 1996 *




PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET

—_ 1 O Identificando timos y otros riesgos en servicios de mensajeria instantdnea

“He recibido un mensaje por WhatsApp el cual dice que puedo
ganar un cupon de 50€ para gastar en una famosa tienda. Su-
puestamente solo tengo que rellenar una pequeria encuesta

para obtenerlo y reenviar la promocioén a 10 de mis contactos,
;debo creérmelo?”

Coémo identificar elementos sospechosos
que deben ponerte en alerta

Conocer las estrategias de engaiio que utilizan los ciberdelin-
cuentes te puede ayudar a evitar caer en sus trampas. Presta
atencion si recibes:

& Mensajes de contactos desconocidos
» Sino le conoces, mejor no le agregues.

Enlaces a pdginas web
No hagas clic si no sabes a que pdgina te redirige, mucho
menos si se trata de un enlace acortado.

® Bulos y mensajes en cadena
» No los reenvies. Contrasta la informacion y asegurate que la
informacion que te estd llegando es veraz. Pon especial aten-
cion si el mensaje:

¢ Es alarmista
Sino haces lo que te piden, pasard algo.

# Solicita informacion privada
Datos personales, bancarios, etc.

+ Contiene premios/cupones/sorteos
Te prometen algo simplemente por rellenar una encuesta,
descargar una aplicacion, facilitar tu nimero de teléfono, etc.

WhatsApp y el resto de aplicaciones de mensajeria instantdnea incorporan muchas
funcionalidades: enviar/recibir mensajes de texto, videos, fotos... y como tal, estdn
expuestos a los mismos riesgos asociados a otros servicios de Internet como el
correo electrénico y las redes sociales: spam, bulos, timos, estafas, malware, etc.

Consejos y recomendaciones

(A qué otros riesgos te expones cuando utilizas aplicaciones de mensajeria instantdnea?

Riesgos de privacidad Suplantacion de identidad
@ Si no quieres que una informacion sobre ti se haga publica, Las apps de mensajeria instantdnea en smar-
mejor no la difundas a través de un chat, no sabes lo que tus tphones no suelen pedir usuario y contraseria
contactos podrian hacer con ella. Algunos consejos: cada vez que las utilizamos. Esto significa que,
+ Foto de perfil en caso de pérdida o robo, la persona que se
Busca una que no sea muy comprometida. haga con el dispositivo podria enviar mensa-
+ Bloqueo de usuarios jes a todos los contactos de la victima hacién-
Decide con quién quieres mantener comunicacion dose pasar por ella.
y con quién no.
+ Informacioén de estado
No utilices tu estado para facilitar informacion privada sobre ti. e S ..

et S ot .
.\ @
L "
Foto de perfil Bloqueo de usuarios Informacién de estado \‘ J
\\ p /
s . . . Ve . “ "
& Asegurate de que el intercambio de mensajes esté cifrado, o e
asi, aunque alguien los intercepte, no podrd comprenderlos. A -
Haz uso de la opcion de chat privado y/o secreto y evita que
personas ajenas a la conversacion puedan espiarla. @ Establece una contrasena de bloqueo en
¢ Realiza copias de sequridad sino quieres perder los mensajes el smartphone, asi impedirds que lo utili-
de chat. cen sin tu consentimiento.

A u L] o
- 4 2 b Oficina
- : Sass O I n C I e de Seguridad
ROTECCIO o) e S ABAANDO BOR del Internauta
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https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/04/24/como-identificar-estafas-en-mensajeria-instantanea
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/05/04/que-se-esconde-detras-de-los-enlaces-acortados
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/03/06/mejora-tu-privacidad-en-la-mensajeria-instantanea-con-estos-6-pasos
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/04/08/whatsapp-implementa-las-conversaciones-seguras-end-end
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/01/08/que-significa-realmente-la-autodestruccion-de-mensajes-de-mensajeria-instantanea
https://www.osi.es/es/smartphone-y-tablet

PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET
o 1 1 Toda la informacion que se publica en Internet ;es cierta?

“He recibido una alerta en mi WhatsApp Los ciberdelincuentes han conseguido su objetivo, captar tu atencién. Te han hecho creer que haciendo clic en un enlace
para obtener informacion sobre un supuesto ibas a obtener una determinada informacion cuando en realidad, solo era una estrategia para que te instalaras una app
timo que estd circulando en la red y cuando maliciosas en el dispositivo. Si te vuelves a encontrar con una situacioén similar, antes de aceptar la instalacién de la app
he pinchado en el enlace que facilitan, se ha haz una pequeha investigacion sobre ella en Internet. En ocasiones, una simple busqueda por el nombre, nos proporciona
iniciado la instalacion de una app.” resultados muy reveladores sobre la fiabilidad de ésta.

Qué debes saber sobre la informacion que se difunde por Internet Consejos y recomendaciones

En la Red circulan un sinfin de bulos o falsas noticias que a menudo generan inquie-

tud sin ningtn fundamento en aquellas personas que las reciben. Con frecuencia e PRENSA ON LINE
estas falsas noticias se utilizan para engariarte y que accedas a un sitio web infec- M Loty st e (2 OGNS
tado con un virus y que estd siendo utilizado para propagar software malicioso. En e B = e R ‘

otras ocasiones la finalidad de estas falsas noticias es aumentar el nimero de visitas = S clga o dedrut

que recibe un sitio web a fin de aumentar sus ingresos por publicidad o recopilar tus
datos personales, contrasenias, etc.

Por tanto, ten en cuenta que:

& Detrds de estos mensajes pueden esconderse campaias de phishing.
Cuando pinchas o participas en el reenvio de una cadena de mensajes de este
tipo puedes estar facilitando informacién personal sobre ti o terceras personas a

@

desconocidos. & Cualquier entidad con cierta reputacion, se comunica con sus clientes a través de sus pdginas web y de

¢ Confrecuencia, tienen por objeto captar direcciones de correo electroénico, los da- sus medios de comunicacion oficiales. Si recibes un mensaje de una red social, banco o cualquier otro
tos personales, listas de contactos, tipo de dispositivo utilizado, etc. que utilizan servicio conocido, etc. no abras el mensaje y accede a su web directamente tecleando la URL desde el
para otros fines lucrativos. navegador.

Si realmente recibes una alerta importante, los medios de comunicacién también habrdn sido infor-
mados, revisa las webs de los principales medios de comunicacion.

¢ Sidudas sobre la veracidad de un determinado mensaje, pregunta a la parte implicada directamente.

# No reenvies cadenas con mensajes alarmistas, especialmente aquellas que tienen enlaces a sitios
web o a descarga de apps que desconocemos.

& Revisalas opciones de configuracion de tus apps de mensajeria instantdnea y redes sociales para tener
controlado quién puede contactar contigo.

B Ar~e. | H Ofici
PROTECCIO j%:‘jq 1 g IHCIbE_ w deggguridad

=a 2006-2216 TRABAJANDO POR del Internauta
LA CONFIANZA DIGITAL

Desconfia de las No accedas a los No instales una app para
cadenas de mensajes enlaces que contienen ver una noticia
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https://www.osi.es/es/actualidad/avisos/2014/01/bulos-propagados-por-whatsapp
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/03/01/conociendo-que-es-la-ingenieria-social-fondo
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/03/15/el-phishing-la-moda-que-nunca-pasa
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/04/12/una-mentira-que-se-repite-mucho-sigue-siendo-una-mentira

GUIA DE SERVICIOS AFILIADOS/AS 2018

Adeslas

Cerca de ti,
con la mejor asistencia sanitaria.

Condiciones especiales para los empleados afiliados, incluidos sus
familiares directos, de fine.

Adeslas, Ia primera Compania de Sequros de Salud de Espana, con mas de 43,000 profesionales, 1100 centros
de atencion medicoasistencial y mas de 300 dlinicas concertadas, pone a tu disposicion la posibiidad de
‘asegurar tu salud y fa de tus familares directos en unas condiciones muy ventajosas.

AdeslasCOMPLETA
Un seguro que incluye amplias coberturas tanto en medicina primaria, especilidades y medios de diagnostico
como en urgencias y hospitalizacion. Para 1, que te preocupas por tu salud y la de tu familiay quieres tener
acceso en todo momento a todas las ventajas de la sanidad privadia

Medicina generaly pediatia

Especialidades

Wiedios de diagnostico, incluidos los de alta

tecnologia

Hospitalizacion
Parto y todo lo relacionado con ¢l
Tratamientos especiales.

Urgencias ambulatorias y hospitalarias.

DENTAL

Accede a muchos servicios sin coste adicional: urgencias, limpiezas de boca, consultas de diagnostico,
fluorizaciones, educacion bucal y precios especiales en todos los tratamientos dentales que necasites.

Tarifa
= SIN CARENCIAS
SIN COPAGOS

SIN CUESTIONARIO DE SALUD.

DE 0764 AROS
APARTIR DE 65 AROS

“ Limite edad de
conratacion 64 afios.

En Adeslas siempre haceros més por t. Por eso también ponemos a tu alcance una gran variedad de servicios
que complementan la cobertura de tu seguro médico, como par ejemplo psicoterapia, homeopatia, planes
de prevencion y Club Adeslas.

C_ates

Sindicato Auténomo de Madrid

4 Tucasa

ocefoi T, o1 ! Fliineo

@avizor

consultoria de formacion

info@avizorconsultoriadeformacion.com
915616832

Habilitese para ser Jefe/Director
de Seguridad

_atos >

Sindicato Auténomo de Madrid

ode
Universidad
Rey Juan Carlos

Opcion de pago mensual de
90€ durante 12 meses

Matricula Abierta

PROMOCION VALIDA PARA AFILIADOS-EMPLEADOS
y familiares directos. Hasta finales de 2018)

@& CORO Cates >

CLINICA OFTALMOLOGICA

Sindicato Auténomo de Madrid

¢Necesitas Audifono?,

te lo prestamos para que lo pruebes.

de Descuento

Digitales.

tel. 914450909-638299224 | web. www.clinicacoro.es

| C/ San Bernardo, 83 - 28015 Madrid

ates >

Sindicato Auténomo de Madrid

©Ssabadell

Banco Sabadell y el Sindicato Auténomo de Madrid - SAM hemos firmado un acuerdo de
colaboracion para propulsar soluciones.

para las iniciativas, proteger sus intereses y proponer
financieras para todos los profesionales.

elemplo, pero hay muchos ms.

al 900 500 170, identifiquese como miembro de su colectivo profesional,
organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

Cuenta
Expansion Plus

La cuenta que trata con rigor y
seriedad el dinero de los profesionales.

Remuneracion
hasta

0o + 3% TAE + 1%

bancosabadelL.com

Tus vacaciones
con todlas las
ventajas

#ViajarempIeZACONE )

I)t() @ entusviajes

Condiciones
especiales

Sindicato Auténomo de Madrid

Contictanosen sacwns Masde700tiendas  bthetravelbrand.com

=
D the travel brand

OFERT

Afiliados FSA - ATES - SAM

MASAJES

Descontracturantes
Relajantes

Tenificantes

Post / Pre Competicidn
Lesiones deportivas
Estimulantes de la Circulacion
Vendajes neuromusculares (Kinesiotape)

ates
£

Sinicato AuDRSR do Madrid

Andrés Gutiérrez
QUIROMASAIJISTA DIPLOMADO
TECNICO EN MASAJE DEPORTIVO

Telf.: 655 44 12 99

e-mail: agvemg@vyahoo.es

ates

£

Sinicato DRSS do Madrid

T, CASTILLO

tu Concesionario Citréen
Siempre cerca de ti

Prueba cualquier vehiculo

de nuestra amplia gama
segin modelo

Financiacion

a tu medida

% Mano
de Obra
% Piezas
Principales

c/Lezama, 6
Madrid
913580203

paloma.hernandez@tallerescastillo.com

¢/Sinesio Delgado, 40
adrid
913234989

CITROEN

BODY FACTORY

v ates >

‘Sindicato Autonomo de Madrid

“,’!)3\- 5' -

MATRICULA GRATIS
en CUOTAS MENSUALES,
TRIMESTRALES y SEMESTRALES™

para miembros del Sindicato de
Vigilantes de Seguridad Privada ATES

- Oferta vdlida pora una Unica vez
No acumulable a ofras promociones
- No aplicable a Body Factory Torelavega [Cantabria)

www.bodyfactory.es




GUIA DE SERVICIOS AFILIADOS/AS 2018

CEDEMA se reserva modificar estas

carezza| &/3/- Cates i -

collective promotions e

Sindicato Autonomo de Madrid de 2019
Centros Desde
Dentales 1985

G RA N D I S TARIFAS 2018 GRUPOA GRUPO B

Empastes nifios hasta 16 afios Sin cargo Sin cargo

?a.[ac.io >
uenavista
}l;spedénfa

Sindicato Auténomo de Madrid

Consultas y presupuestos .. Sin cargo Sin cargo [
Limpiezas Sin cargo  Sin cargo 3
Extraccion Sin cargo  Sin cargo 9
Fluoraciones Sin cargo  Sin cargo -3

Radiografias

Sincargo Sin cargo
Selladores ... g “

Sincargo 40 €

Empastes mayores 18 afos 35€ 40€
Endodoncia unirradicular .. 160 € 170 €
Endodoncia dos raices 170 € 190 €
Endodoncia tres raice: 195 € 210 €
Blanqueamiento completo 60 € 60 €
PROTESIS
Fund. - I
OFERTA 2018 e B PARA ACCEDER PARA POSTERIORES Dantadate co it fsos  Ape
POR PRIMERA VEZ: ACCESO0S: Esquelético metalico pl 390€  420€
Régimen  Alojamiento y. WWW.Carezza.es, WWW.Carezza.es; ORTODONCIA 6
sttt desayuno Acceso clientes; Acceso clientes; Segunicdsa
r—— Usuario: ATES; Usuario: mail .
Habitacion doble e Contrasefia: OFERTAS3; ersonal; Clfaleyd: Baialla dafSilads;ad, 178 [ fB
: - Sequir pasos registro ontraseria: 28045 Madrid Tif: 915394319
e e 63 € individual contrasefa personal Clfnica 2: Foresta, 19, posterior

28760 Tres Cantos (Madrid) TIf: 918030936
mas e Clinica 3: Alcalde Sainz de Baranda, 38, 13
info@carezza.es 28009 Madrid Tif: 917557946 P peciales
Clinica 4: Hilarién Eslava, 12, 1°8 I
28015 Madrid TIf: 915447552 g e

> zalando TOYS”US y familiares de 1er grado que

convivan en el mismo domicilio

Cama supletoria 18 ¢
IVA incluido en los precios.

nacionales

Oferta sujeta a disponibilidad de habitaciones.

Precios especiales para trabaj

C/José Antonio Gonzdlez, 2, 16640, Belmonte, Cuenca

hotel@palaciobuenavista.es www.palaciobuenavista.es e E)(pediq telepizza’

TIf: 967 187 580 Siguenos en | y muchos mas..!!

Para disfrutar de la tarifa
del Grupo A debera abonar una
cuota de 36 €/afio por familia (afio 1°)

- Y
Por pertenecer a ATES-SAM =
(LA © todashtlestios a v PROMOCION VALIDA PARA AFILIADOS-EMPLEADOS
ventajas y descuentos ._‘ y familiares directos. Hasta finales de 2018)

ates |
Salud, belleza, bienestar y deporte @ C O R O ¢ ata_S/
Y, ———

CL[N ICA OFTALMOLOGICA Sindicato Auténomo de Madrid ;

banzi o Método Feldenkrais
www.abanzis.com yioastgmaamo J ,, Miopfa (Vista Cansad) Alivio de contracturas musculares

Hipermetropia Desde

599 ojo /o Astigmatismo - ]
et S e e y752,m s Dolores de espalda y cervicales

Operacién LASER de la vista: [ R ey i
Miopia, hipermetropia y astigmatismo desde 599€/ojo e Reedu CaCIO n DOStural
Vista cansada desde 699€/ojo

ates >

Sindicato Autonomo de Madrid

Primera sesion gratuita

CATARATAS con lente MULTIFOCAL desde 1599€/0ojo

MEDICINA Y CIRUGIA ESTETICA - IMPLANTE CAPILAR
ODONTOLOGIA - FERTILIDAD ! - & Ny )
OPTICA - FISIOTERAPIA - PSICOLOGIA e e www. cye-coaching.com
EXPERIENCIAS DEPORTIVAS gl (L6 S Telf. 617 353 674 Peicolonta
3

tel. 914450909-638299224 | web. www.clinicacoro.es

Oferta vilida hasta fin de marzo de 2018

| ¢ 5an Bernardo, 83 - 28015 Ma

INFORMACION ACUERDO CON ACADEMIA DE SEGURIDAD ABALAR DESCUENTOS ESPECIALES PARA AFILIADOS/AS < “\“’_9/

ASEGURA TU FUTURO PROFESIONAL
CON EL LIDER EN FORMACION DE
CUERPOS DE SEGURIDAD

1. OTROS CURSOS DE seguridad
*  Inspector de Servicios
* Instructor de Tiro
«  Portero de Discoteca

ates

Sindicato Autonomo de Madrid

— center £
4. OPOSICIONES
«  Guardia Civil.
«  Policia Municipal de Madrid.

” o
Ingreso a las Fuerzas Armadas l m ov l

Auxiliar Administrativo
e ATES

Por ser afiliado de

phone.
service

ABALAR Academia de Seguridad es un centro de
formacion especializado en preparar oposiciones
para el acceso a Policia Nacional, Guardia Civil y
Policias Locales, y en la formacion de personal :

o Serviact pe o T L XIS Abalar ofrece para los afiliados de ATES,

2. HABILITACIONES DE SEGURIDAD PRIVADA femlliarce vamizes:

ABALAR Academia de Seguridad cuenta con

«  Viglante de Seguridad . as re| >
autorizacion de la Secretaria de Estado de e Escolta Privado ST v podras ops de 40 minutos
Seguridad para cursos de habilitacion ante la O TR S co I Afliacos g ey v oo B pucden) o tablet con un
Policia Nacional o la Guardia Civil como Vigilante O e Fe beneficiarse de un descuento de un movil o ;

idad, Guarda Particular de Campo, y sus. 25% en los siguientes cursos:
respectivas_especialidades, asi como cursos g aa e Cazy © Viglante de seguridad: 292€
oficiales de actualizacion y de especializacion. *  Guarda Maritimo (en lugar de 390€).

o Escolta: 195€ (en lugar de

Ademés, gestionamos todo tipo de acciones . ESPECIALZACION ) 260€) ) DESCUENTO
formativas para empresas privadas y entidades SVelancialeniube) 3 3 © Vigilante de explosivos: 120€
plblicas, contando con un gupo de transportes y espacios piblicos (en lugar de 160€).
profesionales con formacion multidisciplinar y Vigilancia en centros comerciales. o Inspector de servicios 135€
experiencia en todos los aspectos de la Vigilancia en centros hospitalarios (en lugar de 180€)

formacion. Vigilancia con aparatos de rayos X
Vigilancia con perros

Especiatidades: RID
. IZGMhlm«flmﬂx(wﬁ TlENDAS EN MAD 1
7 ] ) . 1983
‘ : especialidac nep g~ inicana, 8 ®91 06
Republica Domin 815
zIaIT:Fuencarral, 100 ®91 5:;?1 ?)56 03 40
EIaCorte Inglés Castellana @ 2152 03 69
carrefour Majadahzndfagglzas ®91 08237 44
i e
carrefour ElIPinar

DRID?
4FUERA DE MA

ACADEMIA DE SEGURIDAD

u tienda!
x: iEncuentra t

i s
WWW. phoneservicecenter.es/tlenda

ates >
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ESTRENA GAFAS
AL MEJOR PRECIO

Condiciones especiales para afiliados del sindicato:

ATES-SAM

30% descyents’

en tus nuevas gafas graduadas y gafas de sol
4 un % adicional @ por ser miembro de este colectivo
4 Cheque bienvenida 30¢”

General
Optica

(1) 30% cto.en b compra de nuevas gafes graduadas imonturasteri Jpesmienbosdelpogme

www.generaloptica.es
Servicio de Atencién al Cliente
900 626 626

Siguenos en

00006

Sindicato Auténomo de Madrid

Mas
U
GOt
0%

Ll

RADA.CO!

Ya puedes disfrutar del mejor
Teatro, Musica, Magia,
Aventura, Relax...
En pareja, con amigos

o para toda la familia...
y SIEMPRE AL MEJOR PRECIO EN
a®a ates >

(v Tmaoncom e

entra en www.myentrada. com
usuario: ATES

contrasefia: OFERTAS

Atencién al cliente: 93 540 07 90 / |nfo@myenlrada com

de lu 9:00h a 17:00n

A do Madrid

ates

Sindicato Autonomo de Madrid

ASO
DETECTIVES

609 91 0 089

Temas matrimoniales.

Conductas de menores.
Comportamientos dudosos en la pareja
(ludopatias, alcoholemia, consumos de drogas, etc.).
Localizacién de ingresos por impago de pensiones.
Comprobaciones para modificacién de pensiones.
Busqueda de personas, sociedades o bienes.

\PLICABLES
ABION

VALIDO PRESENTANDO EL CARNET DE AFILIADO FSA-ATES EN TU TIENDA SPRINTER

NO ACUMULABLE A OTRAS OFERTAS Y/O PROMOCIONES

ateg
e V//

Sindicato Autonomo de Madrid

Sprinter

SIGUENOS § W wa in 3+

A\,
~ FX

ATRASHOREs

ates > & YAMOVIL

Sindicato Autonomo de Madrid
BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA TRABAJADORES DE ATES
BENEFICIOS EXCLUSIVOS

Sélo para ti, jsiéntete
/ AFORTUNADO!

I

CENTROS El 40
{ A 8ias 56 ¥ 700 Da ()
R

k?) YAMOVIL

66 La calidad y la seguridad no se ganan de un dia para otro, hace falta trayectoria, clientes,
ventas que lo avalen. 33

Ul

+ Compramos su coche
 El mayor concesionario

+ En el centro de Madrid

+ Centenares de coches para ver
+ Historial de todos los coches

+ Taller propio

+ 110 Puntos de Revision

+ Entrega en el acto

v 15 dias de prueba

+ Seguro coche

+ Mas de 50 afios de trayectoria
+ Coche de Susfitucién

+ La mejor

v 1SO 9001:2008

+ Entrega toda la peninsula

+ Asesoramiento cualificado

Ver condiciones en la web (1 :_ATES)

PROMOCION VALIDA PARA AFILIADOS-EMPLEADOS
y familiares directos. Hasta finales de 2018)

@& CORO Cates>

CLINICA OFTALMOLOGICA N Smdmam Autonomo de Madrid

Miopfa,
Hipermetropfa
y/o Astigmatismo

o Presbicia
Miopia, (Vista Cansada)
Hipermetropia Desde

599€/ojo y/o Astigmatismo 23006/01.0
Wavelight D00
e, 750050

Personalizado con dispositive
de diagnéstico Topolyzer.

ugia Lasik

tel. 914450909-638299224 | wel

| €/ 5an Bernardo, 83 - 28015 Madrid

VENTAJAS AFILIADOS

ates >

Sindicato Autonomo do Madrid

ﬂ iEl mayor descuento en gasolina, 7 céntimos x litro!

.55, Contorauo: Ascane, Torotanc, Axpe, San Viant, Ribaojs, Onda, Naren, Lugo, Castitel Getal y aragoea
-
’6 iPrecios ROTOS en neumaticos!

itv Pre-ITV o revision de seguridad GRATIS

10% descuento productos Confortauto

6 meses sin intereses en neuméllcos y mecémca

T e o 33,33 € Torh adosaacs 310 Ol vanan hase ST

20% descuento en mano de obra de mecanica

~
/™~
CREDIT
O 50% descuento en mano de obra de neumaticos
%
~

30% descuento en alineados

@ Descarga eI App de la seguridad y el ahorro GRATIS

Descuentos en tu centro: EONEORTAUTOICORAE

C/ DIESEL 9 POLG SAN MARCOS
AFE Wm

Tll: 911093273
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carczza

¢Movil roto?

phone, ¢Afiliado de Ates?
SEAUSEl 5% de Descuento

center )

iINO MAS GAFAS
LENTILLAS!

ursos soby
a1 formacio

junto
Reparamos sin cita previa y en el acto
Servicio Técnico

Garantia 1 afio

Formacion para empresas:

desde

450€ 5

iPOSIBILIDAD DE FINANCIACION!

Repuestos originales

Bonificada y privada

Certificados de profesionalidad

ates

Sindicato Auténomo de Madrid

PROFORMATRANS OFRECE DIVERSOS CURSOS DEL SECTOR DEL
MADRID, BARCELONA, MALAGA, GRANADA,

TRANSPORTE:
. r
MARBELLA, SEVILLA, HUELVA Y VALENCIA. R p FORMACION CONTINUA PARA LA RENOVACION DEL CAP TANTO PARA
INCORPORACION DE NUEVAS CLINICAS EN CURSO e a ra CI o n A TRANSPORTE POR CARRETERA DE MERCANCIAS COMO DE VIAJEROS
iCONSULTANOS! Smartphones Y Tablets CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS
WWW.CAREZZA.ES

* Precio operacion miopia y astigmatismo clinica Valencia.
Consultar precios otras clinicas

CURSOS DE EXTINCION DE INCENDIOS
CURSOS DE ATENCION AL CLIENTE
CURSO DE TACOGRAFO DIGITAL

INFORMACION SONSOLES GUT|ERREZ www.phoneservicecenter.es

Y cims 91679 78 20 - 600 48 49 42 LALIADTID SARCELOWA LUALENCIA AUCANTE | cADE | compoBa LEtONA) |

Telf 513195008  formaciond proformatrans.ong

Resonocimientos. Médioos yyPiootfonioos Sutil

TERRA calle Diego de Lebn, wimero 39, 28006 Madrid
M.T ICA % Clinica Su 18 Telbfonos: GL0ZFEVRF Y 6EXFTF 44
“ ~ Correo electrnico: gestio Looteenicosutil.com
kA TEmueMaw | L o \:fww.;s?cotwﬁssuﬁl.mm ates >
PARA MAS INFORMACION SOBRE PARQUES REUNIDOS, feamostod o de Reconadmientos Hadicos y Pictéajoos
atas/ MUNDOMAR Y TERRAMITICA, CONTACTAR CON ISABEL - Ponavaion camet do conelyci: 40 Furos (a8as il L
. . MIERCOLES DE 16:00 A 18:00 HORAS e e P !
Sindicato Auténomo de Madrid TELEFONOS: 91 547 87 63 - 618 69 10 92 - ;:;:r:i:‘i:dd;ria:air::lgz;;ll:g:osos:JOEuros \.
Correo Electrénico: Isabel@sindicatoates.com : ——
Descuentos Exclusivos Desde el 50%

?ara afifiados a Sindicato ATES-SAM y sus familiares
para 2018. ion o cupon de que se facilita al
interesado tras contacto con la Clinica

atog —, IULDOS DG SRR | el
atos > S ONESADRI? 28 D (D
T~ AT 1 FAIMARES D3 4° ARADO | TV

Sindicato Auténomo de Madrid

@ e osenorin 19% DE pescuenTo ex: o

LIDERES EN TECNOLOGIA
- BOXED INFANTIL

HIBRIDA
= BOXEO ADULTOS (Lunes n Samaoos o 10w 4 138)
CONDICIONES EXCLUSIVAS - DEFENSA PERSONAL POLIGIAL

N TODA LA GAMA WOLKSWAGEN = DEFENSA PERSONAL POLICIAL INFANTIL

- - DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES
Va i - SANBO CONBAT

%—@J ostenoriN 10% oe pescuento en:

DESCUENTOS CAMPANAS DE LA MARCA +29 ) TIE"“A DE "“Tnlclu" nEPnnT|VA
e - TIENDA DE RTES NARCIALES

DESCUENTOS SIN CAMPANAS DE LA MARCA HASTA UN 4% DE DESCUENTO n
You

Y GARANTIA DE 4 ANOS DE REGALO O DESCUENTO EQUIVALENTE Y UN
DESCUENTO EN POST-VENTA DE UN MANTENIMIETO GRATIS. SIEMPRE QUE
COMPREN ESTE ANO 2018 EL VEHICULO NUEVO EN NUESTRAS
INSTALACIONES

Elige la Gama Toyota Hybrid
TOYOTA HERSAMOTOR | hersamotor.toyota.es

DESCUENTOS PARA AFILIADOS Y
FAMILIARES DE ATES-SAM
C/SOFIA, 18 (28022) MADRID MAIL: jeorpas(@vwmadrid.cs
COMERCIAL: JOSE CORPAS.TI. 649000473
OFERTA VALIDA HASTA 31 DE DICIEMBRE 2018

Gama hibrida: Consumo medio (I/100km): 3.3-51

TOYOTA
Emisiones CO:z {g/lom}: 76 -118. [Eya s )

DESCUENTOS ESPECIALES PARA TODOS LOS AFILIADOS
EN TODA NUESTRA GAMA HYBRIDA.

DEPORTES DE CONTACTO ,;j Sy TERESA GOMEZ
Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS - TLF: 91 845 41 27
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FECHA DE ALTA:

at ey HOJA DE AFILIACION
| =

ANTIGUEDAD:

édicato Auténomo de Madrid POR BANCO

C/ Alcala, 414 32 Planta, 28027 — Madrid
DATOS PERSONALES:

1%® APELLIDO: 22 APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I. / N.LE.: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

TEL. FlJO: TEL. MOVIL: EMAIL:

DATOS LABORALES:

EMPRESA:

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COD. POS.:

CENTRO DE TRABAIJO:

Sus datos personales serdn usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. EL AFILIADO / LA AFILIADA
Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de
su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relaciéon. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (FIRMA)
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO AUTONOMO DE MADRID,
Calle Alcald, 414, 3° plta , CP 28027, Madrid (Madrid). En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de
Proteccion de,Datos (www.agpd.es). EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A
SU DISPOSICION TANTO EN NUESTRAS OFICINAS COMO EN NUESTRA PAGINA WEB.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta Orden de Domiciliacién el deudor autoriza (A) al Sindicato Auténomo de Madrid (ATES-SAM), a enviar
instrucciones a la entidad financiera del deudor para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, esta legitimado al reembolso por su entidad financiera,
en lo términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. El reembolso deberd solicitarse dentro de las 8 semanas desde que se
realizé el adeudo.

Nombre del deudor: D.N.l. / N.L.E:

N2 Cuenta / IBAN: ES

Domicilio de la entidad:

Localidad: Provincia: Cod. Postal:

PAGO PERIODICO - CONCEPTO: CUOTA SINDICAL En Madrid a de de

Nombre del acreedor:

Sindicato Auténomo de Madrid (ATES-SAM)
C/ Alcald, 414 32 Planta, 28027 — Madrid (FIRMA)
N.I.F. G87566600
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