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EDITORIAL:

Esta editorial queremos dedicarla con especial atencién a
nuestro Servicio Juridico.

Margarita Girdn Arribas, Inés Cayetano Salas, Noelia Ahijon
De Haro, José Ramdén Moran Ledn e lIgnacio Yustas
Fernandez.

Por su entrega y profesionalidad durante el afio 2017. Afio
que ha sido verdaderamente duro y tedioso en causas y
conflictos judiciales, todo ello en defensa de los intereses
de nuestros afiliados.

Cabe resaltar la labor encomiable en referencia a casos
como la quiebra de empresas (Falcon, Segur lbérica, SIC
Canaria etc.) Descuelgues del Convenio Colectivo Estatal
de las Empresas Seguridad como (Marsegur, Sinergias etc.)

Todo ello ha ocasionado infinidades de demandas
judiciales, reclamacion de cantidades, modificaciones
sustanciales, conflictos colectivos, recursos, etc.

También cabe resaltar las Sentencias Judiciales de Tutela de
Derechos Fundamentales contra (Falcdn, Segur Ibérica,
Cassesa etc.) Sentencias Judiciales sobre Plus de
Radioscopia Aeroportuaria, Modificaciones sustanciales
condiciones laborales, Despidos, Sanciones, Riesgo durante
el embarazo, Hospitalizacidn, Vacaciones, etc.

Por Jdltimo, hacer referencia al conflicto colectivo
impulsado por los companeros del Transporte de Fondos y
que ha sido ganado por nuestro Servicio Juridico.

Que reconoce el pago integro del plus de antigliedad en las
pagas extraordinarias sea cual sea el momento de su
consolidacion. Conflicto Colectivo que se hace extensible a
todo el sector.

También cabe resaltar denuncia planteada ante la Agencia
Nacional de Proteccion de Datos, la cual estima que lo
Vigilantes de Seguridad en el ejercicio de sus funciones se
deben de identificar con su Tarjeta de Identidad Profesional
(TIP). Todas aquellas tarjetas que den las empresas o
clientes en las cuales aparezca el DNI vulnera la proteccion
de datos.

Asimismo dice literalmente en la resolucidn:
Tarjeta de Identificacién Profesional de Vigilante de
Seguridad:

“La emisidén de dicha tarjeta corresponde al Ministerio del
Interior, que la entrega directamente al titular, y se regula
por el articulo 27 de la Ley 5/2014 en el que se establece
que dicha tarjeta “constituira el documento publico de
acreditacion del personal de seguridad privada mientras se
encuentra en el ejercicio de sus funciones profesionales”.

Fernando Martinez Diaz
Responsable de Informacion ATES-SAM



ARTICULO DE ANALISIS: LOS CACHEQOS

Este articulo lo vamos a dedicar gracias a la colaboracion del compariero José Ignacio Olmos
Casado, a todos los compafieros y compafieras que les generan dudas sobre cémo se regulan los
cacheos en la legislacion vigente.

Esperamos que se aclaren todas las dudas que podais tener sobre la cuestién planteada.

Legalidad de cacheos efectuados por el personal de Seguridad Privada en Espafia

Una de las actuaciones mas relevantes que puede realizar el personal operativo de
seguridad privada es el cacheo, fundamentalmente por dos cuestiones: generalmente
va unida a una intervencion de seguridad que conlleva riesgos para el personal que
la efectia y, por otro lado, influye en el derecho a la intimidad recogido en el
articulo 18 de la Constitucion Espafiola, ademas, en su caso, de poder tener lugar la
conducta recogida en el articulo 15 de nuestra Carta Magna relativa a tratos
degradantes, ademas de en el derecho a la libertad del articulo 17.

Siempre han sido enormes las dudas juridicas que se suscitan sobre si el personal de
seguridad privada puede realizar un cacheo, cuestién que vamos a tratar de exponer.

En primer lugar, hay que sefialar que dentro de la normativa de seguridad privada, ni en
la Ley 23/92 ya derogada ni en la actual Ley 5/2014, aparece nunca la palabra
cacheo, sino Unicamente otras que comentaremos mas adelante. Esta situacion se da
también en la normativa de seguridad publica relativa a las actuaciones de las Fuerzas de
Seguridad.

La actual Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana, en su articulo 20 nos habla por primera vez de los "Registros corporales
externos" estableciendo que éste deberda "ser superficial y realizarse cuando existan
indicios racionales para suponer que puede conducir al hallazgo de instrumentos,
efectos u otros objetos relevantes para el ejercicio de las funciones de indagacion y
prevencion que encomiendan las leyes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad".
Afiade también que "salvo que exista una situacion de urgencia por riesgo grave e
inminente para los agentes el registro se realizard por un agente del mismo sexo que
la persona sobre la que se practique esta diligencia y si exigiera dejar a la vista partes
del cuerpo normalmente cubiertas por ropa, se efectuara en un lugar reservado y
fuera de la vista de terceros". Asi mismo "se dejard constancia escrita de esta
diligencia, de sus causas y de la identidad del agente que la adoptd".

En el mismo articulo se dispone que "los registros corporales externos respetaran los
principios del apartado 1 del articulo 16 de la ley, asi como el de injerencia minima,
y se realizaran del modo que cause el menor perjuicio a la intimidad y dignidad de la
persona afectada, que sera informada de modo inmediato y comprensible de las razones
de su realizacion". A continuacion, aflade que "los registros a los que se refiere este
articulo podran llevarse a cabo contra la voluntad del afectado, adoptando las
medidas de compulsion indispensables, conforme a los principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad".

Asi pues, esta es una primera y detallada aproximacioén al concepto y marco legal
que manejamos; pero no aporta nada méas a la cuestiobn que nos planteamos que el
hecho de pensar que este seria el nivel maximo al que se podria llegar, siendo légico
pensar que la seguridad privada no podra sobrepasar lo establecido como limite a la
seguridad publica.

Resefable de una forma genérica es también el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuyo articulo 18 establece que "podran realizarse registros sobre la »
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persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios
para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la
empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo”

Precisamente una corriente de juristas proximos a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
estiman que el personal de seguridad privada, y al decir personal de seguridad
privada esencialmente nos referimos a vigilantes de seguridad, de explosivos y los
guardas rurales y sus especialidades, no puede realizar cacheos, debido a que el
cacheo estd establecido en la jurisprudencia del Tribunal Supremo como una diligencia
de investigacion y por tanto solo reservada a los miembros de la Policia Judicial. La
verdad es que este podria ser un argumento de peso.

La duda al respecto de esta argumentacion surge cuando es una ley la que obliga a
realizar un cacheo al personal de seguridad privada, como sucede en el caso de la
normativa de seguridad aeroportuaria y del Reglamento General de Prevencion de la
Violencia en Espectaculos Deportivos que desarrolla la Ley del Deporte. La
justificacion al respecto que hacen estos juristas es sefalar que, precisamente, estos
servicios son los que el personal de seguridad privada comparte con la seguridad
publica, actuando en coordinacion con ellos y generalmente bajo su mando. Es
verdad que esto sucede en casos como el filtro de un aeropuerto o el acceso a un
campo de futbol, pero no es asi en otras ocasiones, como por ejemplo las terminales
de carga aérea o el acceso a determinados conciertos o eventos.

También habria que sefalar lo que dispone el Reglamento de explosivos cuando impone
a los vigilantes la obligacion de realizar cacheos sobre los trabajadores a la salida de los
depdsitos de explosivos, circunstancia en la que tampoco existe presencia de miembros
de la seguridad publica.

Pero se me ocurre un mayor argumento de peso para poder afirmar que el
personal de seguridad privada puede realizar cacheos; desde el afio 1.992 en el que la
seguridad privada se regula por primera vez con rango de ley (aunque podriamos
remontarnos mas atras) han sido miles los cacheos realizados por el personal de
seguridad privada, de los cuales, bastantes han acabado en los tribunales. En todos
esos juicios, siempre que los vigilantes de seguridad han actuado conforme a la lex
artis el juez no ha visto ningln inconveniente. En particular es resefiable a estos
efectos la siguiente jurisprudencia:

La Sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Supremo de 5 de abril de 1.999, dice que,
cumplidos los requisitos propios del cacheo (amparo legal y justificacion racional) no se
infringe el derecho a la intimidad, ya que este no puede ser una excusa para hacer
inviable el derecho penal, debiendo buscarse una proporcionalidad que impida tanto el
atropello de los derechos de la persona como la impunidad.

Sentencia n® 613/2002 de TS, Sala 22, de lo Penal, 8 de Abril de 2002.

Sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid 469/2004, de 14 de julio. Auto n°
152/2007 de TS, Sala 22, de lo Penal, 25 de Enero de 2007.

Sentencia 254/2015 de la Audiencia Provincial de Barcelona, de 18 de marzo de 2015
(la cual establece precisamente que si el cacheo realizado por los vigilantes de
seguridad hubiera sido sélo superficial habria sido legal).

Desde siempre se ha querido interpretar que en diversos preceptos de la
normativa de seguridad privada la facultad de los vigilantes de seguridad para proceder al
cacheo:

Articulo 32.1 b) de la Ley 5/2014: "controles de objetos personales”

Articulo 32.1 c) de la Ley 5/2014: "Evitar la comision de actos delictivos o infracciones
administrativas en relacion con el objeto de su proteccién, realizando Ilas
comprobaciones necesarias para prevenirlos o impedir su consumacion".

Art. 71.d Reglamento de Seguridad Privada: "Poner inmediatamente a disposicion de
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacion con
el objeto de su proteccion, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos".
Art. 76.1 Reglamento de Seguridad Privada:" los Vigilantes de Seguridad deberan realizar
las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su
mision”. »

, ~— www.sindicatoates.com -4 -

Sircicans Autrma e Madrd



N° 43

Art. 76.2 Reglamento de Seguridad Privada: "...deberan poner inmediatamente a
disposicion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los presuntos
delincuentes, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los supuestos delitos".
Articulo 78 Reglamento de Seguridad Privada: Represion del trafico de estupefacientes.
Resolucién de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
que determinan los programas de formacion del personal de seguridad privada, que
establece un epigrafe concreto en el Tema 2 del Modulo de Derecho Procesal Penal y
otro en el Tema 10 del Area Instrumental de los Modulos Formativos para vigilantes de
seguridad; asi mismo en el apéndice 2 de los programas de formacion especifica
aparece otra resefia en su Tema 4 y en el Apéndice 3 en su Tema 6.

Resolucién de 31 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que
se modifica la de 18 de enero de 1999, en lo relativo a la formacién previa y
uniformidad de los Guardas Particulares del Campo (hoy dia Guardas Rurales
conforme a la Ley 5/2014), en sus distintas especialidades: Tema 3 del Area Técnico
Profesional.

Bajo un punto de vista estrictamente juridico esta interpretacion es forzada puesto que
los controles de objetos y las comprobaciones para prevenir el delito pueden
realizarse con medios técnicos menos invasivos para la intimidad de los y la puesta a
disposicion de las Fuerzas de Seguridad de todo lo relacionado con el delito, si la
persona estd detenida (y en algunos casos engrilletada) el cacheo en principio podria
realizarse por los miembros de la seguridad publica que se hacen cargo del detenido.

Pero no son menos ciertas algunas afirmaciones:

El control de objetos personales no siempre puede hacerse por medios técnicos, ya
que en muchos servicios se carece de ellos y ninguna normativa obliga a disponer de
los mismos en esos servicios concretos, ademas de no cesar el deber legal impuesto
por la norma al vigilante de seguridad de evitar los delitos e infracciones administrativas.
Como ya se ha comentado en reiteradas ocasiones la normativa impone al personal
operativo de seguridad privada obligaciones para las que no le otorga el adecuado
respaldo juridico para llevarlo a cabo; es en este sentido donde se intentan
implementar parches como lo futuriblemente establecido en el nuevo Reglamento de
Seguridad Privada sobre los cacheos y la proteccion juridica de agente de la autoridad.
Como parte de esa obligacion legal el vigilante debe actuar con diligencia en la
prestacion del servicio, tal y como recoge también el Reglamento de Seguridad Privada
en su articulo 73; ¢ estaria el vigilante de seguridad incumpliendo estos preceptos en el
caso de no realizar un cacheo?

La propia autoproteccion del personal de seguridad privada que debe cumplir con esas
obligaciones motivaria el cacheo; frente a los que argumentasen que se puede ver
afectado el derecho fundamental a la intimidad de los ciudadanos podriamos decir que
también podria verse afectado el derecho fundamental a la vida e integridad del
personal de seguridad actuante (articulo 15 de la Constitucion); ¢puede decir algo al
respecto la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales?

Tampoco ha ayudado mucho la interpretacion al respecto de la Unidad Central de
Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia, que, en los escasos informes
emitidos al respecto, es restrictiva y poco clara (uno en los servicios en aeropuertos y
otro en accesos a campos de fuatbol), estableciendo que soOlo podran realizarse los
cacheos por vigilantes cuando se encuentren desarrollando su actividad profesional en
cooperacion y bajo el mando de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Este informe,
de fecha 2 de febrero de 2.015, es criticable, puesto que no se basa en un precepto
legal completo, y mas aun, porque un mes mas tarde, en fecha 3 de marzo de 2.015 la
Unidad emite otro informe sobre los registros en centros de menores en el que concluye
que "si el Director del Centro dispusiera que por los vigilantes de seguridad se
efectuaran registros o cacheos corporales externos, de personas menores de edad,
de llevarse a cabo dichos cacheos, se realizaran conforme a los principios basicos
debp
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actuacion y demas normas de conducta profesional establecidos en la Ley 5/2014, de
4 de abril, de Seguridad Privada, y al ordenamiento juridico”, es decir, admite
expresamente la posibilidad de que los vigilantes de seguridad realicen cacheos e incluso
a menores.

Por ultimo, convendria mencionar el Articulo
98 d) del Borrador del Reglamento que
desarrollaria la Ley 5/2014 de seguridad
privada el cual dispone que "se podra
proceder Unicamente al registro corporal
externo superficial de personas, en los
supuestos de controles de acceso de seguridad
en los que se participe o colabore con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como
cuando se realicen por orden de dichas
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, o con
ocasion de la detencibn de un presunto
delincuente cuando existan indicios racionales
para suponer que puede conducir al hallazgo
de instrumentos, efectos u otros objetos
relevantes relacionados con el motivo de la detencion preventiva. En todos estos
casos, dichos registros corporales se realizaran del modo que cause el menor
perjuicio a la intimidad y dignidad de la persona afectada".

Es decir, que el futuro Reglamento de Seguridad Privada asumiria que incluso sin la
presencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se podria realizar el cacheo por
parte del personal de seguridad privada.

Tampoco podemos estar de acuerdo con los juristas que aluden a que la
posibilidad de realizacion del cacheo por parte del personal de seguridad privada
quedaria supeditada a la aprobacion de los propios ciudadanos, teniendo el personal de
seguridad actuante que recurrir a miembros de la seguridad publica en caso de que
el ciudadano no prestase su consentimiento al cacheo; los delincuentes nunca estarian
dispuestos a colaborar; alguien se imagina a un delincuente accediendo a un cacheo
voluntariamente y, por propia voluntad también esperando pacientemente la llegada de
elementos policiales?

Como conclusiones podemos establecer las siguientes:

Aunque nos movemos en un terreno poco claro no existe ninguna ley que prohiba la
realizacion de cacheos por parte del personal de seguridad privada y, por tanto,
siguiendo uno de los axiomas clasicos existentes en el Derecho: "lo que no esta
prohibido esta permitido".

Existe jurisprudencia que respalda el cacheo por los vigilantes de seguridad, asi como
algun informe de la UCSP, ademas de venir asi establecido en algunas normas legales.
Los cacheos del personal de seguridad privada no van en ningln caso destinados a la
investigacion, sino a la prevencion de los delitos.

Deben tenerse siempre indicios racionales de la comisién del hecho delictivo (aunque
hay Sentencias que han admitido los cacheos y registros aleatorios, nunca arbitrarios
o discriminatorios) y respetar los principios de oportunidad y proporcionalidad, ademas de
realizar el cacheo de la forma mas discreta posible. Ha de ser siempre un cacheo
superficial.

Siempre que exista posibilidad, la grabacion de imagenes del cacheo correctamente
realizado sera un respaldo legal interesante. m

Publicado por:

José Ignacio Olmos Casado
Director de Seguridad y Técnico de Formacion
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ARTICULO DE INTERES: COTIZACION DE DEUDAS SALARIALES

Reclamacion de la cotizacion de las deudas salariales.

Las deudas salariales tienen un plazo de prescripcion de 1 afio. Por ejemplo si la empresa te
hubiera estado pagando durante 5 afios 1000€ brutos mensuales pero el salario minimo mensual
de convenio fueran 1100€, la empresa te deberia 100€ de cada mes. Pero mediante demanda de
reclamacion de cantidad solo podrias cobrar esos 100€
fﬁ« e Es = de los 12 meses anteriores, aparte del 10% anual de
S — Y intereses por mora. Los otros 4 gﬁqs los habrias perdﬂo.
T Pero mucho ojo porque de cotizaciones a la Seguridad
S Social se puede reclamar mucho mas tiempo. Asi viene
estipulado en la LGSS, en su art.147:

comeacion S

"La base de cotizacion para todas las
f) contingencias y situaciones amparadas por la
|| accion protectora del Régimen General, incluidas
' las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estard constituida por la remuneracion
total, cualquiera que sea su forma o denominacion, tanto en metalico como en especie,
gue con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que
efectivamente perciba de ser esta superior, por razon del trabajo que realice por
cuenta ajena."

Es decir que cuando una empresa hubiera pagado menos a un trabajador de lo que dijera el
convenio, aun asi tendria que cotizar a la Seguridad Social como si le hubieran pagado segun
convenio. O sea que el trabajador al que le estuvieran pagando 100€ por debajo de convenio no
solo podria reclamar que la empresa le pagara a él esos 100€ sino también que la empresa
pagara a la Seguridad Social la cotizacién de esos 100€, que digamos que serian unos 30€ por
redondear. Pero las deudas de cotizaciones ante la Seguridad Social no prescriben a los 12
meses como las deudas salariales ante el trabajador sino que prescriben a los 4 afos.

Asi queda establecido en el art.24 LGSS:
"Prescribiran a los cuatro afios los siguientes derechos y acciones:

e EIl derecho de la Administracion de la Seguridad Social para determinar las
deudas por cuotas y por conceptos de recaudacion conjunta mediante las
oportunas liquidaciones.

e La accion para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social y
conceptos de recaudacidén conjunta.

e La accién para imponer sanciones por incumplimiento de las normas de
Seguridad Social.”

Conclusion: el trabajador del ejemplo solo podria reclamarle a la empresa que le pagara a €l 12
meses de diferencias salariales (12*100 = 1200€) mas el 10% anual de interés aplicable a cada
una de las mensualidades. Pero al mismo tiempo le podria reclamar, mediante denuncia ante
Inspeccion de Trabajo, que pagara a la Seguridad Social la cotizacién de 4 afios de deuda, es
decir la cotizacién de 48*100 = 4800€, que digamos que serian unos 1440€; que al final serian
mas porque la Seguridad Social probablemente aplicaria recargos y sanciones a la empresa.

Podria parecer que el trabajador no tendria nada que ganar haciendo que la empresa pagara
unas cotizaciones a la Seguridad Social, pero por supuesto que seria todo lo contrario porque de
la cotizaciébn depende directamente lo que luego ese trabajador cobre de la mayoria de
prestaciones de la Seguridad Social. Es decir de paro, bajas médicas, maternidad, paternidad,
jubilacion etc. Por tanto, aunque hayan pasado mas de 12 meses de unas deudas de la empresa
con el trabajador se puede reclamar la cotizacion de esas deudas siempre que no hayan pasado
més de 4 afios.

FSA- ateg
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PREGUNTAS DE LOS AFILIADOS: MODIFICACION CONDICIONES DE
TRABAJO, FIRMA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS Y PERMISO POR
MATRIMONIO

Que puedo hacer si me modifican las condiciones del contrato de trabajo.

Aceptar la modificacion

Esta sera efectiva en la fecha fijada en la notificacién y tendrd el alcance establecido en la
decision empresarial.

Recurrirla ante los drganos de la Jurisdiccion social.

Si es individual sera el trabajador afectado el que inicie el procedimiento (plazo de 20 dias
hébiles), y si es de cardcter colectivo, sera la representacion de los trabajadores la que puede
reclamar en conflicto colectivo.

Rescindir nuestro contrato

Percibiras una indemnizacién de 20 dias por afio de servicio con un maximo de 9 meses.
(Tendrias derecho a cobrar la prestacion por desempleo)

Solicitar la extincion del contrato ante la jurisdiccion social.

Cuando las modificaciones sustanciales lleven a cabo sin respetar lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores y redunden en menoscabo de tu dignidad. (Plazo de un afio)

Cuando la empresa no quiere firmar el documento que presenta un trabajador.

Cuando un trabajador de una empresa quiere presentar un documento de solicitud y/o de
comunicacion y se niegan a firmarle el recibi.

QUE DEBE DE HACER EL TRABAJADOR

Cuando ocurra esto y la empresa se niegue a concederte lo que solicitas, sino que incluso se
niegan a firmar sencillamente reconociendo haber recibido el documento. Por ejemplo cuando
quieres presentar una solicitud de reduccion voluntaria de jornada, una solicitud de fechas de
vacaciones o bien una comunicacion de dimisioén, mas conocida como "baja voluntaria".

Como trabajador te da lo mismo que se nieguen a firmar, porque hay otras formas de hacer
constar la solicitud o comunicacion. De hecho, su negativa muestra su ignorancia en materia legal,
gue es un dato que puede ser muy importante en caso que lo necesites para interponer una
denuncia.

En caso de que fuera una solicitud, podrias interpretar la negativa a firmar el recibi como una
negativa y por tanto iniciar las acciones judiciales necesarias. La ausencia de negativa por escrito
o de firma de recibi de la solicitud no impide ni presentar ni ganar la demanda.

Dos ejemplos muy claros serian que se negaran a firmarte una solicitud de reduccion voluntaria de
jornada o una solicitud de vacaciones.

Antes de ejercer alguna accion judicial, puedes enviar el documento de solicitud por burofax con
acuse de recibo y certificacion de texto. El burofax es un servicio que da Correos que tiene la
ventaja de que es una entrega fehaciente y que sirve de prueba frente a terceros. Es decir una
prueba que por ejemplo podrias usar en un juicio para demostrar que comunicaste lo que dijera el
documento. Ojo, que la comunicacion constaria como efectuada incluso aunque en la empresa se
negaran a recibir o recoger el burofax.

También podrias, presentar una solicitud de acto de conciliacion administrativo contra la empresa
en la que simplemente digas lo que solicitas. Aunque luego no fueras a presentar demanda ante el
juzgado o aunque si que fueras a presentarla pero no fuera obligatorio solicitar este acto. Un
ejemplo claro seria cuando se negaran a firmarte una simple comunicacion de dimision o baja
voluntaria creyendo que eso le permitiria descontarte dinero luego por falta de preaviso. La
ventaja es que por supuesto la comunicacion o solicitud estaria hecha incluso aunque no se
presentaran al acto de conciliacion. »
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N° 43

PERMISO POR MATRIMONIO

Hoy en dia cada vez abundan mas los matrimonios civiles que los religiosos. Esto conlleva que se suelen
celebrar entre semana con la firma en el Juzgado de Paz o Registro civil y celebrar la boda con
posterioridad. Esta nueva situacion, que antes no se solia dar, supone problemas a la hora de contabilizar el
permiso laboral y en este articulo van a darse las claves para resolverlas.

El permiso por matrimonio es un derecho del que pueden disfrutar todos los trabajadores, encaminado a
gue las personas que se van a casar puedan disfrutar de la deseada "luna de miel" y se encuentra
recogido en el articulo 37.3.a) del Estatuto de los Trabajadores (ET) de la siguiente manera:

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Este derecho es un permiso laboral retribuido, es decir, el trabajador que se una legalmente a su
pareja, independientemente de la via de celebracion, ya sea mediante matrimonio civil o religioso, puede
ausentarse de su lugar de trabajo durante quince dias naturales seguidos y recibira el salario como si
hubiera ido a trabajar.

El requisito previo parece claro: que se comunique previamente y se justifique a la empresa. Vale
con decirselo al superior jerarquico, si debe comunicarse por escrito, con cuanto tiempo de antelacion se
debe comunicar, cuél debe ser el justificante etc.

Pues bien, en cuanto al tiempo de antelacion con el que debe comunicarse parece que bastaria con una
antelacién de 15 dias. Este periodo no es caprichoso, se obtiene por analogia con otras comunicaciones
como la de despido, es decir, si la ley considera antelacién suficiente para comunicar un despido, la de 15
dias, ese mismo periodo deberia bastar para que un trabajador comunique que va a contraer matrimonio
y disfrutara de su permiso.

Si bien es cierto, que segun sea la tipologia de la empresa, la antelaciéon deberia ser mayor con el fin de
gue se pueda preparar y organizar en ausencia del trabajador que se va a casar.

En cuanto al otro requisito de justificar el hecho y sobre cual seria la manera idénea o aceptada de
justificarlo. Pues bien, aqui bastaria con presentar en la empresa copia del acta de matrimonio cuando se
haya celebrado o copia del libro de familia. Puede que la empresa le exija algun justificante de manera
previa a la boda y en este caso seria suficiente con aportar una invitacién o la reserva de iglesia o del
restaurante, en su caso.

En cuanto a la duracién del permiso, el articulo del ET establece rotundamente que el tiempo de disfrute
maximo del permiso es de 15 dias naturales pero deja sin especificar el momento a partir del que
comienzan a contarse.

“Comentar a este respecto que en nuestro convenio colectivo mejora
sensiblemente el Estatuto de los Trabajadores dicha mejora viene reflejada en

su articulo 56 letra a) (Matrimonio del trabajador, diecisiete dias. El trabajador
podra disfrutar continuadamente la licencia de matrimonio y la vacacion anual,
siempre que lo solicite a la empresa con una antelacion minima de dos meses).
Aunque no se establece cuando se comienza a disfrutar del permiso”

El comienzo de disfrute de la licencia retribuida a no venir reflejado ni en el Estatuto de los Trabajadores ni
en nuestro Convenio Colectivo. Para resolver esta cuestion sobre el derecho del trabajador debe
interpretarse y limitarse conforme a la jurisprudencia. En este sentido encontramos, por ejemplo, la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12 de mayo de 2009.

El momento en que los 15 dias comienzan es el dia en que se contrae matrimonio, independientemente
de cuando se celebre. No obstante, si el trabajador se casa en un dia festivo, se comenzara a contar
desde el dia siguiente habil de la propia jornada del trabajador.

A modo de ejemplo, si un trabajador se casa un sabado, suponiendo que sus dias libres sean sabado y
domingo, el permiso comenzara a contar desde el lunes. Si éste se casa un sabado pero libra los
domingos y los lunes, el primer dia del permiso sera el propio sdbado de la boda.

De todas formas, por acuerdo entre empresa y trabajador, si la empresa lo autoriza, estos dias de
permiso se pueden aplazar en el tiempo y por tanto disfrutarse en otro momento posterior a la celebracién
del enlace. m
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ASESORIA JURIDICA: CLASES DE DESPIDOS

En este articulo vamos a explicar los tipos de despido (objetivo y disciplinario) y sus posibles
calificaciones (procedentes, improcedentes o nulos). En general, en Espafia el despido es libre,
con algunas excepciones, siempre que la empresa te lo comunique por escrito directamente a ti
(no es necesario preaviso) y en esa carta indiqguen una causa aunque sea falsa o absurda. Es
decir, que hace mas de 30 afios que en Espafia no existen los contratos fijos. Los que la gente
llama "fijos" son en realidad los contratos indefinidos y se llaman asi porque no sabes cuando se
van a acabar.

¢Cuando existe el despido?

Una empresa solo puede hacer legalmente dos tipos de despido: objetivo (individual o en
aplicacion de un ERE) y disciplinario y es evidente que la carta de despido tiene que indicar de
qué tipo se trata. Es decir que obviamente hay despido cuando hay carta de despido. Ojo que no
hay despido hasta la fecha de efectividad del despido, que debe venir indicada en la carta. Es
decir que en el periodo de preaviso, si lo hubiera, y/o de vacaciones finales, si existieran, ain no
se habria producido el despido efectivo y por tanto aun no se podrian iniciar acciones legales
contra el mismo. Como es evidente, durante el periodo de preaviso tienes que seguir yendo a
trabajar, y sigues manteniendo todos tus derechos laborales incluyendo salario, alta y cotizacién a
la Seguridad Social, vacaciones, etc. Ademas en caso de despido objetivo tendrias un nuevo
derecho, que seria el de permiso retribuido para buscar empleo. Para asegurarte de poder cobrar
el maximo legal posible e incluso poder ser readmitido existen unas reglas generales para firmar
cartas de despido y otro tipo de comunicaciones de la empresa.

Hay que prestar mucha atencion, ya que el empresario usa artimafias para no pagar
indemnizaciones por despido. Una de ellas es decir verbalmente estas despedido sin notificartelo
por escrito. Pero quien finalmente decidiria en realidad si estas despedido sera el Juez. Cabe la
posibilidad de que el Juez califigue como despido un acto del empresario que en principio no lo
era. El caso més tipico es la finalizacion de un contrato temporal en fraude, que realmente es un
despido, decirte que "te vayas a casa" un tiempo y por supuesto el despido verbal. Es decir que
para iniciar acciones legales de impugnacion de despido no es imprescindible tener una carta de
despido sino que se puede probar que hubo despido de otras formas, como grabaciones ocultas
de las comunicaciones verbales del empresario.

Una vez efectivo el despido puedes hacer dos cosas: pedir el paro (plazo 15 dias habiles) y/o
iniciar las acciones legales. El plazo de éstas dependeria del tipo de accion. Si quieres impugnar
el despido y reclamar lo que te deban, el plazo es de 20 dias habiles. Pero si solo quieres
reclamar lo que te deban, el plazo seria de 12 meses. Ambas formas de proceder tienen sus
ventajas e inconvenientes y puede ser mejor usar una u otra dependiendo del caso particular.
Iniciar cualquier tipo de accioén legal no te impide cobrar de momento lo que te de la empresa ni
tampoco pedir e incluso empezar a cobrar el paro, sin perjuicio de que luego la empresa pudiera
tener que pagarte mas.

Despido disciplinario.

Se trata de un despido disciplinario, que en principio no tiene indemnizacion, solamente si en la
carta dice que has cometido una falta que ha sido sancionada con dicho despido.

En este tipo de despido seria necesario iniciar acciones de impugnacion de despido para poder
cobrar indemnizacion. Dicho a la inversa: en caso de que pasaran 20 dias habiles sin demandar,
te quedarias sin indemnizacion. Pero para reclamar solo el resto del finiquito tendrias 12 meses de
plazo y el paro. Si se llegara a juicio por el despido, seria la empresa la que tendria toda la carga
de la prueba en relacion a las faltas, su gravedad y el resto de requisitos de fondo y de forma del
despido disciplinario y en caso de falta de prueba podria ser declarado despido improcedente o
incluso nulo.

Despido objetivo.

Se trata de un despido objetivo cuando en la carta dice que te despiden o finalizan el contrato por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Este despido tiene una serie de
requisitos complejos de forma, especialmente en despidos colectivos, y de fondo que muchas »
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veces incumplen los empresarios. La indemnizacion minima es de 20 dias por afio aunque puede
ser mayor, nunca menor, en caso de que asi se pactara en un ERE de despido colectivo. Al igual
qgue en el despido disciplinario, el plazo de demanda de impugnacion del despido seria de 20 dias
o bien de 12 meses si solo fuera de reclamacién de cantidad. Que hubiera indemnizacién y que te
la pagaran no querria decir necesariamente que nunca te mereciera la pena iniciar acciones
legales de impugnacion, porque también seria la empresa quien tendria toda la carga de la prueba
en relacion a los requisitos de fondo y de forma de este despido, con lo que también podria ser
declarado improcedente o nulo igual que un despido disciplinario.

Calificacion del despido.

Como ya se ha dicho, la empresa en la carta de despido sélo puede decir si el mismo es objetivo o
disciplinario. Este seria el "nombre" del despido. La accion legal la iniciarias tu impugnando el
despido, es decir que el Juez o un acuerdo podrian declararlo procedente, improcedente o nulo.

Si el despido fuera improcedente o nulo. Es decir que en lineas generales es igual un disciplinario
improcedente que un objetivo improcedente y también es lo mismo un disciplinario nulo que un
objetivo nulo. Por tanto hay 4 combinaciones posibles que son: despido disciplinario procedente,
despido objetivo procedente, despido improcedente y despido nulo.

También existe la posibilidad del "despido firme", por llamarlo de alguna forma. Se trata de un
despido objetivo o disciplinario que no es impugnado en plazo por el trabajador. Por tanto tendria
los mismos efectos que un despido procedente. No se le puede llamar procedente, en términos
técnicos, porque el Unico que puede decir que un despido sea procedente es un Juez, pero si que
tendria los mismos efectos que el despido procedente. Estos efectos serian que no habria
derecho a indemnizacion en caso de despido disciplinario o que ésta fuera de 20 dias por afio
trabajado (o los pactados en un supuesto ERE si fueran mas). Es decir que un despido fuera firme
no querria decir que el trabajador no pudiera reclamar el pago de dicha indemnizaciéon y ademas
para ello tendria 12 meses de plazo, aunque ya no podria reclamar que el despido fuera declarado
improcedente o nulo.

La indemnizacion.

Por despido improcedente, tras la rebaja producida en la reforma laboral del 2012, son 45 dias por
afo trabajado de tu antigiiedad anterior al 12/2/2012 y 33 dias por afio trabajado de la posterior,
ambas con redondeo de la antigliedad al alza por meses. Antes de la reforma eran 45 dias por
afo trabajado de toda la antigliedad. Esta indemnizacion tiene un tope complicado de explicar.

Por despido objetivo procedente son 20 dias por afio trabajado con redondeo de la antigiiedad al
alza por meses y tope de 12 mensualidades o la pactada en el supuesto ERE (despido colectivo)
si fueran mas.

Por despido disciplinario procedente no hay indemnizacion.

Como ves, la indemnizacién por despido improcedente es muy superior a las de los despidos
procedentes. Es por ello que el principal objetivo de una supuesta accion de impugnaciéon de
despido suele ser conseguir cobrar esta indemnizacién mediante la declaracion de improcedencia
del despido. La empresa es la que tiene la carga de la prueba de la procedencia del despido y no
el trabajador quien tiene la carga de la prueba de su improcedencia.

Lareadmision y los salarios de tramitacion.

Si el despido es declarado nulo, la readmision es obligatoria y cobrando los salarios de tramitacion
Si es declarado improcedente la empresa puede optar entre esta misma readmision con Salarios
de Tramitacion o bien la indemnizacion de 45 o 33 dias por afio trabajado. Es decir que la reforma
laboral del 2012 ha eliminado los Salarios de Tramitacion pero so6lo en caso de despido
improcedente indemnizado, pero no en caso de despido nulo o en caso de despido improcedente
readmitido.

Los Salarios de Tramitacidon son tu salario completo entre la fecha del despido efectivo y la de la
readmision efectiva. No solo te tendran que pagar estos salarios sino también pagar su cotizacion
a la Seguridad Social. De estos salarios te podrian descontar lo que hubieras cobrado de paro,
gue siempre sera menor a los Salarios de Tramitacion por lo que es imposible que pierdas dinero
y ademas el paro no lo habrias gastado sino que se devolveria a tu "hucha" del SEPE. También te
pueden descontar lo que hayas cobrado en un nuevo empleo. =
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SEGURIDAD SOCIAL: CONCILIACION FAMILIAR Y JUBILACION
ANTICIPADA

La Ley de conciliaciéon de la vida laboral y familiar contempla el derecho de reduccién voluntaria
de jornada, que ademas probablemente es el mas utilizado de todos ellos. Por resumir digamos
que hay 4 causas que dan derecho a dicha reduccion: el cuidado de menor de 12 afios, el
cuidado de discapacitado, el cuidado de familiar hasta 2° grado y el cuidado de menor de 18
afos por hospitalizacion de larga duracion.

Pues bien, una de las ventajas de la reduccion voluntaria de jornada es que la Seguridad Social
considera como cotizados sin reduccion los dos primeros afios de reduccion por cuidado de
menor de 12 afios, a efectos de ciertas prestaciones como jubilacion e incapacidad permanente.
En el caso de las reducciones por cuidado de menor de 18 afios hospitalizado esta ampliacién o
mejora no tiene limite de tiempo. En el caso de las reducciones por cuidado de familiar esta
ampliacion solo dura un afo. Todas estas "ampliaciones de cotizacion”, por llamarlas de alguna
forma, siguen igual.

El cambio se ha aplicado en las reducciones voluntarias por cuidado de discapacitado. Antes de
esta reforma, que ha entrado en vigor el 29/6/2017, la Seguridad Social no aplicaba ninguna
ampliacion o mejora de la cotizacién en estos casos de reduccion. Pero tras la reforma se
considerarda también como cotizado sin reduccién el primer afio de reduccién voluntaria por
cuidado de discapacitado. Es decir que a estos efectos las reducciones por cuidado de
discapacitado y por cuidado de familiar tendran la misma ampliaciéon de cotizacion.

Ojo, que esto no quiere decir que el tiempo del que se trate se considere necesariamente como
cotizado al 100% o jornada completa. Se considerard como cotizado sin que el trabajador hubiera
pedido la reduccion voluntaria, que no es lo mismo. Por tanto solo se considerard como cotizado
a jornada completa o 100% en caso de que el trabajador hubiera trabajado a jornada completa
antes de reducirse voluntariamente la jornada.

En que consiste la jubilacion anticipada

La jubilacién anticipada es jubilarse antes de tiempo. Esta jubilacion anticipada tiene sus
limitaciones, pero resumiendo mucho, digamos que una jubilacion anticipada por voluntad del
interesado, se requiere que le falten 2 afios como
mucho para la edad de jubilacion legal, y que  Edad dejubilacién para cobrar el 100% de la pensién
tenga al menos 35 afios cotizados; y en caso de

despido objetivo o ERE son 4 afios y 33 affos s B H st M rssreesies o
respectivamente. Ademas jubilarse

Noviembre 2017 35 afios y cinco meses 36 afos 20 afos

anticipadamente supone una rebaja en la pension Diclecskre 2018 | 35afios v sels meses afiosyseismeses | 2l afios
) 0 ~ Abril 2020  35afios v 10 meses 37afos 23 afios

a cobrar ’de entre el 6% y el 8% por afo de TRy P e o T
anticipacion, dependiendo del tiempo cotizado y Agosto2022 | 36 anos ydos meses Fanosyselsmeses | 2Saios
de la causa de la anticipacion. En resumen, Octulee3020. | 6afvsycupmomenes | afiosyseismeses | 25anos
. . ~ . Diciembre 2024 36 afios y seis meses 38afnos 5 afios
jubilarte 2 afios antes por propia voluntad te pue;c,je T P T
suponer una rebaja de hasta el 16% en la pensién Junio2027 | 37afos SBafosyselsmeses | 2Safos
y jubilarte 4 afios antes por despido te puede Jouito X0 || 87 4w 30 Shadyasn iomes |f = DX
. Junio 2029 37 afios 38 afios y seis meses 25 afios

suponer una rebaja de hasta el 30% Eso s T e
suponiendo que cumplas con el requisito de la Junio2081  F7atos Banosyseismeses 2 aios
cotizacion minima. Una vez conseguida es una | ] 58 Al o s\ N 25 s
., . . ., . Junio 2033 37 afos 38 afos v seis meses 25 afy
pension y es una jubilacion como cualquier otra, et Ml S L
salvo que conseguida antes de tiempo al precio de Junio 2035 37 aos Banosyseismeses 25 anos
la rebaja. Por lo que digamos que tendrias el ks 20967 aiop S8 o y PN s [ 0 Bl
. , Junio 2037 37afios 38 afios y seis meses 25 afios

futurc_) asegurado_ en la medldq de la cuantia de la e T e
pension que hubieras conseguido. Junio2030 | 37afios 3Banosyseismeses | 2Saios
Junio 2040 37 afios 38 afios y seis meses 25 afios

Junio 2041 37afios 38 afos ¥ seis meses 25 afos

Junio 2042  37afios 38 afios v sels meses 25 afos

Fuente: eliborackie propi BELEN TRINCADO [ CINCO DIAS

TSA- ated -

_ ~—— www.sindicatoates.com -12 -




N° 43 3 Rayistada s
| = —
PRIMEROS AUXILIOS: PICADURAS Y MORDEDURAS

Las mordeduras y picaduras de insectos pueden causar reacciones localizadas o
generalizadas, de forma inmediata 0 pospuesta en el tiempo.
Los sintomas que no implican una urgencia varian de acuerdo
con el tipo de insecto y el individuo. La mayoria de las personas
experimentan dolor localizado, enrojecimiento, hinchazén o
picazén. También se puede experimentar una sensacion de
ardor, adormecimiento u hormigueo. Pueden aparecer
ampollas. Las mordeduras de animales y las picaduras de
abejas y avispas son dolorosas. Es mas probable que las
picaduras de mosquitos, pulgas y acaros causen picazon antes que dolor.
Algunas personas tienen una reaccion alérgica grave a dichas mordeduras y picaduras. Esta
es una reaccién alérgica conocida como “shock anafilactico” y requiere atencion médica
urgente. Las reacciones severas pueden afectar al cuerpo entero y pueden ocurrir muy
rapidamente, a menudo en cuestion de unos pocos minutos.
Prevencion ante picaduras y mordeduras:
Qué hacer:
Se cauteloso al comer en espacios abiertos, en especial con las bebidas azucaradas o en areas
alrededor de colectores de basura que a menudo atraen a los insectos. Utiliza repelente (cremas o
aerosoles) de insectos. Utiliza ropa que cubra tus partes expuestas (calzado cerrado, botas altas y
pantalones largos, sobre todo en zonas con maleza, matojos y areas rocosas. Si tienes alergias
serias a picaduras o mordeduras de insectos:
-.Lleva contigo un botiquin de emergencia, un breve informe de tu alergia y la medicacion prescrita
por tu médico.
-.Informa a tus amigos y familiares de tu problema alérgico y de como utilizar la medicacion en
caso de que tengas una reaccion.
Qué NO hacer:

e Hurgar en zonas de anidamiento de insectos.

¢ Realizar movimientos rapidos y bruscos cerca de colmenas o nidos de insectos.

e Usar perfumes y ropas con colores claros y llamativos.

o Utilizar repelentes que sean inapropiados para insectos. Usar ropa que deje al descubierto

gran parte del cuerpo.
Actuacioén general ante picaduras y mordeduras:
Qué hacer:
-.Tranquiliza a la victima y proporcionale reposo.
-.Quitale los anillos y todos los objetos que le puedan apretar la parte afectada.
-.Retira el aguijon.
-.Raspa el aguijon con cuidado. Hazlo en la misma direccién por la que penetrd. Utiliza para ello el
borde afilado de una navaja o una tarjeta plastica. Aplica compresas de agua helada o fria sobre
el &rea afectada para reducir la inflamacién y disminuir el dolor y la absorcién del veneno. Cuando
se presenta reaccion alérgica severa llama al 112 y suministrale un antialérgico (antihistaminico u
otra medicacion por indicacion médica) y traslada a la victima rapidamente al centro asistencial.
Qué NO hacer:
Con caréacter general, aplicar torniquetes. Administrar a la victima estimulantes, &cido
acetilsalicilico o cualquier otro medicamento para el dolor. No aplique barro, pues aunque calma el
dolor y picor, infectaria la picadura.
Picaduras de insectos
Pueden revestir gravedad si son multiples, afectan a la boca o garganta produciendo hinchazén y
dificultad respiratoria, o si la persona es hipersensible y desarrolla una reaccion alérgica grave.
-.Limpia la herida con agua y jabon.
-.Aplica una compresa encima de la picadura con: vinagre, hielo o agua fria.»
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-.Ten en cuenta que al producirse la picadura, el saco venenoso y en el caso de las abejas, el
aguijon, queda en la piel.

-.En caso de picaduras en el interior de la boca que provoquen dificultad respiratoria, haz que el
accidentado chupe hielo. Vigila posibles alteraciones de las constantes vitales (frecuencia
cardiaca, respiratoria, etc.) y actla si se modificaran, informando al 112.

Mordedura de garrapata

-.Llena un tapdn con alcohol o acetona y tapa con él a la garrapata,
gue quedara entre la piel y el tapdén. Mantén sujeto durante dos o ;
tres minutos. Transcurrido este tiempo, retira el tapén y la garrapata “* 5

se encogerd y sacara las patas de la piel, que son las causantes de .

la infeccion. Retira la garrapata muerta con una pinza o palillo.

-.Retira las patas, una vez que se hayan desprendido, con la ayuda ﬂm R
de unas pinzas, unos guantes o trozo de plastico para proteger tus dedos. Ten precaucmn en la
realizacion de la técnica de extraccion de las patas ya que si se produce una rotura de estas y
guedan en el interior de la piel, cabe la posibilidad de producir infeccion.

-lava frotando la piel con agua y jabdn, para remover los gérmenes que hayan quedado en la
herida. No uses calor porque lesiona la piel y no garantiza que las garrapatas se desprendan
completamente.

-.Asegura el traslado hospitalario o avisa al 112, especialmente si no puedes quitarlas, si parte de
ellas permanecen en la piel o si se desarrolla una erupcion.

Mordeduras de animales domésticos y salvajes

¢ Limpia meticulosamente la herida con agua y jabon.
e Detén la hemorragia si la hubiera.
- e Cubre la herida con gasas 0 apositos estériles.
e Asegura que sea atendido por un meédico para su vacunacion en prevencion de rabia,
tétanos o difteria.
e Consigue la cartilla de vacunacion del animal doméstico o, si es posible, captura al animal
gue provoco la mordedura para que sea examinado por un veterinario.

Mordeduray picadura de serpiente venenosa (vibora hocicuda en Espafia)

-.Limpia, desinfecta y coloca una bolsa con agua fria sobre la zona de la mordedura.

-.Coloca un vendaje compresivo (NO TORNIQUETE) entre la herida y el corazon, que impida el
retorno venoso, este hara que la herida sangre poco y las venas superficiales se engrosen, pero
retardara la absorcién del veneno.

-.Comprueba el pulso en todo momento y que los dedos de la mano afectada mantienen buen
color, temperatura, sensibilidad y tras apretar las ufias recuperan su color en menos de dos
segundos.

-Mantén en reposo el miembro afectado y coloca la zona de la mordedura mas bajo que el
corazon. No efectues incisiones en la herida, no cortes, ni succiones el veneno.

-.Comprueba signos vitales, si estan alterados llama al 112 haciendo saber que es una mordedura
de serpiente, para que el personal del servicio de Emergencias Médicas valore la necesidad de
administrar suero anti-ofidios.

-.Si es posible y seguro, atrapa al animal introduciéndolo en un frasco o bolsa resistente, para que
los servicios especializados comprueben si es una serpiente venenosa.

Picaduras de animales marinos

-.No extraer o manipular las espinas o tentaculos sin guantes o proteccion en las manos. Saca la
espina o pincho si la hubiera.

-.Ten especial cuidado con las puas de los erizos de mar, ya que se rompen con facilidad,
pudiéndose quedar trozos bajo la piel. En caso de medusas, retira los tentaculos urticantes con
agua caliente o arena seca.

-.Alivia el dolor, aplicando en la zona compresas empapadas con agua, zumo de limén, vinagre o
amoniaco rebajado.

-.Las secreciones emitidas por estos animales son destruidas por el calor, introduce la zona
afectada en agua caliente, si es posible, entre 30 y 90 minutos, para aliviar el dolor.

-.No rasques ni frotes la zona afectada, esto aumentaria las molestias. Si la reaccion es urticante
(ronchones en la piel) acude al servicio sanitario. m
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PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET
HCHA4 No esperes a tener un problema para realizar copias de sequridad

“El otro dia al conectar el disco duro externo al equipo, me
salto un mensaje que decia algo de formatear el disco, y sin
querer acepté. |Vaya disgusto! He borrado toda la informacién
que contenia el disco y me he quedado sin las fotos de los ulti-
mos 3 anos porque era el tnico sitio donde las almacenaba...”

Si te ves envuelto en una situacién similar y no habias realizado previamente copias
de seguridad, desaparecerd tu informacion, con lo que ello supone: perder recuer-
dos y momentos personales, repetir trabajos a los que habias dedicado tiempo

y esfuerzo, etc. La Unica forma segura de recuperar la informacion con ciertas
garantias es disponiendo de una copia de seguridad.

Debes realizar copias de seguridad Consejos y recomendaciones

o 52
¢Sabes por que: 1 Selecciona la informacién que bajo ningtin concepto te gustaria perder

El borrado accidental
es una de las causas mds frecuentes de
pérdida de informacién aunque no es la

Unica, también puede ser debido a la ac- Fotografias Videos Documentos Facturas Otros
cién de algun virus capaz de cifrar o bo-
rrar la informacion, por la pérdida, acci- 2 Elige los soportes donde almacenards la informacion

dente o robo del dispositivo que contiene
la informacién: smartphone, tablet, portd-
til, disco duro externo, pendrive, DVD, etc.
o porque el dispositivo deje de funcionar

correctamente.
USB Disco duro externo La nube (cloud)
3 Hazla copia de seguridad 4 Repite tus copias periédicamente
Duplica la informacién en dos o mds soportes. Por ejemplo, una co- Con cierta periodicidad actualiza tus copias para comprobar que
pia podria estar en un disco duro externo y la otra en el disco duro sigue, por un lado la informacién disponible, y por otro, para incluir
del portdtil o incluso en un servicio de la nube (Drive, Dopbox, etc.). en dichas copias la nueva informacién que hayas generado.
/4 \\ /4 \\/,' USUIILELE LBURELS
[ W/ N EEN EEEN
\ '\ I\ {mEENE mEEEN
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https://www.osi.es/es/copias-de-seguridad-cifrado
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/05/26/no-permitas-que-los-datos-de-tu-androide-se-pierdan
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/06/02/haz-copia-de-seguridad-de-tu-iphone-lo-agradeceras-en-mas-de-una-ocasion
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/02/11/como-dar-los-primeros-pasos-en-la-nube-de-forma-segura

FiCHAS

PRIVACIDAD Y SEGURIDAD EN INTERNET

;Serd fiable esta pdgina?

“Me encantaria utilizar Internet para gestionar mis movimien-
tos bancarios, comprar en tiendas de venta online o incluso
para realizar tradmites con las administraciones publicas, sin

embargo, no lo hago porque no me siento seguro.
¢ Qué puedo hacer para ganar confianza?”

Debes aprender a realizar

trdmites online
de manera segura
;Sabes por qué?

Antes de hacer cualquier
trdmite online, debes ase-
gurarte que la pdgina
donde lo estds haciendo es
segura, especialmente si la
accién implica facilitar da-
tos sensibles. El objetivo es
evitar riesgos como:

& Acabaren webs fraudu-
lentas que suplantan la
identidad de empresas
y servicios conocidos.
Comprar articulos falsi-
ficados a precio de ori-
ginales.

@ Ser victima de virus o
fraudes que facilitan el
robo de dinero y datos
personales.

Pon en forma a tu dispositivo,
protégelo adecuadamente

Lo primero que tienes que hacer es asegurarte
que tu dispositivo estd preparado para reali-
zar los distintos trdmites. Protégelo adecuada-
mente:

& Instalando un antivirus y manteniéndolo

actualizado para que detecte las ultimas

amenazas que circulan por la red.
Tu equipo y sus programas, como el nave-

gador, también tienes que mantenerlos

actualizados y correctamente configura-
dos.

¢ Creauna cuenta de usuario por cada per-
sona que vaya a utilizar el dispositivo.

La conexion es importante,
no la descuides

Siempre que vayas a realizar trdmites online
evita hacerlo desde redes wifi publicas. Conéc-
tate mejor desde tu wifi de casa o con el 3G/4G
del movil. Eso si, no te olvides de comprobar
que tu red wifi esté correctamente configura-
da para evitar que desconocidos se conecten a
tured.

Consejos y recomendaciones

Asegurate que estas en la web que
quieres estar

Cuando visites un sitio, comprueba que real-
mente es al que querias acceder. Fijate en la

URL, ésta empezard por https y mostrard un

candado en la barra de direcciones. Cuando
hagas clic sobre dicho candado, la URL tam-
bién deberd estar bien escrita.

Si no estds muy familiarizado con el uso de Internet y las tecnologias, es normal
que te genere dudas realizar ciertos tramites online. El desconocimiento de ciertos
aspectos de seguridad provoca que cometas errores, puedas ser victima de algin
fraude o simplemente no hagas nada por miedo. Pero esta barrera la puedes
superar fdacilmente siguiendo los consejos que encontrards a continuacion.

Cuando termines,
no te olvides de cerrar la sesion

Pulsa sobre la opcion de cerrar sesion al finali-
zar. Si no lo haces, tu sesion quedard abierta y
tus datos personales y/o bancarios estardn vi-
sibles para las personas que utilicen el mismo
dispositivo para conectarse a Internet.

Otras recomendaciones utiles si vas a realizar...

Gestiones con tu banca online
o la administracion publica

@ 1Mantén en secreto tus contra-
sefnas de acceso. No las guar-
des escritas ni las compartas
con nadie.

2 No respondas nunca a correos
que te soliciten tus datos per-
sonales y/o bancarios.

@3 Ante cualquier duda, contacta
directamente con el banco o el
servicio publico para solucio-
nar el problema.

Compras online

#1Comprueba si el precio mostra-
do es el final o si hay que sumarle
otros impuestos o cargos adicio-
nales.

2Averigua las formas de pago per-
mitidas.

#3Consulta las opiniones que otros

usuarios tienen sobre la pdgina
web o el vendedor mediante bus-
quedas en la red.

®4Revisa las condiciones de envio e
identifica la politica de devolucio-

nes.
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https://www.osi.es/herramientas-gratuitas?herramienta_selec%255b%255d=22
https://www.osi.es/es/contra-virus
https://www.osi.es/es/contra-virus
https://www.osi.es/es/actualizaciones-de-seguridad
https://www.osi.es/es/actualizaciones-de-seguridad
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/01/11/sabias-que-tu-navegador-puede-cuidar-tu-privacidad
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/01/11/sabias-que-tu-navegador-puede-cuidar-tu-privacidad
https://www.osi.es/es/cuentas-de-usuario
https://www.osi.es/es/cuentas-de-usuario
https://www.osi.es/es/wifi-publica
https://www.osi.es/es/protege-tu-wifi
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/01/18/pasos-para-mejorar-la-seguridad-de-tu-router
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/01/18/pasos-para-mejorar-la-seguridad-de-tu-router
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/04/07/no-es-certificado-bueno-todo-lo-que-reluce
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/04/07/no-es-certificado-bueno-todo-lo-que-reluce
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/04/07/no-es-certificado-bueno-todo-lo-que-reluce
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2016/04/07/no-es-certificado-bueno-todo-lo-que-reluce
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2014/09/05/consejos-para-un-uso-seguro-de-la-banca-electronica
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/12/21/trucos-para-reconocer-una-web-segura-de-compra-online
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2014/06/30/que-tipo-de-pago-online-se-adapta-mis-necesidades
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2014/06/30/que-tipo-de-pago-online-se-adapta-mis-necesidades
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/08/10/que-son-los-sistemas-de-reputacion
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/08/10/que-son-los-sistemas-de-reputacion
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/10/16/revisa-la-politica-de-cambio-y-devolucion-cuando-compres-online
https://www.osi.es/es/actualidad/blog/2015/10/16/revisa-la-politica-de-cambio-y-devolucion-cuando-compres-online
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TABLAS SALARIALES PERSONAL OPERATIVO L1920,
SALARIO
CATEGORIA PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS * QUINQUENI
BASE |TRANSPORTE|VESTUARIO [PELIGROSIDAD| ACTIVIDAD [ TOTAL MES [ NOCTURNIDAD | TRIENIO )

VS.TRANSPORTE CONDUCTOR 1.025,55 € 109,94 € 91,38 € 143,51 € 167,70€| 1.538,08 € 1,10 € 27,61 € 40,47 €
V. SEGURIDAD TRANSPORTE 979,42 € 109,94 € 90,36 € 143,51 € 167,70 €| 1.490,93 € 1,02 € 25,61 € 37,53 €
VST. CONDUCTOR EXPLOSIVOS | 1.025,55 € 109,94 € 91,38 € 152,83 € 121,61€| 1.501,31 € 1,10 € 27,61 € 40,47 €
VST. DE EXPLOSIVOS 979,42 € 109,94 € 90,36 € 152,83 € 121,61€| 1.454,16 € 1,02 € 25,51 € 37,53 €
VIGILANTE EXPLOSIVOS 926,40 € 109,94 € 89,53 € 167,97 € 32,05€| 1.325,89 € 1,01€ 25,51 € 36,95 €
V. SEGURIDAD CON ARMA 926,40 € 109,94 € 89,57 € 143,51 € . 1.269,42 € 1,01€ 25,51 € 36,95 €
V. SEGURIDAD SIN ARMA 926,40 € 109,94 € 89,57 € 19,22 € « 1.145,13 € 1,01€ . 36,95 €
ESCOLTA 926,40 € 109,94 € 92,27 € 141,32 € « 1.269,93 € 1,01€ . 36,95 €
GUARDA PARTICULAR CAMPO 926,40 € 109,94 € 92,69 € 160,44 € « 1.289,47 € 1,01€ . 36,95 €
OPERADOR CR. ALARMAS 737,00 € 109,94 € 54,67 € " . 901,61 € 0,78 € 21,28 € 31,21 €
CONTADOR-PAGADOR 860,10 € 109,94 € 58,13 € * 64,07 €[ 1.092,24 € 0,85 € 21,28 € 31,21 €
OPERADOR SOPORTE TEC. 826,74 € 109,94 € 90,49 € " . 1.027,17 € 0,83 € . 33,88 €
KILOMETRAJE 0,26 PLUS POR HIJO O CONYUJE MINUSVALIDO 120,91 €

P. RADIOSCOPIA BASICA 0,17€ por hora PLUS NOCHEBUENA NOCHE VIEJA 67,26 €

P. RADIOSCOPIA AEROPORTUARIA 1,19€ por hora PLUS SABADO, DOMINGO, FESTIVO 0,81*hora

P. RESPONSABLE EQUIPO 10% salario base PERNOCTAR Y DESAYUNO 16,25 €

PLUS DE ESCOLTA 252,18€ 0 1,56 por hora PERNOCTAR Y DOS COMIDAS 32,51 €

DIETAS 9,61 PLUS PELIGROSIDAD POR HORA TOPE 162 MES 0,89 €

P. DE PELIGROSIDAD, VJ ANTERIOR AL 01/01/1994 Y CONTINUAN DE ALTA EN LA EMPRESA; ANTIGUEDAD EN TRIENIOS ESTA CONGELADO DESDE 1996 *
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TABLAS SALARIALES 2018 MANDOS INTERMEDIOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ESPECIALISTAS Y COMERCIALES

SALARIU PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA BASE [TRANSPORTE|ACTIVIDAD TMO géb\ . NOCTURNIDAD| TRIENIO * |QUINQUENIO Coﬁ\((%DGAET\A?EUHSE&ESOS
MANDOS INTERMEDIOS
JEFE DE TRAFICO 1.274,39 € 109,94 €| 10,32€| 1.394,65 € 1,23 € 34,62 € 50,73 € 120,91 €
JEFE DE VIGILANCIA 1.274,39 € 109,94 €| 10,32€| 1.394,65 € 1,23 € 34,62 € 50,73 € 120,91 €
JEFE DE SERVICIOS 1.274,39 € 109,94 €| 10,32€| 1.394,65 € 1,23 € 34,62 € 50,73 € 120,91 €
JEFE DE CAMARA 1.274,39 € 109,94 €| 10,32€| 1.394,65 € 1,23 € * 50,73 € 120,91 €
INSPECTOR 1.209,48 € 109,94 €[ 23,76 €| 1.343,18 € 1,18 € 31,80 € 46,60 € 120,91 €
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.209,48 € 109,94 €| 23,76 €| 1.343,18 € 1,18 € * 46,60 € 120,91 €
SUPEVISOR CRA. 1.165,42 € 109,94 €[ 10,32€| 1.285,68 € 1,14 € * 44,61 € 120,91 €
JEFE DE TURNO 1.029,74 € 109,94 €| 10,32€ 1.150,00 € 1,14 € * 40,00 € 120,91 €
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 1.210,35 € 109,94 €| 68,27€| 1.388,56 € 1,41 € 38,17 € 55,96 € 120,91 €
JEFE DE SEGUNDA 1.129,19 € 109,94 €| 78,97€| 1.318,10 € 1,25 € 35,35 € 51,82 € 120,91 €
OFICIAL DE PRIMERA 978,21 € 109,94 €| 100,65€| 1.188,80 € 1,07 € 30,09 € 4410 € 120,91 €
OFICIAL DE SEGUNDA 926,08 € 109,94 €| 105,77 €| 1.141,79 € 1,04 € 28,28 € 41,44 € 120,91 €
AZAFATAIO 844,79 € 109,94 €| 116,54€| 1.071,27 € 0,92 € 25,45 € 37,30 € 120,91 €
AUXILIAR 844,79 € 109,94 €| 116,54€| 1.071,27 € 0,92 € 25,45 € 37,30 € 120,91 €
TELEFONISTA 722,82 € 109,94 €| 132,73€| 965,49 € 0,77 € 21,20 € 31,06 € 120,91 €
TECNICOS Y ESPECIALISTAS
ANALISTA 1.454,94 € 109,94 € * 1.564,88 € * 46,99 € 68,87 € 120,91 €
PROGRAMADOR ORDENADOR 1.278,62 € 109,94 € * 1.388,56 € 1,50 € 40,87 € 59,91 € 120,91 €
OPERADOR GRABADOR 978,62 € 109,94 €| 100,24 €| 1.188,80 € 107,00 € 30,09 € 4410 € 120,91 €
TEC. DE FORMACION ,PREV, INT. | 1.126,93 € 109,94 €[ 81,23€| 1.318,10 € 1,24 € * 51,82 € 120,91 €
DELINIANTE PROYECTISTA 1.126,93 € 109,94 €| 81,23€| 1.318,10 € 1,24 € 35,35 € 51,52 € 120,91 €
DELINIANTE 978,62 € 109,94 €| 100,24€| 1.188,80 € 1,07 € 30,09 € 4410 € 120,91 €
COMERCIALES

JEFE DE VENTAS 1.208,37 € 109,94 €| 70,25€| 1.388,56 € 1,41 € 38,17 € 55,96 € 120,91 €
TECNICO COMERCIAL 1.126,93 € 109,94 €| 81,23€| 1.318,10 € 1,25 € 35,35 € 51,82 € 120,91 €
GESTOR DE CLIENTES 1.004,61 € 109,94 €[ 98,74€| 1.213,29 € 1,12 € 45,58 € 120,91 €
VENDEDOR PROMOTOR 1.004,61 € 109,94 €| 97,74€| 1.212,29 € 1,12 € 31,10 € 4558 € 120,91 €

|* LA ANTIGUEDAD EN LOS TRIENIOS NO TIENEN SUBIDA DESDE EL MES DE DICIEMBRE DE 1996




GUIA DE SERVICIOS

Adeslas

Cerca de ti,
con la mejor asistencia sanitaria.

Condiciones especiales para los empleados afiliados, incluidos sus
familiares directos, de fine.

s dispos
ondiciones muy ventajosas.

fudy

AdeslasCOMPLETA

Un seguro que incluye amplias coberturas tanto en

atia, especialidades y medios de diagnostico
Ja de tu familiay quieres tener

s serviios sin coste adic
ot emtsis

SIN CARENCIAS
SIN COPAGOS
SIN CUESTIONARIO DE SALUD.

DE 0764 AROS

APARTIR DE 65 AROS
“Li

i Tucasa

Lo "Piines

Deoctor Maraién, n® 5 * Jaca {Hucs:a) * (Junte

974 36 54 20 * reserv

@ avizor

consultoria de formacion

info@avizorconsultoriadeformacion.com
91 5616832

descuento especial

afiliado ATES 10%
e Universidad
Rey Juan Carlos
S2EEE
1080€ ‘ - &‘
Curso S

Habilitese para ser Jefe/Director
de Seguridad

Matricula Abierta

CENTRO DE ARTES MARCIALES
as:omsascomm 0.

ALt [SES) INDICATO
ATES ¥ FAMILIARES DE 1° GRADO

15% DE DESCUENTQ
EN LA SIGUENTE SELECION
DE ACTIVIDADES :

- DEFENSA PERSONAL POLICIAL
- SAMB0O DEFENSA PERSONAL

- DEFENSA PERSONAL PARA
MUJERES
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AL DOJO - Calle Luis Sauquillo 80 - Local F
Fuenlabrada 28944 (Madrid)
Telf. 616663126
e-mail: info@aldojo.es

@Al Dojo 8 @aidojotuentabrada
3

IAIDojoMadrid Al Dojo

JSA: ates —
©Ssabadell /Cf——-"/)

Una cosa es decir que en PRO de los

Otra es hacerlo:

Cuenta _
Expansion.
La cuenta que trata con rigor y

seriedad el dinero de los
profesmnales

(0] ‘ 1%

- Gratis

1902 383 666,
urganleamos una reunion y empecemos a trabajar.

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacion de una némina, pension o
ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se excluyen los
ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre
del mismo titular. Si tienes entre 18 y 29 afios, no es necesario domiciliar ningdn
ingreso peridico. Oferta valida, apartir del 26 de septiembre de 2016.

¥ 1. TAE 0%

2. Luz, gas, teléfono, mévil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales.

bancosabadell.com

Tus vacaciones
con toclas las
ventajas

! %Im-ﬂmmm
Condiciones
especiales ) 0/,
25 7 Dio.....
== -
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Sidicato Autinama do Macric

Contictanosen s4cwna Masde700tiendas  bthetravelbrand.com

=
D the travel brand

OFERTA IS

Afiliados FSA - ATES - SAM

MASAJES

Descontracturantes
Relajantes

Tenificantes

Post / Pre Competicidn
Lesiones deportivas
Estimulantes de la Circulacion
Vendajes neuromusculares (Kinesiotape)

Andrés Gutiérrez
QUIROMASAIJISTA DIPLOMADO
TECNICO EN MASAJE DEPORTIVO

Telf.: 655 44 12 99

e-mail: agvemg@vyahoo.es

(°
X T. CASTILLO
@\(5‘\\/ tu Concesionario Citroen

Siempre cerca de ti

Prueba cualquier vehiculo
de nuestra amplia gama

segiin modelo
Financiacién
a tu medida

% Mano
de Obra
% Piezas
Principales

4 .
©Neumaticos
la segunda unidad

¢/Lezama, 6 inesio D
Madrid ¢/Sinesio elga'slz,dgo
913580203 913234989

paloma. hernandez@tallerescastillo.com

MATRICULA GRATIS
en CUOTAS MENSUALES,
TRIMESTRALES y SEMESTRALES™

para miembros del Sindicato de
Vigilantes de Seguridad Privada ATES

- Oferta vdlida pora una Unica vez
No acumulable a ofras promociones
- No aplicable a Body Factory Torelavega [Cantabria)

www.bodyfactory.es
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CEDEMA se reserva modificar estas

condiciones a partir
del 1 de enero
de 2019

carezza

collective promotions e

GRANDES

T lacio
uenavista
ﬂo:pedma

Centros Desde
Dentales 1985

TARIFAS 2018 GRUPOA GRUPOB ¢

2
Empastes nifios hasta 16 afios  Sin cargo  Sin cargo S
Consultas y presupuestos Sin cargo  Sin cargo S,
Limpiezas ..... Sin cargo Sin cargo 3
Extracciones simples .. Sin cargo  Sin cargo g
Fluoraciones .. Sin cargo  Sin cargo 2
Radiografias intraorales Sin cargo Sm cargo 3
Selladores .... Sincargo  40€ B
Empastes may 35€ 40 €

ndodoncia unirradicular
Endodoncia dos raice:
Endodoncia tres raice:

160 € 170 €

Blanqueamiento com 60 € 60 €
PROTESIS

8 Fund I-porcel
0 OFERTA 2018  Temeeam  Teweaua PARA ACCEDER PARA PD$TEHII3RES Funds ﬁféacopr:éf:‘?a 180¢ 190¢
5 POR PRIMERA VEZ: ACCESOS: Esquelético metilico plasad; 3998  30c
3 Redimen Alojamiento y ~ Alojomiento WWW.Carezza.es, WWW.Carezza.es;
L incluido desayuno ~y desayuno Acceso clientes: Acceso clientes: ORTODONCIA .o Beginicso
2 Usuario: ATES; Usuario: mail
o 45¢€ Contrasefia: OFERTAS3; Clinica 1: Batalla del Salado, 34, 1°B ﬁ "

Sequir pasos registro
individual

28045 Madrid TIf: 915394319
Clinica 2: Foresta, 19, posterior

28760 Tres Cantos (Madrid) TIf: 918030936
Clinica 3: Alcalde Sainz de Baranda, 38, 18
28009 Madrid TIf: 917557946
Clinica 4: Hilarién Eslava, 12, 1°B
28015 Madrid TIf: 915447552

Habitadién doble 63 € 70e€ contrasefia personal

Cama supletoria 18 ¢ 23 € 1 8
info@carezza.es

IVA incluido en los precios. Precios especiales

para afiliados de ATES
y familiares de 1er grado que

Temporada alia: Sabados, fesfivos y puentes nacionales |

Precios especiales para trabajadores de ATES

Oferta sujeta a disponibi

Temporada baja: De lunes a viemes

Imaginarium' (@ Zalando
© Expedia

Toys§jus

convivan en el mismo domicilio
C/José Antonio Gonzélez, 2, 16640, Belmonte, Cuenca

hotel@palaciobuenavista.es  www.palaciobuenavista.es

Siguenos en (Tfj

Para disfrutar de la tarifa

del Grupo A debers abonar una
cuota de 36 €/afio por familia (afio 1°)

TIf: 967 187 580

g

= C—
: J

Por pertenecer a S-SAM

te invitamos a todas nuestras o
3 PROMOCION VALIDA PARA AFILIADOS-EMPLEADOS
ventajas y descuentos y familiares directos. Hasta finales de 2018)

@ CORO @2

CLINICA OFTALMOLOGICA E‘“

Salud, belleza, bienestar y dcporte

Miopia, L
Hipermetropia Misola Presbicia
y/o Astigmatismo. . Pia (Vista Cansada)

Hipermetropia Desde

599€/ojo y/o Astigmatismo 2300¢/0jo

w550 750
i €/0jo

Personalizado con dispasitivo
de diagnéstica Topolyzer.

www.abanzis.com
699 05 45 25

Operacién LASER de la vista:
Miopia, hipermetropia y astigmatismo desde 599€/ojo
Vista cansada desde 699€/ojo

SESIONES DE CONTROL DE ESTRES
Y ANSIEDAD

Aptos para ADULTOS y ADOLESCENTES

Descuentos para afiliados y familiares

CATARATAS con lente MULTIFOCAL desde 1599€/0ojo

MEDICINA Y CIRUGIA ESTETICA - IMPLANTE CAPILAR
ODONTOLOGIA - FERTILIDAD
OPTICA - FISIOTERAPIA - PSICOLOGIA

EXPERIENCIAS DEPORTIVAS Pitologia

www. cye-coaching.com
Telf. 617 353 674

Oferta vilida hasta fin de marzo de 2018

E i
INFORMACION ACUERDO CON ACADEMIA DE SEGURIDAD ABALAR DESCUENTOS ESPECIALES PARA AFILIADOS/AS = ™~

ASEGURA TU FUTURO PROFESIONAL
CON EL LIDER EN FORMACION DE

1. OTROS CURSOS DE seguridad
*  Inspector de Servicios
* Instructor de Tiro
«  Portero de Discoteca

CERTIFICADDS MEDICDS

4. OPOSICIONES

R

*  Policia Nacional. ILn b

CUERPOS DE SEGURIDAD o e CEATIFCADO S PR

. «  Policia Municipal de Madrid.

ABALAR Academia de Seguridad es un centro de - AT SR
e e o T ar e 0 e o A CARKET OE COMDLCE,
para el acceso a Policia Nacional, Guardia Civil y o et A o o Ik
Policias Locales, y en la formacion de personal Los cursos que impartimos son: =EL LS IAD FREGLDA,
para Seguridad Privada. Abalar ofrece para los afiliados de ATES,

ABALAR 2. HABILITACIONES DE SEGURIDAD PRIVADA femlliarce vamizes: ARMAS

Academia de Seguridad cuenta con o Viglante de Seguridad : e

autorizacion de la Secretaria de Estado de o raas Seguridad privada: CIFCSICIDNES,

Seguridad para cursos de habilitacion ante la «  Vigilante de Explosivos SR Co A s R SR Ao B DT

Policia Nacional o la Guardia Civil como Vigilante SlGEraaRual beneficiarse de un dﬁc"e"w de un FHEARTATIDNES
idad, Guarda Particular de Campo, y sus o Guardade Cs: 25% en los siguientes ct .

respectivas especialidades, asi como cursos uarda de Gaza o Vigilante de segurlﬂad 202¢ T 4t

oficiales de actualizacion y de especializacion. *  Guarda Maritimo (en lugar de 390€). | LA L

Ademas, gestionamos todo tipo de acciones

presas privadas y entidades

pablicas, mm‘ndo con un gupo de
les con formacion mumdkdpllnav 2y

expeﬂeneli e

formacid

ESPECIALIZACION
« Vigilancia en urbanizaciones, poligonos,
transportes y espacios pul
Vigilancia en centros comerciales
Vigilancia en centros hospitalarios
Vigilancia con aparatos de rayos X
Vigilancia con perros

ACADEMIA DE SEGURIDAD

Especiall

o Escolta: 195€ (en lugar de
260€)

o Vigilante de explosivos: 120€
(en lugar de 160€).

o Inspector de servicios 135€
(en lugar de 180€)

lidades:
2 especialidades + 1 gratis: 192€ (cada
M %)

DESCUENTO DEL 20 &
AFLIADGE Y FAMILIARES
LA
.""f"ﬁ" DE ﬂl}
| SEGURIDAD |

C/ Fernando el Catdlico 3

FSA- ateg Metro Quevadol, Madrid
o ~ \‘/// Tel 14453535

(onomo do Madr

Herartr d8 B a 13 4 de 18 & 20
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&2

Genorasl
Dotica

DESCUENTOS
GARANTIAS
VENTAJAS
PRIVILEGIOS

Como miembro del SINDICATO DE VIGILANTES
DE SEGURIDAD PRIVADA =n General Gptica

Senvicia de Atencian al Clente

900 626 626

General
Optica

_i.)_.' -

Mas
J UL
Ganiu
0%

v [ NTHADACOM

Ya puedes disfrutar del mejor

Teatro, Musica, Magia,
Aventura, Relax...
En pareja, con amigos

o para toda la familia...
y SIEMPRE AL MEJOR PRECIO EN

-@-

entra en www.myentrada.com
usuario: ATES
contrasefia: OFERTAS
Atencitn al cliante: 93 540 07 80 / info@myentrada.com

SOBDRe S 22 caaseasD

AS
DETECTIVE

609 910 089

ECTIVES

Temas matrimoniales.

Conductas de menores.
Comportamientos dudosos en la pareja
(ludopatias, alcoholemia, consumos de drogas, etc.).
Localizacién de ingresos por impago de pensiones.
Comprobaciones para modificacién de pensiones.
Busqueda de personas, sociedades o bienes.

DESCUEN

VALIDO PRESENTANDO EL CARNET DE AFILIADO FSA-ATES EN TU TIENDA SPRINTER
NO ACUMULABLE A OTRAS OFERTAS Y/O PROMOCIONES

- CFSA ates
Sprinter =

“Sindicato Autenomo de Madrid

SIGUENOS § W wa in 3+

&) YAMOVIL

BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA TRABAJADORES DE ATES

BENEFICIOS EXCLUSIVOS

!} Slo para ti, jsiéntete
&) / AFORTUNADO!

0
05 CENTROS EN 40
{ A0 DELICIAS 96 Y 100 A
A
ar
.

66 La calidad y la seguridad no se ganan de un dia para otro, hace falta trayectoria, clientes,
ventas que lo avalen. 33

+ Compramos su coche
 El mayor concesionario

+ En el centro de Madrid

+ Centenares de coches para ver
+ Historial de todos los coches

+ Taller propio

+ 110 Puntos de Revision

+ Entrega en el acto

v 15 dias de prueba

+ Seguro coche

+ Mas de 50 afios de trayectoria
+ Coche de Sustitucion

+ La mejor 6

v 1SO 9001:2008

+ Entrega toda la peninsula

+ Asesoramiento cualificado

Ver condiciones en la web (1 :_ATES)

iEl mayor descuento en gasolina, 7 céntimos x litro!
£ 55, Conontaut: Acante, Tometano, Aspe. San Vicant, Ribaroa. Onda, Nar, Lugo, Castaltiaba, Getsley Zarsgoza
iPrecios ROTOS en neumaticos!

Pre-ITV o revision de seguridad GRATIS

10% descuento productos Confortauto

6 meses sin intereses en neumaticos y mecanica

5333 € oo comas: 83,33 € Towl adeudads: ST0 € Oloa varas hasta 302017,

50% descuento en mano de obra de neumaticos
20% descuento en mano de obra de mecanica
30% descuento en alineados

Descarga el App de la seguridad y el ahorro GRATIS

CONFORTAUTO.COM /%™

m WHarooK
maslers)

Descuentos en tu centro:
C/DIESEL 9 POLG SAN MARCOS

GETAFE
Tif: 91 1093273
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¢Movil roto?

OFTALMOLOGIA

carczza

phone, ¢Afiliado de Ates?
SEAUSEl 5% de Descuento

center )

INO'MAS GAFAS
NI LENTILLAS!

Reparamos sin cita previa y en el acto
Servicio Técnico

Garantia 1 afio

Formacion para empresas:

desde
450€ 5

iPOSIBILIDAD DE FINANCIACION!
g TRANSPORTE:
MADRID, BARCELONA, MALAGA, GRANADA, R FORMACION CONTINUA PARA LA RENOVACION DEL CAP TANTO PARA
el DU AT ENE epa ra CI O n .a TRANSPORTE POR CARRETERA DE MERCANCIAS COMO DE VIAJEROS
g

INCORPORACION DE NUEVAS CLINICAS EN CURSO
iCONSDLTANOS! Smartphones y Tabl'Ets CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS - yo
P T e FSA - ates
CURSOS DE EXTINCION DE INCENDIOS Z'W'GNMM
7

WWW.CAREZZA.ES
CURSOS DE ATENCION AL CLIENTE /

Precio operacién miopfa.y astigmatismo clinica Valencia. CURSO DE TACOGRAFO DIGITAL
Consultar precios otras clinicas

Bonificada y privada

Repuestos originales

Certificados de profesionalidad

¢ FSA- atos~
\/

NS OFRECE DIVERSOS CURSOS DEL SECTOR DEL

Sindicato Auténomo do Madrid

= www.phoneservicecenter.es
A MADRID | BARCELON, ENCI ICANTE | CADIZ | CORDOBA | GERO . » Asturias, 47 28029 i Celf. 91318590 - i proform "
INFORMACION SONSOLES GUTIERREZ e L O A AL AN | CADIE | CORDCBN | CEROHA ] Avenida de Asturias, 47 28028 Madrid  Telf. 913195908  formacion(a proformatrars.org

Y CITAS 91679 78 20 - 600 48 49 42

TERRA
MITICA

PASSION
FOR LEISURE

o~ o
. Parques Reunidos
v’(

7 FSA.ate—, PARA MAS INFORMACION SOBRE PARQUES REUNIDOS, MUNDOMAR Y

b — TERRAMITICA, CONTACTAR CON ISABEL

T t— MIéRCOLES DE 16:00 A 18:00 HORAS
TELEFONOS: 91 547 87 63 - 618 69 10 92 Correo Electroénico:
Isabel@sindicatoates.com

DONA CLEMEN
- EXCLUSIVE
APARTMENTS
@ -_ MAGNIFICOS
= APARTAMENTOS
EN TOI
CONDICIONES EXCLUSIVAS N ENTRO
JUNTO A LAS
EN TODA LA GAMA WOLKSWAGEN AL
ZTa

=/

DESCUENTOS CAMPANAS DE LA MARCA +2%

B
TOYOTA

Sl MPRE
HEJOR

LIDERES EN TECNOLOGIA
MIBRIDA

DESDE 99.900 € |

DESCUENTOS SIN CAMPANAS DE LA MARCA HASTA UN 4% DE DESCUENTO
Y GARANTIA DE 4 ANOS DE REGALO O DESCUENTO EQUIVALENTE Y UN
DESCUENTO EN POST-VENTA DE UN MANTENIMIETO GRATIS. SIEMPRE QUE

COMPREN ESTE ANO 2018 EL VEHICULO NUEVO EN NUESTRAS | CONSULTE LAS I Eh'ge laGama Tovota Hybrid

INSTALACIONES
CONDICIONES ESPECIALES DE VENTA
PARA AFILIADOS A < ates> EN EL 915 134 199 TOYOTA HERSAMOTOR | hersamotor.toyota.es

DESCUENTOS PARA AFILIADOS Y \ ‘ / — Gama hibrida: Consumo medio (1/100km):33-51. TOYOTA
FAMILIARES DE ATES-SAM oy V8 = Emisiones COz (g/km): 76118 5T
C/SOFIA,18 (28022) MADRID MAIL: jeorpas@ywmadrid.cs
COMERCIAL: JOSE CORPAS.TI. 649000473
OFERTA VALIDA HASTA 31 DE DICIEMBRE 2018

DESCUENTOS ESPECIALES PARA TODOS LOS AFILIADOS
EN TODA NUESTRA GAMA HYBRIDA.

gy TERESA GOMEZ
: I——" TLF: 91 845 41 27

www.eficatium.com info@eficatium.com



mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:Isabel@sindicatoates.com
mailto:sabel@sindicatoates.com

Documento publicitario. Fecha de emision: Septiembre 2017

Condiciones revisables en funcién de la evolucién del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de |la formalizacion.

©Sabadell

Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido

al Fondo Espaiiol de Garantia de Depdsitos de
Entidades de Crédito. La cantidad méaxima
garantizada actualmente por el mencionado
. fondo es de 100.000 euros por depositante.

La cuenta que trata conrigor y
seriedad el dinero de los
profesionales.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro del Sindicato Autonomo de Madrid - SAM,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacibn de una némina, pensién o
ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se excluyen los
ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre
del mismo titular. Si tienes entre 18 y 29 anos, no es necesario domiciliar ningln
ingreso periddico. Oferta valida, apartir del 26 de septiembre de 2016.

1. TAE 0%

2. Luz, gas, teléfono, moévil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales.

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.

bancosabadell.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’




.samf‘ﬁéd;:gf;g:&y HOJA DE AF”_'AC'ON FECHA DE ALTA
| = BANCO T

Sindicato Auténomo de Madrid Rellenar por el sindicato
{ATENCION! RELLENAR EN MAYUSCULAS!

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

NIF-NIE TELEFONO MOVIL

FECHA NACIMIENTO | CORREO ELECTRONICO |

ESCRIBIR EN MAYUSCULAS

EMPRESA

SERVICIO

DOMICILIO DEL SERVICIO

COD. POSTAL TELEFONO DEL SERVICIO EXTENSION

CORREO ELECTRONICO DEL SERVICIO

CONFIDENCIALIDAD: LOS DATOS REFLEJADOS EN ESTE DOCUMENTO ESTAN PROTEGIDOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA 15/1999 DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (LOPD).

IBAN

COMPROBAR QUE EL IBAN ESTA COMPLETO (2 LETRAS Y 22 NUMEROS)

EN A DE DE

Sindicato Auténomo de Madrid
Fdo.:
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